Projekt ztozony przez
Przewodniczacego Rady Miejskiej Kota

UCHWALA NR. ........ccuueeeeeee
RADY MIEJSKIEJ KOLA
zdnia ......ccooeeel 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z2021 .
poz. 13721 1834) oraz art. 8ust. 2iart. 36 ust. 1, 213, art. 37 ust. 1 pkt4, 6, 7art.37ust.314 ustawy
o pracownikach samorzadowych zdnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z2021r.
poz. 1834) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz.1960), art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. 22020 r. poz. 1658) oraz art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 21 stycznia
2021 r. (Dz.U. 22021 r. poz.190 1 1900) i art.18 ustawy o zmianie ustaw o wynagrodzeniu osoéb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw z dnia 17 wrzesnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1834) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Kola — Pana Krzysztofa Witkowskiego,
na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 430,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 700,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, t. j. w kwocie: 3 339,00 zt brutto.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/9/2018 Rady Miejskiej w Kole z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kota.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie do

UCHWALY NR...oooiiiii
RADY MIEJSKIEJ KOLA
zdnia .....cooeeee. 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kota

Niniejsza uchwala zostala podyktowana wylacznie zmianami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Pierwsza z nich okres$la minimalne i maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 1 tejze ustawy. Natomiast rozporzadzenie okreSla miedzy innymi maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru.

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 — krotno$ci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w mysl
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
oraz z 2021 r. poz. 1834) minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), na ktore to
sktadajg si¢: kwota maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kwota maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego oraz kwota dodatku specjalnego — wskazanego w tym rozporzadzeniu. Zgodnie z
artykutem 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 6 rozporzadzenia Burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny, ktory powinien wynosi¢ kwote w wysokosci 30% tacznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnia
prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnieciu pieciu lat stazu pracy od 5% i ktory wzrasta o 1%
za kazdy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzadzenia projektu uchwaly Burmistrzowi przystluguje dodatek w wysokosci 18% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z powyzszym koniecznym staje si¢ podjecie przez Rade Miejska Kota uchwaty ustalajacej
na nowych zasadach wynagrodzenie Burmistrza Miasta Kota, w wysokos$ci okreslonej w postanowieniach
uchwaty, z mocg obowigzujaca od dnia 01 sierpnia 2021 r., na poziomie zblizonym do minimalnego
wskazanego w ww. aktach prawnych.
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