
z ABZ,4DZENTE NR OA. 120,40,2021

BTIR]VIISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze podinspektora - zam6wienia
publiczne

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz, 713 i 1378) art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U.22019 r. poz. 1282, z202Ir. poz. 1834) oraz $ 3 Regulaminu naboru na

stanowiska lurzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole,

stanowi4cy zalqcznik do zarzqdzania nr 02,0050,8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego

2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzqdzeniem nr OA.0050 .2L5.2017 Burmistrza Miasta
Kola z dnia 18 grudnia 2017 r. i zarz1dzeniem nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kola z dnia
22 paLdziernika20l9 r. zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. Oglasza sig nab6r na stanowisko urzgdnicze podinspektora - zam6wienia publiczne w zwiryku
z kt6rym zostanie przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w my6l przepis6w art. 1l-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282,22021. poz.
1834).

$ 2. l. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze podinspektora - zam6wienia publiczne
zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy ogloszeri Urzgdu
Miejskiego w Kole.
2.Ogloszenie o naborze stanowi zalqcznik do zarzqdzenia.

$ 3. Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorz4dowych z dnia 2l listopada 2008 r. (Dz.U.22019 r. poz. 1282,22021 r. poz.
1834) oraz Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole, okredlonym w zalqczniku do zaruqdzenia

nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianani
wprowadzonymi zaruqdzeniem nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta KoNa z dnia 18 grudnia
2017 r. i zarzqdzeniem nr OA.0050.171.2019 Burmishza Miasta Kolaz dnia22 puLdziernika}}lg r.

$ 4. Powoluje sig komisjg rekrutacyj nq z\Nan4,,Komisj4" do przeprow adzenianaboru na stanowisko
wzgdnicze podinspektoru - zam6wienia public z.ne w skladzie:

1. Przewodnicz4ca Komisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji - Maria Boguslawa Gaj,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kiciriski.

$ 5. Komisja w postgpowaniu, o kt6rym mowa w $ 3 ma obowi4zek stosowad przepisy Regulaminu
naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zaN1cznik do zarz4dzenia nr 02.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta Kolaz dnia I lutego 2013 r.wrazze zmianami.

$ 6. Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Przewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$T.Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



,,*ilg',;',[1::,tr:i';:i::;if;i3lJr,"
OGI,OSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze podinspektora-zamfiwienia publiczne

Adres urzgdu:
Urz1d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
Urzqd Miejski w Kole ul. Mickiewicza 12,62-600 Kolo

Wymagani a rwiqzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwo polskie.
o Wyksztalcenie wy2sze preferowane kierunki: zam6wienia publiczne, administacja, ekonomia.
o Staz pracy co najmniej 3lata.
o Pelna zdolno6d do czynno6ci prawnych i korzystanie zpeNnipraw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskarZenia publicznego i umy$lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
r Stan zdrowia pozwalai4cy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku obigtym naborem.
o Umiejgtno66 pracy w grupie zadaniowej.
o Zaanguhowanie, rzetelnoS6, umiejgtno66 samodzielnego poszukiwaniarczwiqzafi.
. Wysoka kultura osobista, latwoS6 nawi}zywania kontakt6w interpersonalnych,
o UmiejgtnoS6 radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
o Umiejgtno66 planowania i koordynowania pracy.

. Umiejgtno$d obslugi komputera iunzqdzefi biurowych.
o Znajomo56 przepis6w: o samorzqdzie gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach

samorz4dowych, znajomoS6 zagadnieri prawa zam6wief publicznych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):

o Preferowane do6wiadczenie w pracy w administracji publicznej.
o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnief, kurs6w predysponui4cych kandydata do pracy

na stanowisku objgtym naborem.

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku pracy:
o Prowadzenie rejestru zam6wief publicznych.
o Prowadzenie elektronicznego rejestru um6w.
o Obsfuga platformy Urzgdu Zam6wiefi Publicznych, platformy zakupowej do prowadzenia

elektronicznych zam6wief .

o Konsultowanie zwydziaNarri urzgdu uproszczonych procedur z zakresu zam6wieri publicznych.
o Zamieszczanie na wniosek, na platformie zakupowej, postgpowaf o warto6ci poniZej 130 tys. zl

w zakresie zamiwieh publicznych.
o Wsp6lpraca w zakresie przygotowywania uproszczonych specyfikacji warunk6w zam6wienia dla

zam6wieri ponizej 130 tys. zl.
o Wsp6lpraca Wzy sporz4dzaniu dokumentacji z poszczeg6lnych postgpowaf o udzielenie

zam6wieh publicznych.
o Przygotowywanie korespondencji do wyslania.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zNoLenie nastgpujqcych

dokument6w:
o list motywacyjny,
r wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaiQcej sig o zaffudnienie,
. zyciorys - curriculum vitae,
o kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzai4cych wymagane wyksztalcenie,
o kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzaiqcychwymagany sta| pracy,
o o6wiadczenia:

l) o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno6ci prawnych i korzystaniazpelnipraw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umydlne przestgpstwo Scigane z oskarhenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o6wiadczenie kandydata, 2e w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywa6 zaj96
pozostaj4cych w sprzecznoSci htb z.wiqzanych z zajgciami, kt6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
sluZbowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczo66 lub interesowno66 oraz zajgt
sprzecznych zobowiqzkami wynikaj4cymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyraLeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych, ni? te wynikaj4ce z art. 22t$l
ustawy - Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1.320, z 2021 r. poz.
1162), kt6re sam/sama przekazalem/przskazaNam, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporuqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 20t6 r. dla potrzeb naboru na
stanowisko podinspektora.

o podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny by6 potwierdzonezazgodnoSd
z oryginalemprzez kandydata. Kandydat moilezloiryf dokumenty, kt6re \znazaistotne

w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Druk o$wiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zahudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
o pr&c& administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

or az ur zqdzef b iurowych,
o stanowisko znajduje sig na pigtrze budynku biurowego wyposaZonego w windg osobow4,
o stanowisko pracy wyposaZone w meble biurowe dostosowane do wymagari okreslonych dla

takich stanowisk pracy,
. praca przy monitorze ekranowym powyZej 4 godz. na dobg z konieczno$ci4 przemieszczania,
o klatka schodowa o szeroko6ci 150 cm zporgczami,
. umowa o pracA zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarze czas]u ptacy,

w systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwumiesi gcznym okresie rozliczeniowym.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznia ogloszenia jest wy2szy niL 6Yo.



Termin skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiry sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze podinspektora - zam6wienia publiczne"

w Punkcie Obsfugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach

pracy Urzgdu, tj. 7 .30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przesla6 poczlq na adres: Uruqd Miejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 13 grudnia 2021 r., do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji poczt1liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).

Aplikacje przeslane drog4 elektroniczn4 oraz aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreSlonym wyZej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzqd Miejski w Kole/Oferly pracy") orazna tablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!

Weryfltkacja spelniania przez kandydat6w wymagah formalnych dokonana zostanie na podstawie

dokument6w wymienionych w czgSci ,,w5nnagane dokumenty i o6wiadczenia". W nl,iqzku z Wm
podkre6lamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie rvymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodnoSd z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje moLnauzyska6 pod nr tel.632627590.

BuwrRz
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