
ZARZ{DZENTf, NR OA. I 20,43,2021

BURMISTRZA IVIIASTA KOLA
zdnia 13 grudnia 202Iroku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole
Na podstawie art. 39 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282,22021 r. poz. 1834) w zwiqzku z art.33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 i 1834) rozporzqdzenia
Rady Ministr6w z dnia 25 pafldziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych (Dz. U. poz. 1960) oraz pozytywnej opinii Komisji Zakladowej NSZZ,,Solidamo$6"
przyUrzgdzie Miejskim w Kole zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. W zarzqdzenir nr 04.120.37.2020 Burmistrza Miasta Kola z dnia 3 listopada 2021 r.
w zal1czniku nr 1 wprowadza sig nastgpuj 4ce zmiany
1) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszercgowania

otrzymuje brzmienie:

Kategoria

zaszeregowania

Minimalna
kwota w zlotych

Maksymalna

kwota w zlotych
I 2 ts0 3 100

II 2200 3 200
ilI 2 250 3 300

IV 2 300 3 400

V 2 350 3 s00

VI 2 400 3 600

VII 2 450 3 700
VIII 2 500 3 800

IX 2 550 3 900

x 2 600 4 200
XI 2 650 4 400

XII 2 700 4 600

xIII 2750 5 000

xIV 2 800 5 400
XV 2 850 s 800

XVI 2 900 6 200
XVII 2 950 6 600
XVIII 3 000 6 800

xIx 3 100 6 600
xx 3 200 7 100

xxI 3 400 7 700
xxII 3 600 8 000

$ 2. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 3. 1. Zmiana regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomoSci pracownik6w w spos6b
zwy czajow o pr zy jety or az p opr zez zamie szczen ie w B iu letynie Inform acj i Pub I i cznej .

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w |ycie po uptywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

BU RZ

wiadomo6ci pracownik6w z mocQ obowiqzuj4c4 od I stycznia2\22 r.

Ktzysz 'itkoutski


