ZARZADZENIE Nr OA.0050.159.2021
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 27 grudnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnetrznego na 2022 rok

Na podstawie:

- art. 33 wust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021 r. poz. 1372, 1834),

- art. 283 wust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981),

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewnetrznego na rok 2022 w brzmieniu zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzysztof Witkowski




AW.1721.2.2021 zatgeznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.159.2021 Burmistrza Miasta Kota z dnia 27 grudnia 2021 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

1.Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym — wg stanu na dzien 02.12.2021 r.

Nazwa jednostki

» Urzad Miejski — jednostka zatrudniajaca audytora wewnetrznego:

VVVVVVVVVVVVYVVYVYVYVY

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (OA),

Wydziat Ksiggowosci (KS),

Wydziat Podatkéw, Optat i Egzekucji (PE),

Wydziat Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (IP),
Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych (OS),

Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych (GN),
Wydziat Dziatalno$ci Gospodarczej i Promocji Miasta (DG),
Wydziat Spraw Obywatelskich (SO)

Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (SR),

Urzad Stanu Cywilnego (USC),

Zamowienia Publiczne (ZP),

Straz Miejska (SM),

Biuro Rady Miejskiej (BR),

Radca Prawny (RP),

Glowny specjalista ds. kontroli (KZ),

Koordynator ds. dostgpnosci (KD),

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (PI),

Przedszkole Miejskie Nr 1 (PM1)

Przedszkole Miejskie Nr 3 (PM3)

Przedszkole Miejskie Nr 5 (PM5)

Przedszkole Miejskie Nr 6 (PM6)

Szkota Podstawowa Nr 1 (SP1)

Szkota Podstawowa Nr 2 (SP2)

Szkota Podstawowa Nr 3 (SP3)

Szkota Podstawowa Nr 4 (SP4)

Szkota Podstawowa Nr 5 (SP5)

Zlobek Miejski (ZM)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)
Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)

Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie (MOPiPR)
Miejski Dom Kultury (MDK)

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna (PiMBP)
Muzeum Technik Ceramicznych (MTC)

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (MOSIR)




2.Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru ryzyka/zadania zapewniajacego Typ obszaru | Poziom ryzyka
dzialalnos$ci w obszarze

1 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi/ wspomagajaca wysoki
Realizacja zadan kadrowych

2 | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa wysoki
Poprawa funkcjonowania strefy ptatnego parkowania

3 | Edukacja publiczna/ podstawowa wysoki
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do 3 lat

4 | Mienie komunalne/ podstawowa wysoki
Gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym

5 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodu osobistego z drugg cechg biometryczng

6 |Infrastruktura uzyteczno$ci publicznej/ podstawowa Sredni
Zarzadzanie drogami, ulicami i placami gminnymi i ich biezace utrzymanie

7 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa $redni

Organizowanie i prowadzenie specjalistycznych konsultacji pedagogicznych, psychologicznych, terapeutycznych
oraz porad prawnych dla rodzin z problemem uzaleznienia, w tym os6b dotknietych przemoca domowa

8 |Ochrona srodowiska/ podstawowa sredni
Udzielanie i rozliczania dotacji celowej ze $rodkéw budzetu Gminy Miejskiej Koto na dofinansowanie kosztow
inwestycji stuzacych ochronie powietrza pn. ,,Czyste powietrze dla Kota”

9 | Gospodarka przestrzenna/ podstawowa Sredni
Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
10 | Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni

Rozpoznawanie trudnosci i przeciwdziatanie im ze szczegblnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego uczniow
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem

1T | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa sredni
Poprawa stanu porzadku publicznego na terenie miasta Kota

12 | Wydatki budzetowe/ wspomagajaca sredni
Realizacja planu wydatkéw budzetowych

13 |Infrastruktura uzytecznosci publicznej/ podstawowa sredni
Inwestycje, remont infrastruktury i powstawanie nowych obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenach obiektéw
MOSIR

14 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa sredni

Swiadczenie ushug opiekuficzych w miejscu zamieszkania beneficjentéow w okresie stanu zagrozenia
epideimiczinego

15 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa $redni
Kierowanie do doméw pomocy spotecznej, ustalanie odptatnoscei za pobyt w domach pomocy spotecznej




16 |Kultura i sztuka/ podstawowa $redni
Dziatalno$¢ edukacyjna

17 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Zameldowanie cudzoziemca

18 | Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych tacznie z
naliczaniem wysoko$ci oplat

19 | Krzewienie kultury fizycznej i sportu/ podstawowa sredni
Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, imprez i eventdéw dla dzieci i miodziezy

20 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca Sredni
Dostosowanie organizacji pracy jednostki do panujacego zagrozenia epidemiologicznego

21 |Realizacja zamdéwien publicznych/ wspomagajaca Sredni
Zapewnienie sprawnej dziatalnosci urzedu w zakresie realizacji zaméwien publicznych

22 | Edukacja publiczna/ podstawowa sredni
Rozwijanie zainteresowan uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

23 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa $redni
Prowadzenie i finansowanie biezacej dziatalnosci placéwek, w ktérych realizowana jest praca na rzecz cztonkéw
rodzin dysfunkcyjnych

24 | Kultura i sztuka/ podstawowa $redni
Realizacja kalendarza imprez kulturalnych

25 | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa sredni
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych

26 | Dochody budzetowe/ wspomagajaca $redni
Poprawne ustalanie wysoko$ci zobowiazan z tytutu podatkow lokalnych przypadajacych na rzecz Gminy Miejskiej
Kolo

27 |Edukacja publiczna/ wspomagajaca $redni
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z infrastruktury jednostki

28 | Kultura i sztuka/ wspomagajaca Sredni
Przeniesienie aktywnosci instytucji do mediéw spotecznosciowych w zwiagzku z rozwojem stanu epidemii

29 | Dochody budzetowe/ wspomagajaca $redni
Realizacja planu dochodéw budzetowych

30 [Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa $redni
Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

31 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca $redni
Bezpieczne dziatanie systeméw informatycznych

32 | Ochrona srodowiska/ podstawowa sredni
Przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

33 |Postgpowania administracyjne/ podstawowa sredni
Sporzadzanie aktéw stanu cywilnego

34 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca sredni

Doskonalenie zarzadzania jednostkg, promowanie w $rodowisku lokalnym




35 |Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Przyjmowanie, weryfikowanie, przesylanie i niszczenie wnioskéw o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

36 |Mienie komunalne/ podstawowa sredni
Tworzenie zasoboéw nieruchomosci Gminy Miejskiej Kolo oraz gospodarowanie tymi zasobami (zamiana
nieruchomosci, nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu, wykonywanie prawa pierwokupu, sprzedaz
nieruchomosci)

37 |Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa Sredni
Dziatania urzedu zmierzajace do wspierania oséb ze szczegblnymi potrzebami w zakresie dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno—komunikacyjnej

38 |Postgpowania administracyjne/ podstawowa sredni
Transmisja i udostepnianie nagran z posiedzen rady

39 |Zarzadzanie nalezno$ciami/ podstawowa Sredni
Skuteczna i zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa egzekucja naleznosci przypadajacych na rzecz Gminy
Miejskiej Koto

40 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa sredni
Rozpatrywanie skarg ,wnioskow i petycji przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej

41 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca sredni
Realizacja uméw, zlecen oraz zakupdéw w celu zapewnienia realizacji biezacych zadan urzedu

42 | Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Wydawanie odpiséw z aktéw stanu cywilnego

43 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Weryfikacja realizacji obowiazku nauki przez mtodziez zamieszkata na terenie Gminy Miejskiej Koto

44 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Ksztattowanie wsréd ucznidw postaw obywatelskich, patriotycznych i kultury narodowe;j

45 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca niski
Obstuga finansowa Srodowiskowego Domu Samopomocy

46 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ podstawowa niski
Zwigkszenie srodkéw finansowych na inwestycje w placéwce

47 |Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Poprawa jakosci ksztatcenia oraz wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw szkoty

48 | Organizacje pozarzadowe/ podstawowa niski
Pozytek publiczny/ sport

49 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca niski
Realizacja spraw dotyczacych zadan kontrolnych

50 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca niski
Zapewnienie plynnosci finansowej jednostki

51 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca niski

Realizacja zadan koordynatera do spraw kontroli zarzadczej




3.Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajace

Planowana liczba

Nazwa abszara audytorow Planowany czas Ewentualna
. . . ) wewnetrznych przeprowadzenia potrzeba :
Lp Temat zadania zapewniajacego audytu/ryzyka przeprowadzajacych adaia powelanis Uwagi
zadanie (w osobodniach) | rzeczoznawcy
(w etatach)
Realizacja zadan kadrowych Zarzadzanie i administracja/
I Zarza[‘dza.lme zasobami I 60 Nie
ludzkimi
Poprawa  funkcjonowania  strefy | Porzadek publiczny i
platnego parkowania bezpieczenstwo obywateli/
2 Bezpieczenstwo i utrzymanie 1 55 Nie
porzadku publicznego
Zapewnienie opieki nad dzieémi od 20 | Sprawy spoteczne/
3 | tygodnia zycia do 3 lat Edukacja publiczna 1 55 Nie
3.2 . Planowane czynno$ci doradcze
Planowana liczba audytoréw wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia
Lp. przeprowadzajacych czynnoSci doradcze czynnoSci doradczych Uwagi

(w etatach)

(w osobodniach)

1

20

realizowane wg potrzeb

- na wniosek Burmistrza
Jednostki organizacyjnej za zgoda Burmistrza

lub kierownika




4. Monitorowanie realizacji zalecen oraz planowane czynnoSci sprawdzajgce

Temat zadania zapewniajgcego,
ktorego dotyczg czynnosci
sprawdzajgce

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytoréw wewnetrznych
przeprowadzajacych
czynnoS$ci sprawdzajgce
(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia
czynnosci
sprawdzajacych
(w osobodniach)

Uwagi

Planuje si¢ dokona¢ monitoringu realizacji zalecen wydanych w trakcie przeprowadzania zadan, ustalajac stan realizacji tych zalecen. W stosunku do
wszystkich zrealizowanych zalecei planuje sie przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych,

skutecznosci.

shuzacych ocenie sposobu ich wdrozenia oraz

S. Analiza zasob6w osobowych

- informacja na temat budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazona w osobodniach

Lp. Zadania audytora wewnetrznego Liczba osobodni Uwagi
1 Planowanie i sprawozdawczo$é 10
2 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 170
3 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 20
4 Monitorowanie wykonania zalecefi oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych 15
5 Szkolenia i rozwoj zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe 5
6 Urlop i inne nieobecnosci 26
7 Inne czynnosci niz wymienione w pkt 1-6 5
8 Razem osobodni 251




6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki

Wszelka korespondencje, zestawienia i obliczenia oraz inne zataczniki dotyczace opracowania Planu audytu wewnetrznego na rok 2022 wlaczono do
egzemplarza planu przechowywanego przez audytora wewnetrznego celem wilaczenia do akt statych audytu.

Powyzszy plan przygotowany zostat zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. 22018 r., poz. 506).

Zastrzega sig, iz w przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na konieczno$é zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepiséw ustawy o finansach
publicznych) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozeh dla realizacji dziatalnosci urzedu, Plan Audytu na 2022 rok moze ulec zmianie.

23.12.2021
(data)

27.12.2021
(data)

AUDYTOR WEWNETRZNY
/4
Agnieszkg Rzepka
.

...................

..................................................

BURMISTRZ

Kr. of Witkowski

--------------------------------------------------



