Realizujgc porzadek obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw podejmuje uchwate
0 nastepujace;j tresci:
sUchwala nr1/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w Kole z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Kole.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw KTBS Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole
uchwala co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ zmiany uchwaty nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Kolskiego  Towarzystwa  Budownictwa Spolecznego  Spotka  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w Kole z dnia 26 lipca 2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0. w Kole poprzez zmiang dotychczasowej tresci § 4 ust. 1 Uchwaty zmienianej, ktéry to
otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzqdczych i nie moze przekroczyé 5 % wysokosci rocznego Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowym.”

§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu oraz do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o swiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania w celu dostosowania zapisow umowy okreslajacych jego wynagrodzenie
do postanowien niniejszej Uchwaly.

§3

Pozostate postanowienia Uchwaty zmienianej pozostaja w mocy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, a zmiana wysokosci wynagrodzenia zmiennego
obowigzuje poczawszy od roku obrotowego 2022.

§5

Uchwata zostata podjeta jednoglosnie.”
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wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z
0.0. w Kole poprzez zmiang dotychczasowej tresci § 4 ust. 1 Uchwaly zmienianej, ktéry to
otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzqdczych i nie moze przekroczyé 5 % wysokosci rocznego Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym.”
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Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie Prezesa
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Przewodniczacy stwierdzit iz w glosowaniu nad podjeciem powyzszej uchwaty oddano 100%
(sto) gloséw ,,za”, przy braku glosow ,przeciw”, i »Wstrzymujacych si¢”, wobec czego
powyzsza uchwata zostata powzieta — uchwata nr 1/2021.

Do pkt. 5 i 6 porzgdku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw.

Do protokotu zataczono liste obecnoscei.

Bene. Deve Q...

Protokolant Przewodniczacy
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Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Kole z dnia 26 lipca 2021 . w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Kole poprzez zmiang
dotychczasowe;j tresci § 4 ust. 1 Uchwaly zmienianej, ktéry to otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celdw zarzqdczych
i nie moze przekroczy¢ 5 % wysokosci rocznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym.”

§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do podjecia Uchwaly ustalajacej wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu oraz do zawarcia z Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania w celu dostosowania zapisow umowy okreslajacych jego wynagrodzenie
do postanowien niniejszej Uchwaly.

§3

Pozostate postanowienia Uchwaly zmienianej pozostajg w mocy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego
obowigzuje poczawszy od roku obrotowego 2022.

§5

Uchwala zostata podjeta jednoglosnie.
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Lista obecnoS$ci

z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. w Kole z dnia 13 stycznia 2022 r.

1. Krzysztof Witkowski — Burmistrz Miasta Kota — Wsp6lnik Gmina Miejska Koto
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