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Zapewnienie finansowania
ustawowych obowi4zk6w
oraz ptynno6ci finansowef
Gminy Mieiskiei Kolo

Kreowanie polityki finansowej Gminy Miejskiej Koto;
pozyskiwanie i obsluga pozostalych dochod6w;
realizacja zadafi oraz biez4ce zarz4dzanie plynnoSci4
finansowq i dlugiem publicznym;Realizacja bud2etu Gmi-

ny Miejskiej Kolo w sto-
sunku do planu bud2e-
towego

Wydzial Ksiq-
gowo6ci (KS)

WysokoS6 wplyw6w z

Brtulu podatk6w i oplat
lokalnych w odniesieniu
do planu

Realizacja wplyw6w z podatk6w i oplat lokalnych; Wydzial Podat-
k6w, Oplat i
Egzekucii (PE)

Realizacja planu docho-
d6wbudZetowychw
stosunku do planu

Wydzial Ksiq-
gowo6ci (KS)

2. Skuteczne pozyskiwanie Srod-
k6w fi nans o wy ch ze tr 6 del
zewnqtrznych. Sprawne za-
rzadzanie proiektami wsu6tfi -

Liczba wniosk6w zlo2o-
nych w celu pozyskania
dofinansowania z fundu-
szv zewnetrznvchz

LOO o/o

Wnioskowanie o dofinansowanie z fu nduszy ze-
wnqtrznych na realizacje projekt6w izadafi;

Sekretarz (S)

Lp. Cel

Mierniki okre5lai4ce stopiei realizacii celu

Naiwainieisze zadania stuiqce realizacii celu

Odniesienie
do dokumen-

tu
o charakterze
strategicznym

Kom6rka
realizuiqca

zadania
[symbol]

Nazwa

Planowana war-
toSC do osi4gniq-
cia na koniec
roku, kt6rego
dotvczv nlan

1. Stopiefi realizacji planu
dochod6w lOO o/o

Skarbnik (SI!

lOO o/o

9O o/o

IOO o/o



nansowanJ[ni ze Srodk6w
zewnetrznvch

decyzj4o przyznaniu
dofinansowania

3. Prawidlowe i skuteczne
realizowanie dzialafi
promocyinych, kt6rych
celem iest:
1) Wzrost poczucia
toZsamo6ci mieszkaric6w
Kola z miastem,
2) Stworzenie pozytywnego
wizerunku miasta na
zewn4fz i iego
rozpoznawalnoSci,
zmierzai4cych do
zwiqkszenia liczby
inwestycii wKoIe

Stopiefi znajomoSci her-
bu (logo) miasta Kola
wSr6d mieszkaric6w

Nie mniei niZ
w 2021 roku

Przygotowanie, organizacja i koordynacja wydarzefl
kulturalnych i imprez miejskich;
prowadzenie i nadzorowanie profilu Miasto Kolo w
mediach spoleczno5ciowych;

wsp6lpraca z miastami partnerskimi;
wsp6}praca z podmiotami zewnqtrznymi na rzecz
rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta;

opracowanie projekt6w i vrrykonanie gad2et6w pro-
moryjnych miasta Kola;

opracowanie projekt6w graficznych material6w (za-
proszeri, plakat6w, ulotek) promuj4cych;
przedsigwziqcia organizowane przez miasto Kolo
opracowanie koncepcji i druk kalendarzy Sciennych
miasta Kola na 2023 rok;

Wydzial Dzia-
Ialno6ci Gospo-
darczei i Pro-
mocii Miasta
(DG)

Sekretarz (S)

ZauwaialnoSf dzialair
promoryjnych

Nie mniei ni2
w 2021 roku

Odsetek klient6w ze-

wnqtrznych postrzegaja-
cych miasto Kolo pozy-

tywnie
Nie mniei ni2
w 2021 roku

4. Miasto arakcyine turystycznie

Liczbaodslon na porta-
lach promuj4cych
ofertq turysffczno- kul-
turaln4 miasta

Nie mniei nii
w 2021 roku

Promocja oferty turystycznej miasta KoIa oraz regionu
na profilu Miasa Kola w mediach spolecznoSciowych;
promowanie miasta i turystyki poprzez rozdawanie
material6w promoryjnych oraz informacyjnych;
usprawnienie przeptywu oraz promowanie informacj i
o wydarzeniach kulturalno -rozrywkowych odbywaj4-
rych siq w Kole poprzez zbieranie i upublicznianie w
jednym miejscu [profil Miasta Kola na Facebooh stro-
na www.kolo.pl, ekrany informaryjne w budynkach
Urzedu Miastal;

Wydzial Dzia-
lalnoici Gospo-
darczei i Pro-
mocii Miasta
(DG)



))

5. Spravrny i prawidlowy obieg
dokument6w w Urzqdzie Mia-
sta oraz zapewnienie prawi-
dlowei archiwizacii dokumen-
t6w

% udzial korespondencji
btqdnie zadekretowanej
do merytorycznegoroz-
poznaniaw stosunku do
og6lnej liczby korespon-
dencji

1,5 o/o

Zapewnienie prawidlowego obiegu korespondencji w
urzqdzie, w tym:

nadz6r nad terminowo6ci4 wplywaj 4cej koresp on-
dencj i i d ekretac j q cel em realiz acji przez v,ry dzialy
merytoryczne,
nadz6r nad dokumentacj4 elektroniczn4 wplywaj4c4
na: ePUAP oraznapocztQ elektroniczn4 e-mail przez
upowaZnionych pracownik6w,
prowadzenie rejestru korespondencji wychodz4cej,

archiwizacja dokument6wzgodna z fRWA obowi4zu-
jacym w jednostce;

przeprowadzenie brakowania i niszczenia dokumenta-
cji niearchiwalnej, kt6rej okres przechowywania mi-
nal;

Wydzial Organi-
zacyino- Admi-
nistracyiny (OA)

6. Organizacia i zapewnienie
bieZ4cei obstugi interesant6w,
dzialanie organu podatkowe-
go oraz udzielanie informacii

Liczba rozpatrzonych
skarg otrzymanych od
mieszkaric6ww danym
okresie

LOO o/o

Nadz6r nad procedur4 zalatwiania skarg i wniosk6w; Sekretarz (S)

Monitorowanie odczu6
spolecznych

Wykorzystanie
dostqpnych

kanal6wmoni-
torowania

Terminowe wydawanie
dokument6w rwi4zanych
z obslug4 interesariuszy

Wedlug potrzeb
interesariuszy

Postqpowanie administracyjne i Swiadczenie innych
czynnoSci urzqdowych w zakresie:

,/ podatk6w,
./ akt6w stanu cywilnego,
./ ewidencji ludnoSci,
./ dowod6w osobistych,

'/ rejestru wyborc6w,
./ imprez masowych,
./ ewidencjidzialalnoSci gospodarczej,
./ zezwolen, koncesji

Wydzial Dzia-
lalno6ci Gospo-
darczei i Pro-
mocii Miasta
(DG)

Ilo56 vrrydanych odpis6w
akt6w stanu cywilnego w
stosunku do wniosk6w

99 o/o

Urz4d Stanu
Cywilnego [USC)
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IIoSi wydanych decyzji w
stosunku do wniosk6w

95 o/o
i innych;

Liczbaudzielonych w
terminie odpowiedzi na
wnioski w stosunku do
liczby zlo2onych wnio-
sk6w

99 o/o

WydzialSpraw
obywatelskich
(so)

Liczba wydanych dowo-
d6w osobistych w sto-
sunku do zloZonych
wniosk6w

99 o/o

Liczb a wydanych deqrzji
w stosunku do zlo2onych
wniosk6w

99 o/o

Liczba wydanych w ter-
minie zaSwiadczef w
stosunku doliczbyzlo-
2onychwniosk6w

LOO o/o

TerminowoSizamiesz-
czaniainformacji w BIP i
stronie internetowej

IOO o/o Upowszechnianie informacji dotyczqcych funkcjono-
wania Gminy Miejskiej i Urzqdu Miejskiego;

WydzialDzia-
lalno6ci Gospo-
darczei i Pro-
mocii Miasta
(DG)

WysokoS6 wplyw6w z

Qrtulu podatk6w i oplat
lokalnych w odniesieniu
do planu

9O o/o Wykonywanie czynnoSci egzekucyjnych w zakresie
podatk6w i oplat;

Wydzial Podat-
k6w, Oplati
Egzekucii (PE)

4
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Liczba decyzji ustalaj4-
cych /okreSlajErychwy-
sokoS6 zobowi4zafi po-

datkowych zaskarZonych
do SKO w stosunku do
liczby wydanych deqzji

2 o/o

IloSi terminowo zlo2o-
nych deklaracji podat-
kowych w stosunku do
wszystkich deklaracji,
kt6re winny zostat, zlo-
2one w danym roku po-

datkowym

75 o/o

7. IGztaltowanie i prowadzenie
ladu oraz polityki przestrzen-
nei gminy

Planowana ilo56 wydania
wypis6wi wyryrs6wz
Miejscowego Planu Zago-

spodarowaniaPrze-
strzennego

s40

Czynno6ci w zakresie iadu oraz polityki przestrzennej
Gminy Miejskiej Koio;

Wydzial Infra-
struktury Tech-
nicznei, Inwe-
stycii i Gospo-
darki Prze-
srzennei(IP)

Planowany czas wydania
wypisu i wyrysu STdni

Planowany czas opraco-
wania planu zagospoda-
rowania przestrzennego

< 365 dni

Planowana ilo56 inwesty-
cji

;10

Planowany czas r ealizacji
inwestycji

< 365 dni



))

Planowana iloS6 wyda-
nych decyzji o warun-
kach zabudowy

<35

Ustawowy czas wydania
decyzji o warunkach
zabudowy

s 65 dni

Planowana iloSi wyda-
nych decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicz-
nego

<10

Ustawowy czas wydania
deryzji o lokalizacji in-
wesWcii celu publicznego

< 65 dni

B, Zapewnienie zr6wnowa2one-
go rozwoiu i wspieranieroz-
woiu gospodarczego miasta

Wsp6}finansowanie in-
westycji [drogowychJ z

Powiatem Kolskim
< 365 dni

Wspieranie rozwoju gospodarczego Gminy Miejskiej
Kolo;

Wydzial Infra-
sfuktury Tech-
nicznei, Inwe-
stycli i Gospo-
darki Prze-
strzennei (IP)

9. Utrzymanie, zarz4dzanie i
rozw6i gminnego zasobu
mieszkaniowego oraz ksztal-
towanie polityki mieszkanio-
wei

Planowany koszt wyko-
nania modernizacji, re-
mont6w w stosunku do
planowanego

400 000,00 zI

Nadz6r i gospodarowanie miejskim zasobem miesz-
kaniowym;

Wydzial Go-
spodarki Nie-
ruchomo-
Sciami i Spraw
Lokalowych
(GN)Planowana wartoS6 od-

szkodowari za niedo-
starczenie lokalu socjal-
nego

35 000,00 zl



))

Planowana liczbazmo-
dernizowanych budyn-
k6w

0

Planowana liczba nowo
wybudowanych budyn-
k6w

I

10. Estetyzacia oraz ufzymanie
porz4dku i czysto5ci na terenie
miasta

Planowany czas na
utrzymanie zieleni miej-
skiej w okresie wiosen-
no-jesiennym

*25

Nadz6r i finansowanie bieZ4cego utrzymania teren6w
zielonych;

Wydzial Infra-
struktury
Technicznei,
Inwestycii i
Gospodarki
Przestrzennei
0P)

Planowany czasna
utrzymanie czystoSci na
terenie miasta

< 365 dni

11. Zapewnienie mieszkaricom
dostqpu do medi6wi uspraw-
nienie dostarczania ich z
uwzglqdnieniem warunk6w
ochrony Srodowiska

Planowana ilo56 zgloszeri
awarii o5wietlenia

=2OO

Administrowanie infrastruktur4 technicznE i bieZqce
jej utrzymanie;

Wydzial Infra-
sfuktury
Technicznei,
Inwestycii i
Gospodarki
Przestrzennei
(IP)

L2. Ksztaltowanie systemu infra-
struktury drogowei i okolo
drogowei oraz komunikacyi-
nei gminy, nadzorowanie
i tworzenie gminnych dr6g,
ulic, plac6w, most6w

Planowana iloSi inwesty-
cji zvn4zanych z budow4,
remontem dr6g

<10
Administrowanie i bie24ce utrzymanie i remonty dr6g,
infrastruktury drogowej;

Wydzial Infra-
struktury
Technicznei,
Inwestycii i
Gospodarki
Przestrzennei
(IP)

Planowany czas r ealizacji
inwestycji < 365 dni

7
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Planowany czas na od-
Snie2anie dr6g miejskich :180

Ilo56 zaplanowanych
konserwacji trz4dzei
zabawowvch

*.25

13. Uf zymani e, zarz4dzanie o raz
administrowanie i bieZ4ce
uEzymanie obiekt6w
i urz4dzeri u2ytecznoSci pu-
blicznei, obiekt6w adminisra-
cyinych na terenie gminy

Planowana warto6d uzy-
skanych dochod6w z
zarz4dzania zasobem

1000 000,00 zl
Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nierucho-
moSciami i utrzymanie gminnych obiekt6w iurz4dzefr
uZyteczno5ci publicznej, obiekt6w administraryjnych i
innych obielit6w komunalnych;

Wydzial Gospo-
darki
Nieruchomo-
Sciami i Spraw
Lokalowych
(GN)

Planowana warto5d wy-
datkowanych Srodk6w
na pozyskanie zasob6w
(wykupygrunt6w)

4OO 468,OO zl

Planowana liczba sprze-
danych lokali w stosunku
do planowanych

6O o/o

Planowana liczba sprze-
danych nieruchomo6ci
gruntowych w stosunku
do planowanych

BO o/o

Planowany czas na
utrzymanie czystoSci na

terenie cmentarzy s 365 dni

Wydzial Infra-
struktury Tech-
nicznei, Inwe-
stycii i Gospo-
darki Prze-
strzennei (IP)

Koszty ubezpieczenia obiek-
t6w i urz4dzef oraz admini-
strowa nia i zar z4dzania

9B.7OO,OO zl
Wydzial Organi-
zacyino- Admi-
nistracyiny (OA)

8
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L4. Koordynowanie program6w z
zalaesu ochrony zdrowia i
dbalo66 o upowszechnianie
SwiadomoSci w zakresie
zdrowotro6ci mieszkafc6w
gminy

Liczba dziewcz4t objq-
tych szczepieniami

86
(wyszczepialnoS6

olr 60 - S2o/ol

Realizacj a zadafi zwi4zany ch z o chro n4 i p ro filaktykE
zdrowia;

Wydzial O5wia-
ty i Spraw Spo-
lecznych (OS)

Liczba zrealizowanych
program6w zdrowot-
nych

1(100%)

15. Zaspokaianie potrzeb miesz-
kafc6w w zakresie kultury;
zapevrnienie odpowiedniei
iako6ci dzialalno6ci kultural-
neiwgminie

WysokoSd Srodk6w fi-
nansowych przekaza-
nych organizacjom poza-
rz4dowym, stowarzysze-
niom na r ealizacjq zadafr

110.000,00 zl
(100olo)

Prowadzenie s p raw zwi4zany ch z kulturq, o chro nq
i opiek4 nad zabytkami;

Wydzial OSwia-
ty i Spraw Spo-
lecznych (OS)

Liczba zrealizowanych
projekt6w t2

Realizacja zadafl w sferze
ochrony zabytk6w

stosownie do
zleconych zadafr

Wydzial Infra-
struktury
Technicznei,
Inwestycii i
Gospodarki
Przestrzennei
(IP)

t6. Organizowanie i rozw6i
wsp6tpracy z i ednostkami
pozarz4dowymi

Liczba podpisanych

um6w okolo 50
Wspieranie dzialalno6ci organizacji pozarz4do-
wych w zakresie realizacji zadafl wlasnych Gminy
Miejskiej Kolo poprzez udzielanie dotacji;

Wydzial O6wia-
ty i Spraw Spo-
lecznych (OS)

Liczba zrealizowanych
zadaft

okoto 50
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Wysoko56 Srodk6w fi-
nansowych przekaza-
nych organizacjom poza-
rzEdowym, stowarzysze-
niom na realizacjq zadaf

377.OOO,OO zl

(100%)

17. Wielokierunkowy, zr6wnowa-
iony system ksztalcenia dzieci
i mlodzieiy

Zwiqkszenie Srodk6w
fi nans owych na r ealiza-
cjqzadafi dodatkowych w
plac6wkach oSwiato-
wych.

55 000,00 zl

Prowadzenie systemu gminnej edukacji i wycho-
wania;

Wydzial O6wia-
ty i Spraw Spo-
lecznych (OS)

Planowana kwota na
stypendia dla uczni6w
uzdolnionych

60 000,00 zl

Zwiqkszenie naklad6w
finansowych na indywi-
dualne nauczanie oraz
zindywidualizowana
Scie2kq ksztalcenia

40 000,00 zl

Zwiqkszenie liczby miejsc
w Zlobku w celu wiqkszej
dostqpnoSci

50 nowych
mieisc

Opieka nad dzie6mi do 3 lat

Zwiqkszenie 6rodk6w
finansowych na zorgani-
zowanie spotkari z mlo-
docianymi pracownikami
w celu zwiqkszenia Swia-
domoSci i ukierunkowa-
nia zawodowego

w zale2no6ci od
zapotrzebowania

Przygotowanie zawodowe mlodzie?y;

10
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18. Ksztaltowanie warunk6w
rozwoiu rekreacii, kultury
fizycznei i sportu
wgminie

WysokoSd Srodk6w fi-
nansowych przekaza-
nych organizacjom poza-
rz4dowym, stowarzysze-
niom na realizacjq zadafr

L9Z.OOO,OOzl

[100%)

Ksztaltowanie warunk6w rozwoju kultury
fizycznej, sportu i rekreacji w Gminie Miejskiej Ko-
lo;

Wydzial OSwia-
ty i Spraw Spo-
lecznych [OS)

Wysoko56 Srodk6w prze-
znaczonychna nagrody
za osi4gniqcia sportowe

12.000,00
(100o/o)

Liczba zrealizowanych
zadafi przez organizacj e
oozarzadowe

23

L9. Obsluga w zakresie pomocy
spolecznei, wspierania rodzi-
ny oraz przeciwdzialanie pato-
losiom snolecznvm

Liczbawydanych kart wg
rodzaj6w

Wedtug potrzeb
os6b zaintereso-

wanych

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom w prze-
zwyciqZaniu trudnych sytuacji 2yciowych oraz in-
tegracja spoleczna;

Wydzial O5wia-
ty i Spraw Spo-
lecznych (OS)

20. Zapevtrnienie potrzeb w obsza-
rze bezpieczeristwa i porz4dku
publicznego

Ilo56 wystawianych
patroli < 800

O chro na po rz4dku publ iczne go r ealizow ana przez
Stra2 Miejskq;

Strai Mieiska
(sM)

IIo56 podjqtych
interwencii

< 1000

Czas r eairizacj i przyj qtych
zgloszenod
mieszkaric6w

< 20 min.

IloS6 szkoleri straZnik6w <3

IIoS6 akcji maj4cych na
celu propagowanie
bezpiecznych zachowari

<2

1,L



))

Obserwacja miejsc pu-
blicznych za pomoca

monitoringu wizyjnego
miasta.

Codziennie/24h

Liczba os6b, kt6re utraci-
ly zdrowie lub Zycie 0

IIo56 przeprowadzonych
konwoi6w

<250

IloSi udzielonych asyst <20

Liczbazabezpieczanych
imorez i zsromadzen

<10

CzqstotliwoSC przepro-
wadzanych kontroli
obowiEzku uiszczania
oplatw SPP

Codziennie ( w dni
funkcjonowania
SPPJ

Prowadzenie Strefli Platnego Parkowania; Sra2 Mieiska
[sM)

Liczba wydanych abo-
nament6w parkingowych < 1300

2L, Zap ewnienie bezpieczeristwa
przeciwpowodziowego i prze-
ciwpo2arowego

Planowana liczba szkolefi
lub uczestnictwa w ak-
cjach szkoleniowych

W zaleino5ci od
potrzeby zwiqk-
szenia Swiado-

mo6ci spolecznei
zawoienia

Organizowanie, koordynowanie i wsp6lfinansowa-
nie dzialari w sytuacjach kryzysowych i klqski 2y-
wiolowej;

Wydzial Organi-
zacyjno- Admi-
nistracyiny (OA)

IloS6 podjqtych dzialafl w
sytuacjach kryzysowych

Wynikai4ca z
potrzeby dziala-

nia

2' Organizacia i zapewnienie
sprawnei dzialalno5ci Urzqdu
Mieiskiego

Liczba przeprowadzo-
nych osoboszkoleri w
stosunku do liczby pla-
nowanych osoboszkolef

tOO o/o

Organizacja i administrowanie Urzqdem; Sekretarz (S)

72
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Liczba skutecznie p rze-
prowadzonych nabor6w
pracownik6w na wolne
stanowiska w stosunku
do zlo2onych wniosk6w
o przeprowadzenie na-
boru

lOO o/o

Realizacja planu wydat-
k6wbud2etowych zwi4-
zanych z obslug4 Urzgdu
w stosunku do planu

LOO o/o

Zapewnienie obslugi Urzqdu Miejskiego w zakre-
sie:

./ administracyjno- gospodarczej,

./ technicznej,

./ gospodarki finansowej,
'/ sprawpracowniczych;

Wydzial Ksiq-
gowo6ci (KS)

Ilo56 zawartych um6w
w stosunku dowszczg-
tych postqpowaf
o udzielenie zam6wienia
publicznego

IOO o/o

Realizacja procedur zam6wiefi publicznych wyni-
kaj4cych wprost z przepis6w nowej ustawy prawo
zam6wief publicznych

Zam6wienia
Publiczne (ZP)

23. Organizacia i zapewnienie
obslugi organ6w samorz4do-
lvych, Urzqdu Mieiskiego i
iednostek organizacyinych

BezpoSrednia obsluga
obrad Rady Miejskiej IloSt obrad- 15

Organizacja i zapewnienie obslugi administracyj -

nej Rady Miejskiej;
Biuro Rady
Mieiskiei [BR)

Obsluga posiedzeri komi-
sji stalych

Wg planu po-
szczeg6lnych

komisii
Przygotowywanie mate-
rial6w dla radnych Wg ustalonych

procedur

Terminowe zalatwianie
spraw

Bie2Eca realiza-
ciazadair

Organizacja i zapewnienie obslugi administracyj-
nej Burmistrza Miasta;

Wydzial (oA)
Organizacyino-
Administracyiny
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Realizacja planu docho-
d6w i wydatk6w zvn4za-
nychz obslug4 plac6wek
oSwiatowych

LOO o/o

Organizacja i zapewnienie obslugi jednostek orga-
nizacyjnych;

Wydzial Ksiq-
gowo5ci (KS)

Ilo56 przeprowadzonych
szkoleri w zakresie bhp i
p.p02

Wg zapotrzebo-
wania

Wydzial Organi-
zacyjno- Admi-
nistracyiny (OA)

2+. Zapewnienie zr6wnowaZonego
rozwoiu miasta z zachowa-
niem ladu przestrzennego i
standard6w Srodowiskowych

Kontrola przedsiqbiorry
w zakresie odbioru od-
pad6wkomunalnych od
wla5ciciela nieruchomo-
Sci

Ilo5d planowa-
nych kontroli 3

Organizacja i wsp6ifinansowanie i realizacja go-
spodarki odpadami;

Wydzial
Ochrony Sro-
dowiska i Rol-
nictwalSRl

Planowane koszty obslu-
gi mieszkaric6w w zakre-
sie gospodarki odpadami

74 OOO,OO zl

Planowane wydatki na
edukacje mieszkafc6ww
zakresie gospodarki od-
padami

10 000,00 zl

25. Koordynowanie konroli za-
rz4dczei aby trafu iei zarz4dzat.

ryzykiem i osi4gad rllynnaczo-
ne cele

Liczba kom6rek organi-
zacyjnych zobowi4za-
nych do skladania infor-
macji

IOO o/o

Weryfikacja o96lnych zasad funkcjonowania kon-
troli zarz4dczej w jednostce i systemu monitoro-
wania;

Gl6wny specia-
lista ds.
konlroli [KZ)

Liczba przeprowadzo-
nych ankiet 2

Przeprowadzenie samooceny kontroli zarz4dczej;

L4



))

26. Podniesienie sprawno5ci dzia-
lania iednostki przez usuwa-
nie nieprawidlowo5ci, ich
pr4rczpi ir6del oraz podei-
mowanie dzialari naprawczych

Stopiefl realizacji planu
dochod6w i wydatk6w

lOO o/o

Realizacja spraw dotycz4cych zadaf kontrolnych; Skarbnik (S)

Liczbaprawidlowo spo-
rz4dzony ch sp rawo zdari
bud2etowych i finanso-
lvych

tOO o/o

Liczba plan6w kontroli
do zrealizowania 2

Gl6wny specia-
lista ds.
kontroli fKZ)

27. Zapewnienie wlaSciwego
utrzymania wewnqtrznei in-
frastruktury Urzqdu Miasta

Liczba przeprowadzo-
nych zadari remonto-
vrrychw 2022roku Wgzapofzebo-

wania

Prowadzenie niezbqdnych napraw remont6w,
modernizacji i przegl4d6w technicznych,
monitorowanie wydatk6w bie24cych dokonywa-
nych w ramach zabezpieczonych Srodk6w finan-
sovrrych bqd4cych w dyspozycji wydzialu,
bie14ce dokonywanie zakup6w Srodk6w trwatych
oraz pozostalego wwosa2enia, stosownie do zgla-

Wydzial Organi-
zacyino- Admi-
nistracyiny [OA)

%o wykonania planu wy-
datk6w na2022rok

lOO o/o

szanych wniosk6w i potrzeb poszczeg6lnych ko-
m6rek organizacyjnych,
bie2qce dokonywanie zakup6w material6w biuro-
wych stosownie do potrzeb kom6rek organizacyl-
nych;

28. Zapewnienie prawidlowego,
ci4glego, sprawnego i bez-
piecznego funkcionowania
infrastruktury informatycznei

Stanowiska komputero-
we spelniaj4ce oczeki-
wane wymagania

lOO o/o

Prawidlowe utrzymanie systemu informatyczne-
go,

zapewnienie ochrony antywirusowej,
zapewnienie ochrony danych systemu informa-
tycznego,

Wydzial Organi-
zacyjno- Admi-
nistracyiny (OA)
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SprawnoSd i skutecznoSc
usuwania istotnych awa-
rii infrastruktury infor-
matycznej

lOO o/o

wykonywanie kopii zapasowych,
modyfi kacja uprawnieri u2ytkor,vnik6w;

29. Podnoszenie standard6w ob-
slugi klienta w zakresie za-
pewnienia dostqpnof ci dla
os6b ze szczeg6lnymi potrze-
bami

Liczba skarg na brak
dostqpnoSci

Wspieranie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w
dostqpie do uslug Swiadczonychprzez Urz4d Miej-
ski i miejskie jednostki organizacyjne poprzez li-
kwidacje barier :

./ architektonicznych,

./ cyfrowych,

./ informacyjno- komunikacyjnych;

Koordynator ds.
dostqpnoSci
(KD)

30. Poprawa bezpieczeristwa
ochrony informacii prawnie
chronionych

Liczbawykrytych naru-
szefi i incydent6w bez-
pieczef stwa informacji i
danych osobowych w
2022roku

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i
danych osobowych.

Pelnomocnik ds.
ochrony
informacii nie-
iawnych (PI),
Inspektor
Ochrony Danych

- Zestawienie sporz4dzone na podstawie plan6w Kom6rek Organizacyinych UrzQdu Mieiskiego,

KoLo, 1 B. STY 2(lU Sporz4dzil: Dorota |anowska- Gt6wny specialista ds. kontrol i Zatwierdzil:

i nazwisko oraz stanowisko sporzqdzajqcego)
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