URZAD MIEJSKI

62-600 KOLO
ul. Stary Rynck 1

tel. 63 2720810; fax 632722984

NIP 666-12-76-481
KZ.0632.1.2022

PLAN DZIALALNOSCI

na rok:

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

zewnetrznych. Sprawne za-
rzadzanie projektami wspotfi-

dofinansowania z fundu-
szy zewnetrznych z

Odniesienie 4
Planowana war- do dokumen- Komérka
Lp. Cel tos¢ do osiagnie- Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu tu SRS
Nazwa cia na Kkoniec o charakterze zadania
roku,  Ktérego strategicznym Lot
dotyczy plan
1. | Zapewnienie finansowania Stopien realizacji planu — Kreowanie polityki finansowej Gminy Miejskiej Koto; Skarbnik (SK)
ustawowych obowigzkéw dochodéw 100 % — pozyskiwanie i obstuga pozostatych dochodéw;
oraz plynnosci finansowej — realizacja zadan oraz biezace zarzadzanie ptynnoscia
Gminy Miejskiej Koto Realizacja budzetu Gmi- finansowg i dtugiem publicznym; Wydziat Ksie-
ny Miejskiej Koto w sto- 100 % gowosci (KS)
sunku do planu budze-
towego
Wysokos$¢ wpltywow z — Realizacja wptywoéw z podatkow i optat lokalnych; Wydziat Podat-
tytutu podatkéw i optat 90 % koéw, Optat i
lokalnych w odniesieniu Egzekucji (PE)
do planu
Realizacja planu docho- Wydzga-} Ksig-
déw budzetowych w 100 % gowosE (K]
stosunku do planu
2. | Skuteczne pozyskiwanie srod- | Liczba wnioskéw ztozo- — Whnioskowanie o dofinansowanie z funduszy ze- Sekretarz (S)
kow finansowych ze zrodet nych w celu pozyskania 100 % wnetrznych na realizacje projektéw i zadan;




nansowanymi ze Srodkow
zewnetrznych

decyzja o przyznaniu
dofinansowania

Prawidlowe i skuteczne
realizowanie dzialan
promocyjnych, ktérych
celem jest:

1) Wzrost poczucia
tozsamosci mieszkancow
Kota z miastem,

Stopien znajomosci her-
bu (logo) miasta Kota
ws$rdéd mieszkancow

Nie mniej niz
w 2021 roku

Przygotowanie, organizacja i koordynacja wydarzen
kulturalnych i imprez miejskich;

prowadzenie i nadzorowanie profilu Miasto Koto w
mediach spotecznosciowych;

wspétpraca z miastami partnerskimi;

wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta;

Wydzial Dzia-
talnosci Gospo-
darczej i Pro-
mocji Miasta
(DG)

‘Zﬂ)izsx(i:‘lisr::s:g; na e opracowanie projektow i wykonanie gadzetow pro- Sekretarz (S)
zewnatrz i jego Zauwazalno$¢ dziatan Nie mniej niz mocyjnych miasta Kota;
5 : i jektd fi h materiaté -
WaZtrok | OPTYee prfetOsrafcnych materiion (ca
zmierzajacych do ) ) ;
zwiekszenia liczby przedsiewziecia organizowane przez miasto Koto
inwestycji w Kole Odsetek klientéw ze- op_racowanie koncepcji i druk kalendarzy $ciennych
wnetrznych postrzegaja- miasta Kota na 2023 rok;
cych miasto Koto pozy- Nie mniej niz
tywnie w 2021 roku
Miasto atrakcyjne turystycznie Promocja oferty turystycznej miasta Kota oraz regionu Wydziat Dzia-

Liczba odston na porta-
lach promujacych
oferte turystyczno- kul-
turalng miasta

Nie mniej niz
w 2021 roku

na profilu Miasta Kota w mediach spotecznos$ciowych;
promowanie miasta i turystyki poprzez rozdawanie
materiatéw promocyjnych oraz informacyjnych;
usprawnienie przeptywu oraz promowanie informacji
o wydarzeniach kulturalno -rozrywkowych odbywaja-
cych sie w Kole poprzez zbieranie i upublicznianie w
jednym miejscu (profil Miasta Kota na Facebook, stro-
na www.kolo.pl, ekrany informacyjne w budynkach
Urzedu Miasta);

talnosci Gospo-
darczej i Pro-
mocji Miasta
(PG)




Sprawny i prawidlowy obieg
dokumentéw w Urzedzie Mia-

— Zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji w
urzedzie, w tym:

Wydzial Organi-
zacyjno- Admi-

stosunku do wnioskéw

ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

sta oraz zapewnienie prawi- v" nadzoér nad terminowoScig wptywajacej korespon- nistracyjny (OA)
dlowej archiwizacji dokumen- dencji i dekretacja celem realizacji przez wydziaty
tow . .. merytoryczne,
% udz_la{ korespondenq.l v" nadzor nad dokumentacja elektroniczng wptywajaca
btednie zadekretowanej . .
na: ePUAP oraz na poczte elektroniczng e-mail przez
4o METFIOTyEAEEn Faz- 1,5% upowaznionych pracownikéw,
poznania w stosunku do ' = ’ " .
Sinet liezhy koresaomn: v'  prowadzenie rejestru korespondencji wychodzacej,
giﬁcji ) y P — archiwizacja dokumentéw zgodna z JRWA obowigzu-
jacym w jednostce;
— przeprowadzenie brakowania i niszczenia dokumenta-
cji niearchiwalnej, ktérej okres przechowywania mi-
nat;
Organizacja i zapewnienie Liczba rozpatrzonych — Nadzér nad procedura zatatwiania skarg i wnioskow; Sekretarz (S)
biezacej obshugi interesantéw, | skarg otrzymanych od
dziatanie organu podatkowe- mieszkancéw w danym 100 %
go oraz udzielanie informacji okresie
Monitorowanie odczué Wykorzystanie
spotecznych dostepnych
kanaléw moni-
torowania
— Postepowanie administracyjne i §wiadczenie innych Wydziat Dzia-
Terminowe wydawanie czynnoéci urzedowych w zakresie: Ialnosci Gospo-
dokumentéw zwigzanych Wfthg po frzeh v POdﬁtkf”W: _ darczej i Pro-
7 obstuga interesariuszy | cTESAIRUsTyY v’ aktéw stanu cywilnego, mocji Miasta
v" ewidencji ludnoéci, (DG)
v" dowodéw osobistych,
Ilo$¢ wydanych odpis6w L rejestru wyborcow, Urzad Stanu
aktéw stanu cywilnego w 99 % ‘: imprez masowych, Cywilnego (USC)
v

zezwolen, konces;ji




llo$¢ wydanych decyzji w

v' iinnych;

o,

stosunku do wnioskow 95 %

Liczba udzielonych w Wydzial Spraw

terminie odpowiedzi na Obywatelskich

wnioski w stosunku do 99 % (s0)

liczby ztozonych wnio-

skow

Liczba wydanych dowo- 99 %

déw osobistych w sto-

sunku do ztozonych

wnioskow

Liczba wydanych decyzji 99 %

w stosunku do ztozonych

wnioskéw

Liczba wydanych w ter- 100 %

minie zaswiadczen w

stosunku do liczby zto-

zonych wnioskéw

Terminowos$¢ zamiesz- 100 % Upowszechnianie informacji dotyczacych funkcjono- Wydzial Dzia-

czania informacji w BIP i wania Gminy Miejskiej i Urzedu Miejskiego; Ialnosci Gospo-

stronie internetowej darczej i Pro-
mocji Miasta
(DG)

Wysoko$¢ wptywow z 90 % Wykonywanie czynno$ci egzekucyjnych w zakresie Wydziat Podat-

tytutu podatkéw i optat podatkéw i optat; kow, Optati

lokalnych w odniesieniu Egzekucji (PE)

do planu




Liczba decyzji ustalaja-
cych /okreslajacych wy-
soko$¢ zobowigzan po-
datkowych zaskarzonych
do SKO w stosunku do
liczby wydanych decyzji

2%

[lo$¢ terminowo zlozo-
nych deklaracji podat-
kowych w stosunku do
wszystkich deklaracji,
ktére winny zostac zto-
zone w danym roku po-
datkowym

75 %

Ksztaltowanie i prowadzenie
tadu oraz polityki przestrzen-
nej gminy

Planowana ilo$¢ wydania
wypiséw i wyryséw z
Miejscowego Planu Zago-
spodarowania Prze-
strzennego

Planowany czas wydania
wypisu i wyrysu

<7 dni

Planowany czas opraco-
wania planu zagospoda-
rowania przestrzennego

<365 dni

Planowana ilo$¢ inwesty-
cji

10

2]

Planowany czas realizacji
inwestycji

<365 dni

Czynnosci w zakresie tadu oraz polityki przestrzennej
Gminy Miejskiej Koto;

Wydziat Infra-
struktury Tech-
nicznej, Inwe-
stycjii Gospo-
darki Prze-
strzennej (IP)




Planowana ilo$¢ wyda-

nych decyzji o warun- <35

kach zabudowy

Ustawowy czas wydania

decyzji o warunkach <65 dni

zabudowy

Planowana ilo$§¢ wyda-

nych decyzji o lokalizacji <10

inwestycji celu publicz- =

nego

Ustawowy czas wydania

decyzji o lokalizacji in- < 65 dni

westycji celu publicznego
Zapewnienie zréwnowazone- | Wspoétfinansowanie in- Wspieranie rozwoju gospodarczego Gminy Miejskiej Wydziat Infra-
go rozwoju i wspieranie roz- westycji (drogowych) z Koto; struktury Tech-
woju gospodarczego miasta Powiatem Kolskim nicznej, Inwe-

<365 dni stycji i Gospo-
darki Prze-
strzennej (IP)

Utrzymanie, zarzadzanie i Planowany koszt wyko- Nadzor i gospodarowanie miejskim zasobem miesz- Wydziat Go-
rozwaj gminnego zasobu nania modernizacji, re- kaniowym; spodarki Nie-
mieszkaniowego oraz ksztal- montéw w stosunku do 400 000,00 zt ruchomo-
towanie polityki mieszkanio- planowanego Sciami i Spraw
wej Lokalowych

Planowana warto$¢ od- (GN)

szkodowan za niedo-

starczenie lokalu socjal- 35000,00 zt

nego




Planowana liczba zmo-

dernizowanych budyn- 0
kow

Planowana liczba nowo
wybudowanych budyn- 1
kéw

10. | Estetyzacja oraz utrzymanie Planowany czas na — Nadzér i finansowanie biezgcego utrzymania terenéw Wydziat Infra-
porzadku i czystosci na terenie | utrzymanie zieleni miej- zielonych; struktury
miasta skiej w okresie wiosen- =25 Technicznej,

no-jesiennym Inwestycji i
Gospodarki

Planowany czas na Przestrzennej

utrzymanie czystosci na <365 dni (p)

terenie miasta

11. | Zapewnienie mieszkancom Planowana ilo$¢ zgtoszen — Administrowanie infrastruktura techniczng i biezgce Wydziat Infra-
dostepu do mediow i uspraw- | awarii o$wietlenia jej utrzymanie; struktury
nienie dostarczania ich z Technicznej,
uwzglednieniem warunkéw =200 Inwestycji i
ochrony srodowiska Gospodarki

Przestrzennej
(IP)

12. | Ksztaltowanie systemu infra- Planowana ilo$¢ inwesty- — Administrowanie i biezgce utrzymanie i remonty droég, Wydziat Infra-
struktury drogowej i okoto cji zwigzanych z budowsa, <10 infrastruktury drogowej; struktury
drogowej oraz komunikacyj- remontem drég - Technicznej,
nej gminy, nadzorowanie Inwestycji i
i tworzenie gminnych drég, Planowany czas realizacji Gospodarki
ulic, placéw, mostéow inwestycji <365 dni Przestrzennej

(IP)




Planowany czas na od-

$niezanie drég miejskich ~180
Ilo$¢ zaplanowanych
konserwacji urzadzen =25
zabawowych
13. | Utrzymanie, zarzadzanie oraz | Planowana warto$¢ uzy- Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nierucho- Wydzial Gospo-
administrowanie i biezace skanych dochodéw z moSciami i utrzymanie gminnych obiektéw i urzadzen darki
) L 1000 000,00 z1 . e : R s : . .
utrzymanie obiektéw zarzadzania zasobem uzytecznosci publicznej, obiektéw administracyjnych i Nieruchomo-
i urzadzen uzytecznosci pu- innych obiektéw komunalnych; $ciami i Spraw
blicznej, obiektéw administra- | Planowana warto$¢ wy- Lokalowych
cyjnych na terenie gminy datkowanych $rodkéw (GN)
na pozyskanie zasobow 400 468,00 z}
(wykupy gruntéw)
Planowana liczba sprze-
danych lokali w stosunku 60 %
do planowanych
Planowana liczba sprze-
danych ni h Sci
ych nieruchomosci 80 %
gruntowych w stosunku
do planowanych
Planowany czas na Wydziat Infra-
utrzymanie czystosci na struktury Tech-
terenie cmentarzy <365 dni nicznej, Inwe-

B stycji i Gospo-
darki Prze-
strzennej (IP)

Koszty ubezpieczenia obiek- Wydzial Organi-
téw i urzgdzen oraz admini- 98.700,00 zt zacyjno- Admi-

strowania i zarzadzania

nistracyjny (0OA)




14. | Koordynowanie programow z | Liczba dziewczat obje- 86 — Realizacja zadan zwigzanych z ochrong i profilaktyka Wydziat Oswia-
zakresu ochrony zdrowia i tych szczepieniami (wyszczepialno$é zdrowia; ty i Spraw Spo-
dbato$¢ o upowszechnianie ok. 60 - 52%) tecznych (0S)
$wiadomosci w zakresie Liczba zrealizowanych
zdrowotnosci mieszkancow ’ y

) programéw zdrowot 1 (100%)
gminy nych

15. | Zaspokajanie potrzeb miesz- Wysokos¢ Srodkow fi- — Prowadzenie spraw zwigzanych z kultura, ochrona Wydzial Oswia-
kancéw w zakresie kultury; nansowych przekaza- i opieka nad zabytkami; ty i Spraw Spo-
zapewnienie odpowiedniej nych Organizacjom poza- 1ecznych (OS)

: &ci di & A 110.000,00 zi
jakosci dziatalnosci kultural rzadowym, stowarzysze- L0D%
Hel wgnnie niom na realizacje zadan ( 6)
Liczba zrealizowanych
o e 12
projektow
Realizacja zadan w sferze Wydgzial Infra-
ochrony zabytkéw struktury
. Technicznej,
stosownie do o s
zleconych zadan Inwestycji 1
Gospodarki
Przestrzennej
(Ip)

16. | Organizowanie i rozwoj Liczba podpisanych — Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzado- Wydzial Oswia-
wspotpracy z jednostkami umoéw okoto 50 wych w zakresie realizacji zadan whasnych Gminy ty i Spraw Spo-
pozarzadowymi Miejskiej Koto poprzez udzielanie dotacji; tecznych (0S)

Liczb li h
icz fazrea izowanyc okolo 50
zadan




Wysoko$¢ srodkéw fi-
nansowych przekaza-
nych organizacjom poza-
rzadowym, stowarzysze-
niom na realizacje zadan

377.000,00 zi
(100%)

17.

Wielokierunkowy, zréwnowa-
zony system ksztalcenia dzieci
i mlodziezy

Zwiekszenie Srodkow
finansowych na realiza-
cje zadan dodatkowych w
placéwkach oswiato-

wych.

55000,00 z1

Planowana kwota na
stypendia dla uczniéw
uzdolnionych

60 000,00 z1

Zwiekszenie naktadow
finansowych na indywi-
dualne nauczanie oraz
zindywidualizowana
$ciezke ksztatcenia

40 000,00 zt

Prowadzenie systemu gminnej edukacji i wycho-
wania;

Zwiekszenie liczby miejsc
w ztobku w celu wiekszej
dostepnosci

50 nowych
miejsc

Opieka nad dzie¢mi do 3 lat

Zwiekszenie srodkéw
finansowych na zorgani-
zowanie spotkan z mto-
docianymi pracownikami
w celu zwiekszenia $wia-
domosci i ukierunkowa-
nia zawodowego

w zaleznosci od
zapotrzebowania

Przygotowanie zawodowe mtodziezy;

Wydzial Oswia-
ty i Spraw Spo-
tecznych (0S)

10




18. | Ksztaltowanie warunkéw Wysokos¢ Srodkow fi- — Ksztaltowanie warunkéw rozwoju kultury Wydziat Oswia-
rozwoju rekreacji, kultury nansowych przekaza- fizycznej, sportu i rekreacji w Gminie Miejskiej Ko- ty i Spraw Spo-
fizycznej i sportu nych organizacjom poza- to; tecznych (0S)
w gminie rzagdowym, stowarzysze- 192.000,00 zi

niom na realizacje zadan (100%)
Wysoko$¢ srodkéw prze-

znaczonych na nagrody 12.000.00
za osiggniecia sportowe ( 1 0 00/'0 )
Liczba zrealizowanych

zadan przez organizacje 23
pozarzadowe

19. | Obstuga w zakresie pomocy Liczba wydanych kart wg Wedtug potrzeb | ~ Udzielanie pomocy osobom i rodzinom w prze- Wydziatl Oswia-
spotecznej, wspierania rodzi- | rodzajow 0s6b zaintereso- zwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz in- ty i Spraw Spo-
ny oraz przeciwdzialanie pato- wanych tegracja spoteczna; tecznych (0S)
logiom spolecznym

20. | Zapewnienie potrzeb w obsza- | Ilo$¢ wystawianych < 800 —  Ochrona porzadku publicznego realizowana przez Straz Miejska
rze bezpieczenstwa i porzadku | patroli - Straz Miejska; (SM)
publicznego Io$¢ podjetych <1000

interwencji -

Czas realizacji przyjetych

zgtoszen od < 20 min.
mieszkancow

Ilo$¢ szkolen straznikow <3
[los¢ akcji majacych na

celu propagowanie <2

bezpiecznych zachowan

11




Obserwacja miejsc pu-
blicznych za pomoca

- . Codziennie/24h
monitoringu wizyjnego
miasta.
Liczba oséb, ktdre utraci-
ty zdrowie lub zycie 0
Ilo$¢ przeprowadzonych <250
konwojéw B
[lo$¢ udzielonych asyst <20
Liczba zabezpieczanych <10

imprez i zgromadzen

Czestotliwo$¢ przepro- Codztesii i} — Prowadzenie Strefy Ptatnego Parkowania; Straz Miejska
wadzanych kontroli ocdzientie (V\{ n (SM)
. : : funkcjonowania
obowigzku uiszczania SPP)
optat w SPP
Liczba wydanych abo-
namentéw parkingowych <1300
21. | Zapewnienie bezpieczenstwa Planowana liczba szkolent | W zaleznosciod | — Organizowanie, koordynowanie i wspétfinansowa- Wydzial Organi-
przeciwpowodziowego i prze- | lub uczestnictwa w ak- potrzeby zwiek- nie dziatan w sytuacjach kryzysowych i kleski zy- zacyjno- Admi-
ciwpozarowego cjach szkoleniowych szenia swiado- wiotowej; nistracyjny (OA)
mosci spotecznej
zagrozenia
Ilo$¢ podjetych dziatan w Wynikajaca z
sytuacjach kryzysowych potrzeby dziata-
nia
22. | Organizacja i zapewnienie Liczba przeprowadzo- — Organizacja i administrowanie Urzedem; Sekretarz (S)
sprawnej dzialalnosci Urzedu | nych osoboszkolen w
Miejskiego stosunku do liczby pla- 100 %

nowanych osoboszkolen

12




Liczba skutecznie prze-
prowadzonych naboréw
pracownikéw na wolne

stanowiska w stosunku 100 %
do ztozonych wnioskéw
o przeprowadzenie na-
boru
Realizacja planu wydat- —  Zapewnienie obstugi Urzedu Miejskiego w zakre- Wydziat Ksie-
kéw budzetowych zwia- sie: gowosci (KS)
zanych z obstugg Urzedu v administracyjno- gospodarczej,
100 % v i

w stosunku do planu technicznej,

¥v' gospodarki finansowej,

v\ spraw pracowniczych;
Ilo$¢ zawartych umow — Realizacja procedur zaméwien publicznych wyni- ZamoOwienia
w stosunku do wszcze- kajacych wprost z przepisdéw nowej ustawy prawo Publiczne (ZP)
tych postepowan 100 % zamoOwien publicznych

o udzielenie zamoéwienia
publicznego

23.

Organizacja i zapewnienie
obstugi organéw samorzado-
wych, Urzedu Miejskiego i
jednostek organizacyjnych

Bezposrednia obstuga

obrad Rady Miejskiej Ilos¢ obrad- 15
Obstuga posiedzen komi- Wg planu po-
sji statych szczeg6lnych
komisji
Przygotowywanie mate-
riatéw dla radnych Wg ustalonych
procedur

Organizacja i zapewnienie obstugi administracyj-
nej Rady Miejskiej;

Biuro Rady
Miejskiej (BR)

Terminowe zatatwianie
spraw

BiezZaca realiza-
cja zadan

Organizacja i zapewnienie obstugi administracyj-
nej Burmistrza Miasta;

Wydziat (OA)
Organizacyjno-
Administracyjny

13




Realizacja planu docho-

— Organizacja i zapewnienie obstugi jednostek orga-

Wydzial Ksie-

doéw i wydatkéw zwigza- nizacyjnych; gowosci (KS)
; 100 %

nych z obstuga placowek

o$wiatowych

[lo$¢ przeprowadzonych Wydzial Organi-

szkolen w zakresie bhp i Wgzapotczeho: zacyjno- Admi-

p.poz wania nistracyjny (OA)

24. | Zapewnienie zréwnowazonego | Kontrola przedsiebiorcy Ilo$¢ planowa- — Organizacja i wspétfinansowanie i realizacja go- Wydgziat

rozwoju miasta z zachowa- w zakresie odbioru od- nych kontroli 3 spodarki odpadami; Ochrony Sro-
niem tadu przestrzennego i padéw komunalnych od dowiska i Rol-
standard 6w Srodowiskowych wlasciciela nieruchomo- nictwa(SR)

$ci

Planowane koszty obstu- 74 000,00 zt

gi mieszkancow w zakre-

sie gospodarki odpadami

Planowane wydatki na 10000,00 zi

edukacje mieszkancéw w

zakresie gospodarki od-

padami

25. | Koordynowanie kontroli za- Liczba komdrek organi- —  Weryfikacja ogdlnych zasad funkcjonowania kon- Glowny specja-

rzadczej aby trafniej zarzadzaé | zacyjnych zobowigza- troli zarzadczej w jednostce i systemu monitoro- lista ds.
ryzykiem i osiaga¢ wyznaczo- nych do sktadania infor- 100 % wania; kontroli (KZ)
ne cele macji

Liczba przeprowadzo- 2 — Przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej;

nych ankiet

14




26. | Podniesienie sprawnosci dzia- | Stopien realizacji planu — Realizacja spraw dotyczgcych zadan kontrolnych; Skarbnik (S)
lania jednostki przez usuwa- dochodoéw i wydatkow
nie nieprawidtowosci, ich 100 %
przyczyn i Zrédel oraz podej-
mowanie dzialan naprawczych
Liczba prawidtowo spo-
rzgdzonych sprawozdan
budzetowych i finanso- 100 %
wych
Liczba planéw kontroli Glowny specja-
do zrealizowania 2 lista ds.
kontroli (KZ)
27. | Zapewnienie wlasciwego Liczba przeprowadzo- — Prowadzenie niezbednych napraw, remontéw, Wydzial Organi-
utrzymania wewnetrznej in- nych zadan remonto- modernizacji i przegladéw technicznych, zacyjno- Admi-
frastruktury Urzedu Miasta wych w 2022 roku W — monitorowanie wydatkéw biezacych dokonywa- nistracyjny (OA)
g zapotrzebo- . ) s
il nych w ramach zabezpieczonych $rodkéw finan-
sowych bedgcych w dyspozycji wydziatu,
— biezgce dokonywanie zakupdéw $rodkéw trwatych
oraz pozostatego wyposazenia, stosownie do zgta-
% wykonania planu wy- szanych wnioskéw i potrzeb poszczegdlnych ko-
datkéw na 2022 rok morek organizacyjnych,
—  biezgce dokonywanie zakupéw materiatéw biuro-
100 % wych stosownie do potrzeb komérek organizacyj-
nych;
28. | Zapewnienie prawidlowego, Stanowiska komputero- —  Prawidlowe utrzymanie systemu informatyczne- Wydziatl Organi-
ciaglego, sprawnego i bez- we spetniajace oczeki- go, zacyjno- Admi-
piecznego funkcjonowania wane wymagania 100 % — zapewnienie ochrony antywirusowej, nistracyjny (0OA)

infrastruktury informatycznej

zapewnienie ochrony danych systemu informa-
tycznego,
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Sprawnos¢ i skuteczno$¢ — wykonywanie kopii zapasowych,

usuwania istotnych awa- — modyfikacja uprawnien uzytkownikow;
rii infrastruktury infor- 100 %
matycznej

29. | Podnoszenie standardéw ob- Liczba skarg na brak — Wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w Koordynator ds.
stugi klienta w zakresie za- dostepnosci dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad Miej- dostepnosci
pewnienia dostepnosci dla ski i miejskie jednostki organizacyjne poprzez li- (KD)
0s0b ze szczeg6lnymi potrze- 0 kwidacje barier :
bami v architektonicznych,

V' cyfrowych,
v' informacyjno- komunikacyjnych;

30. | Poprawa bezpieczenstwa Liczba wykrytych naru- —  Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i Pelnomocnik ds.
ochrony informacji prawnie szen i incydentéw bez- danych osobowych. ochrony
chronionych pieczenstwa informacji i informacji nie-

danych osobowych w 0 jawnych (PI),
2022 roku Inspektor
Ochrony Danych
- Zestawienie sporzadzone na podstawie planéw Komérek Organizacyjnych Urzedu Miejskiego, =
BURMISTRZ
/
KOLO, 18.5TY. wn Sporzadzit: Dorota Janowska- Gléwny specjalista ds. kontroli Zatwierdzit: A
e —— Krzusztdt A itk 7 S
(data) (imig i nazwisko oraz stanowisko sporzqdzajgcego) Y(imie nazw%i:oegr%sz@ anowisko)
GEOWNY SPECJALISTA
ds NTROLI

;
Doraté)’ Janowska
{

!
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