Zatacznik

do Uchwaly Nr XXTX/ 184 /2004 r.
2 dnia 26 pakdziernika 2004 rolu,

Statut
Miejskiego Oérodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole

1. Postanowienia ogdlne
61

Migjski Odrodek Profilaktyki i Pomocy Rodeinie driata na podstawie:

I, Uchwaly NR XXI/132/2004 Rady Micjskiej w Kole z dnia 31.03.2004 1. w sprawic
utworzenie Migjskiegoe Odrodka Profilakivki 1 Pomocy Rodzinie.

2 Ustawy 2z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzefwodci 1 preeciwdziataniu
alkoholizmowi. (Dz. U. Z 2002 r. Nrl47, poz 1231 z péén. zm.).

3. Ustawy = dnia 24.04,1997 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. L. 1997 Nr 75 poz.
468 z plén, 2m.)

4. Ustawy 2 dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie pminnym. { Dz U, z 2001 ¢, Nr 192, pow.
1591z pdin, zm.)

3. Ustawy 2 dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych. { Dz 17, = 2003 r. Nr 15, poz
148 z pdén. zm.)

6. Ustawy z dnia 29.09.1994 o rachunkowosci, ( Dz U. Nr 121, poz. 591 z péén. zm.)
7. Niniejszepo Statutu.

G2
OQdrodek jest jednostka organizacyjna Miasta Koo dzialajaca w formie jednostki budzetowej.

&3
Biezgey nadsdr nad dzialalnodeig Osrodka sprawnje Burmistrz Miasta Kolo,



II Cele 1 zadania

&4
Chrodek  realizuje  sadania wlasne Missla ¥ wwegledniomiern Micjskicgo  Programu
Profilaktyki 1 PRozwigzywania Problemdw  Alkoholowyeh. Prowadzi  dziatalnodé
profilaktycrng skierowana do dweicei, miodziczy 1 dorostych, przceiwdsats problemom
gwigganym = nadurywanien alkoholu i wiywaniem narkotvicdw, niesie rdwnied pomoc
czlonkom rodzin dysfunkcjonaloyeh, piownie = problemem alkoholowym orae lym rodzinorm,
w ktdryeh wystepuje przemoc zardvwno Hzyczna jak 1 psvchiczna, Realizacja powyviszego
polega na: .
1. Udeielaniv porad i konsultacji z zakresu problematylki vzaleznien wszystkim osobom
zglaszajacvm sie do Odrodka.

Widrazaniu i koordynowaniu szkolnveh programaow profilaktyeznych.

Sekoleniu prup sawodovwych pracujacych z dziedmi | mlodzieza.
Prowadzenin deiatalnodel profilakiyerne] i promoc)i zdrowia.
Zapohicpaniu powslawania nowych probleméw zwiszanych z uzaleznieniami,

Zmnigjszaniu rozmiandw juk istiejacych problemow,

NS w s e

Preeciwdriataniu preemocy w rodzinie; prowadzeniu terapii indywidualnej ofiar 1

SPERWCOW.

8. Prowadzeniu Klubu Miodziczowero | Punkin Konsultacyjnego dla Miodziezy.

9, Prowadzeniu swietlicy opiekufczo-wychowawezej dla dzieci 7 roddzin 2 problemem
alkoholowym.

10. Wspoldziataniu z instytucjami zajmujacymi sig problemem przemocy domowej ,
powstale] wakutek naduzywania alkeholu.

11. Wspolpracy z placowkami edukacyjnymi.

12, Wapdldeialaniu 2 placdwliami opicki zdrowotne] i socjalnej.

13. Wspdlpraey z innymi jednostkami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz

rozwigzywania problemow alkoholowych i powstatych wskutek narkomanii.

14, Wapieraniu ruchu wolontariuszy,

§5

W celu realizacii sadaf statwtowych Oédrodek  wspdlpracuje = Miejska Komisjy
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych , Policia, Straza Miejska. sadami, ruchami



samopocowymi AA, Klubami Abstynenta, Kodciolem, zakladami opieki zdrowotnej,
rakladami pracy, szkolami. swietlicami socjoterapeutyeznymi, Miejskim Odrodkiem Pomocy
Spolecznej, stowarzyszemiami lub  innymi  orpanizaciami  dziatajacymi w makresie
rozwigzywania problemow alkeholowych 1 preeciwdsiatania alkoholizmow i jego skoutlkom

oraz Paiistwowa Apgencja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowsych.

Rozdzial 111, Obszar dzialania

§ 6

1. Siedzibg Oérodka jest Miasto Kolo.

2. Terenem dzialania Osrodka jest obszar miasta Koo
§7

1. Kierownika Odrodka powoluje i odwolnje Burmistrz Miasta,

2. Kierownik zarzadza Ofrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz. Wykonuje za
pracodawee, kiorym jesl Odrodek czynnodei w sprawach z zakresu prawa pracy.
Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukeji.

5....1:

4. Kierownik podejmuje czynnodci prawne z zakresu powierzonej mu czgsel mienia

komunzalnego na podstawie pelnomocnictwa nadanego mu preez Burmistrza Miasta.

g8

1. W Odrodku zatrudniem sg
a) kierownik Odrodka
by pedagodzy
¢} pavcholodzy



d) terapeuci
e} ksigpowa
I} pracownik obslugt
2. Strukturg organizacyjng i zakres czynnodé dla poszezegdinveh stanowisk pracy
okresla regulamin organizacyjny. ustalony przez Kicrownika Ogrodka
3. Prawa i obowigzki pracownikdw zatrudnionych w Osrodku reguluja Precpisy USEWY O

pracownikach samorzadowyeh.

Rozdzial IV, Gospodarka finansowa

§9

I. Gospodarka finansowa Ofrodka prowadzona jest w firmie jednostki budzetowej na
zasadach okreslonyeh w ustawie o finansach publicznveh,

2. Odrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Odrodek finansowany jest z budietu miasta, w tym ze drodkiw pochodecych 7
oplat za korzystanie = zezwolen na spreedaz napojéw alkoholewych,

4. Fasady wynagradzania pracownikéw Osrodka  repulujy  preepisy  dotvezace

wynagradzania pracownikow jednosick samorzadu terytorialnego.

Roxdzial V. Postanowicnia kodcowe

810

1. Statut Ofrodka nadaje Rada Migjska w Eole,

2, Zmiany statutn nastepuja wotrybie wiasciwym dla jego nadania.

§11

Lacrenie, precksriafcanie. likwidacja Odrodka moze nastgpic wylacznie ne podstawie

uchwaly Rady Miejskie].



§12
W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Statutem majy zastosowanie odpowiednie

przepisy prawne okreslone w § 1 ninigjszego Statutu.
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