Zalacznik nr 2

do Umowy z dnia 30.10.2019 r.

okreslajacej szczegélowe warunki organizacyjno - finansowe
dzialalnosci Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole.

PROGRAM DZIALANIA
POWIATOWEJ I MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOLE

Zgodnie z art. 15 ust. 5 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
przedstawiam  program  dzialania = Powiatowej i  Miejskiej  Biblioteki  Publicznej
w Kole.

Program nie jest zapisem wszystkich dziatan, ktore Biblioteka prowadzi¢ bedzie
w ramach dziatalnosci statutowe;j. Uzupehieniem Programu s3 Plany roczne. Ustawa
o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1608) okresla w sposdb ogdlny
zadania  biblioteki, do  ktérych naleza:  gromadzenie, opracowanie, przechowanie
i ochrona materialow bibliotecznych, a takze obstuga uzytkownikéw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Kole jest samorzadows instytucja kultury, wpisang do
rejestru instytucji kultury Nr 4011/01/04 z dnia 16.07.2004 r. prowadzonego przez Organizatora.
Wszystkie  swoje  zadania  realizuje ~w  siedzibie  gléwnej, ul. Kolejowa 19,
w ktérej znajduja sig: Czytelnia, Wypozyczalnia dla mlodziezy i dorostych oraz Filia dla Dzieci.
Ponadto na terenie miasta funkcjonuja dwie filie biblioteczne: Filia Nr 3, ul. P. Wojciechowskiego 30;
Filia Nr 4, ul. S. Wyszynskiego 14.

Od 1 pazdziernika 1999 r., na mocy Porozumienia zawartego miedzy Zarzadem Miasta Koto,
a Zarzadem Powiatu Kolskiego, Bibliotece powierzono zadania na rzecz bibliotek publicznych
powiatu kolskiego (sie¢ powiatowa tworzy 10 bibliotek gminnych i 10 filii bibliotecznych). Jest to
przede wszystkim pomoc o charakterze merytorycznym i metodycznym.

L Kierunki rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole wyznaczaja
nastepujace projekty strategiczne:

Dostosowanie oferty bibliotecznej do potrzeb uzytkownikdw:

e prowadzenie dziatalnosci kulturalnej dla réznych grup wiekowych,

e organizacja wydarzen edukacyjno-kulturalnych 0 charakterze lokalnym
i ponadlokalnym,

e organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych oraz innych wystaw tworzonych
i reprezentowanych przez instytucje kultury, twércow indywidualnych — przede wszystkim
lokalnych,

e organizacja spotkan autorskich, konkurséw, imprez, koncertow, lekcji bibliotecznych,
prelekcji,

e udziat w ogdlnopolskich kampaniach spotecznych (Swiatowy Dzien Ksigzki, Tydzien
Bibliotek, Tydzien Glosnego Czytania, Narodowe Czytanie, Mata Ksiazka - Wielki Cztowiek,
Cata Polska czyta dzieciom, Jezycjada; Jak nie czytam, jak czytam),

e prowadzenie ogolnodostepnych i specjalistycznych szkolen i kurséw dla mieszkancéw miasta,

e prowadzenie kot zainteresowan - Dyskusyjnych Klubéw Ksiazki i Kota Przyjaciot Biblioteki,

e stworzenie  stanowiska komputerowego dla oséb niepelnosprawnych, wyposazonego
w program specjalistyczny,

e wzbogacenie oferty o ustugi mobilne,
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pozyskiwanie czytelnikow poprzez wychodzenie Biblioteki na zewngirz, poza mury m.in,
book talking,

state poszerzanie oferty ksiazki elektronicznej,

aktualizacja oferty czasopism z uwzglednieniem potrzeb czytelnikéw.

Infrastruktura:
poprawa funkcjonalnosci filii bibliotecznych,
modernizacja posiadanego zasobu lokalowego.

Poprawa  jakosci  zbior6w  bibliotecznych ~ w  kierunku  ich  atrakcyjnosci
i aktualnosci:

dostosowanie struktury zakup6w zbioréw do oczekiwan uzytkownikéw,

selekcja ksigzek zniszczonych, zaczytanych i zdezaktualizowanych,

zwigkszenie naktadéw na zakup nowosci bibliotecznych.

Informatyzacja proceséw bibliotecznych:
wdrazanie zintegrowanego systemu bibliotecznego SOWA,
tworzenie katalogu komputerowego dla posiadanych zbioréw bibliotecznych.

Dziatalnos$¢ informacyjno-edukacyjna:

zaspakajanie potrzeb informacyjnych i edukacyjnych spotecznoéci lokalnej,

zapewnienie bezptatnego dostepu do sieci internetowej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbioréw wiasnych
i innych,

opracowywanie bibliografii regionalnej Kota i powiatu kolskiego,

opracowanie komputerowej bazy Dokumentéw Zycia Spotecznego,

digitalizcja regionali6w.

Promocja biblioteki i czytelnictwa:

promocja dziatalnosci w srodowisku lokalnym, mass mediach i Internecie,

modernizacja i rozwijanie strony internetowe;,

wprowadzenie nowej ustugi elektronicznej — Newsletter PIMBP w Kole informujacego
zainteresowanych czytelnikéw o nowosciach wydawniczych, wydarzeniach kulturalnych
i imprezach literackich oraz biezacych ogloszeniach
i komunikatach dotyczacych Biblioteki i jej filii,

kontynuowanie  dziatalno$ci wydawniczej poprzez  wspétwydawanie czasopisma
regionalistycznego Rocznik Kolski oraz wiaczanie si¢ w projekty promujace tworczosé
mieszkaficow naszego regionu oraz dot. historii Ziemi Kolskiej,

utworzenie Punktu Informacji, ktéry zwigkszy dostepnoéé ushug informacyjnych
$wiadczonych przez Biblioteke, przede wszystkim w sferze wydarzen kulturalnych na terenie
miasta i powiatu,

wspotpraca Biblioteki z placéwkami o§wiatowymi wszystkich szczebli, instytucjami kultury,
stowarzyszeniami, organizacjami non profit, firmami, samorzgdem lokalnym.

Zasoby ludzkie:

podnoszenie kwalifikacji kadry bibliotecznej poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, seminariach, kursach,

wspieranie realizacji polityki kadrowej m.in. $rodkami funduszu pracy we wspdlpracy

z PUP w Kole.



II.

Projekty regulacyjne

nowelizacja statutu PiMBP w Kole,
zmiana regulaminu organizacyjnego PiMBP, ktory dostosuje Biblioteke do nowych zadan
i zmieniajacych si¢ potrzeb.

I11. Projekty pomocnicze

pozyskiwanie  pozabudzetowych $rodkéw  finansowych do realizacji zamierzen
programowych,

pozyskiwane S$rodkow, giownie z MKIDN, na zakup nowosci wydawniczych, przy
zapewnieniu wktadu wlasnego na wymaganym obecnie poziomie 80%,

pozyskiwanie sponsordw wspierajgcych przedsiewziecia kulturalne,

pozyskanie srodkow finansowych wyodrgbnionych w budzecie miasta
z przeznaczeniem na dziatania stluzace rozwigzywaniu probleméw wynikajacych
z uzaleznien alkoholowych i narkotykowych, tzw. ,,Fundusz korkowy”,

wypracowywanie wigkszych dochodéw wiasnych poprzez rozszerzenie ustug bibliotecznych
(foliowanie, bindowanie).
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Organizator Dyrektor




