ZARZADZENIE NR 0A.120.6.2022
BURMISTRZA MIASTA KOLA

7 dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445), po uzgodnieniu z Komisja Socjalng i Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa w Urzedzie Miejskim w Kole, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kole
w brzmieniu zalgcznika do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 0Z.0050.35.2014 r. Burmistrza Miasta Kota z dnia 5 marca 2014 r.
z pbzniejszymi zmianami (Zarzadzenie nr 07.0050.176/2015 Burmistrza Miasta Kofa
z dnia 16 wrzeénia 2015 r., Zarzadzenie nr OA.0050.53.2016 Burmistrza Miasta Kota z dnia
2 maja 2016 r., Zarzadzenie nr OA.0050.87.2018 Burmistrza Miasta Kota z dnia 28 czerwca 2018 r.,
Zarzadzenie nr OA.0050.116.2018 Burmistrza Miasta Kofa z dnia 3 wrze$nia 2018 r., Zarzadzenie
nr OA.0050.224.2019 Burmistrza Miasta Kota z dnia 30 grudnia 2019 r, Zarzagdzenie
nr OA.120.31.2010 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 grudnia 2020 r., Zarzadzenie nr 0A.120.21.2021
Burmistrza Miasta Kota z dnia 17 maja 2021 r.).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powietza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2022 r.
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Zatgeznik do zarzadzenia nr OA.120.6.2022

Burmistrza Miasta Kola
z dnia 30 marca 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kole

I. Postanowienia wstepne
§1.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

§2.

(Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445)

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263, z 2021 r. poz. 1666)

rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1128, 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071,2105, 2133, 2232,
2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430, 2490, z 2022 r. poz. 1, 24, 64, 138,
501, 558, 583),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Kole,
Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Kole,

. Regulaminie — oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Kole,
Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w imieniu ktérego dziala Burmistrz Miasta Kola.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy.

Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
i zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z Komisja Socjalng i Zakladowsg
Organizacja Zwigzkowa, ktore dziatajg w Urzedzie.



3. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa ma 30 dni od daty dostarczenia jej projektu
Regulaminu lub projektowanych zmian, na przedstawienie swojego stanowiska. Jezeli
w w/w okresie Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa nie zajmie stanowiska, przyjmuje sie,
iz wyrazila zgode na wprowadzenie Regulaminu lub zmiany o przedstawionej tresci.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw Funduszu posiada Pracodawca, Komisja Socjalna i Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa. Zmiany te wymagajg formy pisemne;j.

5. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczeni socjalnych
poszczegolnym osobom podejmuje Burmistrz na podstawie wniosku Komisji Socjalne;
lub po zasiggnieciu jej opinii.

6. Komisje Socjalng powoluje Pracodawca zarzadzeniem. Komisja Socjalna opiniuje
wnioski na posiedzeniach. Dla waznosci podejmowanych opinii wymagany jest udziat
w posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Komisji Socjalne;j.

7. Wzor preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przeciegtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6troczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwicksza sie¢ Fundusz
0 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w §4 ust. 2 Regulaminu.

§5.
1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych w ramach ZFSS na cele
mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkéw Funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6.

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktoére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowe;.
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I1I. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty,
c¢) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w §7 ust. 1 lit. a.

2. Czlonkami rodzin, o ktéorych mowa w §7 ust. 1 lit. ¢ sa:
a) wspdétmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,
¢) osoby wymienione w §7 ust. 2 lit. b w stosunku do ktorych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
2a. Inne osoby uprawnione do  korzystania ze $wiadczen  Funduszu:
- cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kole - do konca roku kalendarzowego w ktorym nastapit zgon ww.
osoby  uprawnionej. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenie z  Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez zlozenie
np. aktu zgonu.
3. W celu uzyskania $§wiadczenia osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych
osobowych, danych cztonkéw jej rodziny oraz innych os6b pozostajacych z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym, obejmujgcych: imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, stopien
pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych osobowych tych osob, jezeli
podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.
4. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 3 jest dobrowolne i nast¢puje w o$wiadczeniu
ztozonym w formie pisemne;.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3, nast¢puje
w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze
zada¢ udokumentowania danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 3, jezeli uzna
koniecznos$¢ potwierdzenia.
7. Dane osobowe uprawnionych do $wiadczen z Funduszu sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust.1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 3 jest mozliwe tylko w zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby
uprawnionej do $wiadczenia.



8. Administratorem danych jest Urzad Miejski w Kole.

9. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sag wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzielaniem $wiadczenia z ZFSS.

10. Dane osobowe o0sOb uprawnionych do S$wiadczen sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen, zgodnie z przepisami. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b
uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

11. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15-17
RODO, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

II1. Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych

§8.

1. Osoby uprawnione raz w roku sktadajg o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialne;j.

2. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisow
Kodeksu karnego. Zlozone o$wiadczenia mogg zosta¢ poddane weryfikacji. W takim
przypadku osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu wzywana jest do
Pracodawcy w celu udokumentowania przedstawionej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w tym przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
ztozonego o$wiadczenia.

3. Analizujac sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uprawnionego do §wiadczen, bierze
sie pod uwage takze sytuacje wszystkich oséb z nim zamieszkujacych i prowadzacych
wspodlnie z nim gospodarstwo domowe.

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego (m. in.: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia,
o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane
i ptacone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki state
i inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciows
gospodarstwa domowego). Dokonujgc analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uwzgledniamy dochod netto (roczny dochdd netto osiggniety w roku poprzedzajgcym
zlozenie o$wiadczenia podzielony przez ilo$¢ os6b wspolnie gospodarujacych i podzielony
przez 12 miesiecy).
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IV.Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS

§9.

1. Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445).

2. Dane osobowe, udostepniane Pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysoko$ci, moga byé
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw
lub roszczen.

3. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane

przez Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. Przeglad, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ dokonywany przez
cztonkow Komisji Socjalnej. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgsciej niz wynika
to z tresci niniejszego ustepu.

4. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb¢dne do
realizacji celow, dla ktérych zostaly one zebrane.

5. Dane osobowe usuwa si¢ w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie

i w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

6. Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS

i ustalaniem ich wysokos$ci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
7. Przetwarza¢ dane osobowe o stanie zdrowia uprawnionych do $wiadczen moze wylacznie
osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Osoba ta zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych
w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do ztozenia odpowiedniego oswiadczenia.

V. Przeznaczenie Funduszu

§10.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
b) bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zakupu paczek dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do lat 14 (decyduje rok urodzenia),
¢) udzielanie zapomdg bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe),
d) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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2. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla 0sob
uprawnionych, a w szczegolnosci na:

1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) remont i modernizacj¢ pomieszczen mieszkaniowych

3. Bezzwrotna pomoc materialna o ktérej mowa w §10 ust. 1 lit. a przyznawana jest osobom
uprawnionym w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej na ich wniosek nie
wigcej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Bezzwrotna pomoc materialna w postaci zakupu paczek dla dzieci o ktérej mowa
w §10 ust. 1 lit. b przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek nie wiecej niz
jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Udzielanie zapomdg bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe) o ktérych mowa §10 ust. 1 lit. ¢ przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej na skutek wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych. Osoba uprawniona
ubiegajaca si¢ o zapomoge dolacza do wniosku o jej przyznanie dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§11.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze S$rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu sa przyznawane na wniosek i nie maja charakteru
roszczeniowego. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogag roscié
pretensji o jakiekolwiek swiadczenia w pdzniejszym terminie.

3. Podstaweg do przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadanego na podstawie
Zatacznika nr 4- Wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci, Zalgcznika nr 5 - Wniosek o przyznanie
$wiadczenia w ramach dzialalno$ci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej lub
Zalacznika nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym do Regulaminu stanowi udokumentowany
dochéd przypadajacy na osob¢ w rodzinie wskazany w o$swiadczeniu Wnioskodawcy. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 - Os$wiadczenie pracownika o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej dla celéw uzyskania $wiadczenia socjalnego. Do wniosku sktadanego
na podstawie Zalgcznika nr 3 - Wniosek o przyznanie ze $rodkow Funduszu bezzwrotnej
pomocy materialnej - Wnioskodawca jest zobowigzany wykaza¢ pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia — $redni dochéd na osobe z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujacych (wyliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w §8 ust. 4).

5. Wysoko$¢ $wiadczen przyznawanych w danym okresie z Funduszu uzalezniona jest od
srodkow jakimi dysponuje Fundusz.
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6. Wzory wnioskéw do ubiegania si¢ o korzystanie ze swiadczen Funduszu:

1) wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) -
zalgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) wzbr wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie zakupu paczek dla
dzieci - zalgcznik nr 4 do Regulaminu;

3) wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach dziatalnosci kulturalno - o§wiatowe;
oraz sportowo - rekreacyjnej - zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

4) wz6r wniosku o udzielanie zapomogi bezzwrotnej w wypadkach losowych - zatacznik nr
6 do Regulaminu;

5) wzor wniosku o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym - zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

7. Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych Swiadczen
stanowig zatacznik nr 8 do Regulaminu.

8. Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu badZz odmowie przyznania swiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca.

10. Zasady splaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe okreslone sa w czesci
VII Regulaminu.

VII. Zasady splaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe

§12.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na wniosek. Wzoér wniosku stanowi zalgeznik nr 9
do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie dotyczy zakupu
mieszkania lub domu jednorodzinnego).

3. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 15.000,00 z1.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pod warunkiem catkowitej splaty
poprzednio zaciggnietej pozyczki, jednak nie wczesniej niz po upltywie okresu
wskazanego w umowie na jej splate.

5. Termin splaty pozyczki nie moze tacznie przekroczy¢ 3 lat.

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

7. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ splaty pozyczki okresla umowa zawierana
przez Pracodawce z Pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zatacznik do Regulaminu:

1) wzoér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dla pracownika Urzedu — zalacznik
nr 10 do Regulaminu

2) wzdér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dla emeryta/ rencisty Urzedu —

a

zalacznik nr 11 do Regulaminu

8. Sptata pozyczki nastepuje zgodnie z harmonogramem zawartym w umowie.

9. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu.



10.

11.

12.

b)
©)

13.

14.

15.

16.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci lub w czgscei
umorzona.

Whniosek o calkowite lub czesciowe umorzenie sktada si¢ do Pracodawcy w formie
pisemne;.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania, (chyba, ze strony w drodze
odrebnego porozumienia ustalg inne zasady sptaty pozyczki),

stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie fatszywych danych,
stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na cele inne niz okreslone
w umowie pozyczki.

Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za prace i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku nie sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
porgczycielach.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

VIII. Postanowienia koncowe

§13.

L.

Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom Urzedu i innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Funduszu. Na kazde zadanie osoby
zainteresowanej Przewodniczacy Komisji Socjalnej zobowigzany jest okazaé jej do
wgladu tres¢ Regulaminu.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na
obowigzujacych  drukach  przewidzianych w  Regulaminie, nalezy sklada¢
Przewodniczacemu Komisji Socjalnej, z wyjgtkiem wnioskow o pozyczke na cele
mieszkaniowe.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczes$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu.

. Biezacg ewidencje dochodow i wydatkéw Funduszu prowadzi wydzial finansowy Urzedu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 746, 2445) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 1 kwietnia
2022 1.



Zalgezniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych:

a) zalgcznik nr 1 — Preliminarz dochodow i wydatkéw Funduszu

b) zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie Pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dla celow uzyskania $wiadczenia socjalnego

¢) zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie ze $rodkow Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej

d) zalgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci

e) zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej

f) zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu zapomogi losowe;j

g) zalgcznik nr 7 — Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym

h) zatgcznik nr 8 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do
Swiadczen

i) zalgcznik nr 9 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow
Funduszu

j) zatacznik nr 10 — Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (pracownik)

k) zatgcznik nr 11- Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (emeryt/ rencista)

STARSZY PEKTOR
Karolina Marczak Krzysztof; Witkowski
(Przewodniczacy Komisji Socjalnej) (Pragodawca)
Uzgodniono:

y 5

KOMIS]A ZAKEADOWA
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy URZEDZIE MIEJSKIM w KO LE
ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto
Repon: 310261640 NIP:6661196463



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz dochodow i wydatkéow Funduszu

A FOK s ononssusasniosss
Dzial I — Pomoc socjalna
I. Dochody:
Lp. | Tytul Kwota w 7l
1 | Pozostato$¢é niewykorzystanych srodkéw na dzien
3112, ..., r. (uwzgledniajac korekte odpisuza ............ r.)
2 | Odpis B8 TOK wuvis s s sssnmmsnnses
3 | Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym
4 | Inne zgodnie z Regulaminem
Ogobltem dochody
II. Wydatki:
Lp. | Tytut Kwota w zt
1) Pomoc rzeczowa lub finansowa z tytutu trudnej sytuacji
1 zyciowej, materialnej i rodzinnej (zapomogi materialne)
2) Pomoc rzeczowa - zakup paczek dla dzieci os6b
uprawnionych w wieku do lat 14
3) Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe)
2 | Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ zimowym
3 | Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo - rekreacyjna
Ogotem wydatki
Dzial I Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy
Lp. | Tytul Kwota w zt
1 | Stan §rodkéwna 01.01................... .
(wplywy z tytutu wplacanych pozyczek mieszkaniowych)
2 | Zwiekszenie funduszu mieszkaniowego
Ogotem

4




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
.............................................................. Koto,dn. ......ccoovviiniiiinnn...
(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)

OSWI.ADCZENIE PRACOWNIKA
O SYTUACJI ZYCIOWEJ , RODZINNEJ I MATERIALNEJ
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO W ............. 1.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z ...................... 0soby/ 0sdb*

Jednoczesénie o$wiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje ................ dziecko/dzieci,
ktore nie ukonczyty 18 roku zycia, ................ dziecko/dzieci kontynuujacych nauke, ktdre
nie ukonczyly 25 roku zycia ................... dziecko/dzieci w stosunku do ktérych orzeczono
stopien niepelnosprawnosci.

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze sytuacja zyciowa i materialna wszystkich
cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe w przeliczeniu na osobg miesiecznie miesci sie w przedziale:

(sytuacja uwzgledniajgca zapisy regulaminu ZFSS §8 pkt. 4 - do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza
sie wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegajgce opodatkowaniu wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego m. in.:
dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, S$wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzyriskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody =z najmu, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i placone), stypendia, swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki state i inne
Swiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowq gospodarstwa domowego. Dokonujgc analizy sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej uwzgledniamy dochdd netto. Dokonujgc analizy sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej uwzgledniamy
dochéd netto (roczny dochéd netto osiggnigty w roku poprzedzajgcym zlozenie oSwiadczenia podzielony przez ilos¢ oséb wspdlnie
gospodarujqcych i podzielony przez 12 miesiecy).

I grupa dochdéd na osobg w rodzinie do 2.000,00 zt netto

IT grupa | dochdd na osobe w rodzinie powyzej 2.000,01 zt do 3.000,00 zt netto

III grupa dochod na osobe w rodzinie powyzej 3.000,01 zI netto

(Wtasciwe zaznaczyc)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie moze zostaé poddane weryfikacji zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kole.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych o0séb pozostajacych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem
$wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogbélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

>




Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie o ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Kole jest
Burmistrz Miasta Kota z siedzibg przy ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja praw za posrednictwem e-mail: inspektor@osdidk.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS) z zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ Rozporzadzenia RODO tj.:

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy — w przypadku umow
pozyczki na cele mieszkaniowe oraz poreczenia pozyczki mieszkaniowej;

e przetwarzanie jest niezbedne do wypemhienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze —
w przypadku udzielania ulgowej ushugi, $wiadczenia lub doplaty z ZFSS.

W szczegblnych sytuacjach przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia, moze opiera¢ si¢ dodatkowo na art. 9

ust. 2 lit. b Rozporzadzenia RODO, przy zastosowaniu zasady minimalizacji danych do niezbednych dla

uzasadnienia udzielania ulgowej ustugi, §wiadczenia lub doplaty z ZFSS.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia ze

srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Administrator przetwarza dane osobowe w celu

wypehienia obowigzkéw prawnych w szczeg6lnosci na podstawie:
e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;
e Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego u Administratora.

4. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z ZFSS czlonkéw rodziny sa pozyskiwane od pracownika,
emeryta lub rencisty.

5. W zwigzku z przyznaniem i realizacja ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z ZFSS administrator moze
przetwarza¢ dane uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika, emeryta lub rencisty, w tym imiona
i nazwisko, data urodzenia (w przypadku dzieci), dane dotyczace sytuacji dochodowej, a takze
w szczegolnych sytuacjach dane o stanie zdrowia.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia,
doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokoséci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane upowaznionym z mocy prawa podmiotom, w tym
organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne w zakresie i celach
wynikajacych z przepiséw prawa, dostawcom systeméw IT, z ktérymi wspoipracuje Administrator, w celu
utrzymania ciggtosci oraz poprawnos$ci dzialania systeméw, podmiotom prowadzacym dziatalno$é¢ pocztowa
lub kurierska, w celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z ktérymi wspolpracuje Administrator na
podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych.

8. Podanie danych dla realizacji obowigzkéw prawnych lub wykonania umowy jest obligatoryjne.

9. W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pania/Pana danych osobowych, w sytuacjach
przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych (art.
15 Rozporzadzenia RODO - z wyjgtkami zastrzezonymi w szczegotowych przepisach prawa), sprostowania
(art. 16 Rozporzadzenia RODO), usuniecia (wylacznie w przypadkach okreslonych w art. 17
Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
KO0, B0 5 x5 s samumn i s 115 5 ssvmmmsns

WNIOSEK
0 przyznanie ze Srodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey: ..ocoviiiiiiiiiiiiiiiiieciiiiieiiiciiieciiitiacerieciisaciesninnes
Miejsce ZamieSZKania: ...ccevevieiniiniierieiniiicieiteiecieinciacieceecassscacsncessocossassscessncnss
Telefont KONtAKEOWY: woess o snommnnvosse s snamomnpnnes s snuswusnonnes SRR ARSI § GRS

Zwracam sie z prosba o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialne;j
w formie:

[ ] rzeczowe;

[ ] finansowe;

Whniosek motywuje nastepujaca sytuacja rodzinng, materialng, zyciowa:

...............................................................................................................

Laczne dochody wyliczone zgodnie z zapisami Regulaminu wszystkich czlonkéow moje;
rodziny wspOlnie zamieszkujacych i gospodarujagcych w ostatnich 3 miesigcach
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku wyniosty ................... zt netto co w przeliczeniu
na osobe stanowi kwote ....................... zt miesig¢cznie.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

.........................................................

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem
$wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Kodo, @1 suenscsisssnmamsinnnssaes

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie zakupu paczek dla dzieci

Imie¢ i nazwisko wnioSKodawey: «..csiernsccsesessnnisonsssosssnssasnansosessnsnsavescasssnssne
Micisce ZAIMMESZRANMIAL sosisiss siseosnmoniss sisbnunnsis st soisuas s sobsoisasnanis s bossuonanses oo
Telefon kontaktowy: ....... A ———— estessescasitsnssastsasnasncnnens

Zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie dofinansowania ze srodkéw Funduszu w formie:

[ ] paczki dla dziecka (prosz¢ podaé¢ imig i nazwisko dziecka oraz rok urodzenia):

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych, danych
cztonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie
domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z ZFSS,
dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO.

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dniu ......c.ooveveviiinenneenennnen. Komisja postanowita
przyznaé / nie przyznaé *
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalne;:

(podpis Pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

K7
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn. oovvviii

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania ze Srodkow Funduszu do
dzialalno$ci kulturalno — o$§wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej

Imie¢ i nazwisko WnioSKkodawey: c.cc..civeiiinnisisssavicsensssssonssonerssssssnsonssnssssososssssnsses

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania ze $srodkéw Funduszu w formie:
[ ]dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j

(0 JAKIE] TOTTICE oo s s 5 vomamnics s 55 5 aammnes s 55 5oEmuaian s 5 &35 ¥ RAARSUALE § 55 5 5 FEORH ¥ § 5 § 5§ SHWED § 5 SRBASEHS )

[ ]dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowe;

QA G 0] 111 (PPN )

..................................................................

(podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu wdniu ........coceveviviniiinnennnn. Komisja postanowita

przyznad / nie przyznaé *
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalne;j:

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

(podpis Pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Kolo,dn. ....oovvvviviiiiiiinnnn,
WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkéw Funduszu zapomogi losowej
Imi¢ i nazwisko WnioSKodawey: ..c.oeviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiniiniiiiiiiciscieciicsesiessnecncens
Miejsce ZamieSZIANIAL wuxs srmmnumumawess sonessamamon s suanmuasssins s spasenomason sysasussmsn » sy sy
Telefon KoMtAKIOWYS svivsnis s somnmnmmersoss cosmmmmvnnss oo s sasasonsss o5 s asomassns sos ssimnens b5

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie ze srodkéw Funduszu zapomogi losowe;.

Uzasadnienie wniosku:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 2 Regulaminu.

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonkéw mojej rodziny oraz innych osdb pozostajacych ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z udzielaniem
$wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

V4 (podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Koto,dnia .........covevniiiii

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z FUNDUSZU W ZWIAZKU
ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYM/ ZIMOWYM *

Nazwisko 1 imi¢ WNIOSKOAAWCY ......ccouiriiriiriiiiiieiiciciccstecesce e

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym *

....................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dniu .........cooooevviiiiiiininnenn... komisja postanowita
przyznadé / nie przyznacé *
$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalne;j:

.........................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

....................................................

(podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELA 1

Wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej: finansowej lub rzeczowej

Lp. Wysoko$¢ dochodu na osobe Wysoko$¢ zapomogi w zt
w rodzinie w zt netto

1. do 1000 do 1.000,00 zt

2. do 1300 do 900,00 zt

3. do 1500 do 800,00 zt

4, do 1700 do 700,00 zt

5. do 2000 do 600,00 zt

6. powyzej 2001 do 500,00 zt

Wysokos$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej zakup paczek dla dzieci

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zt

1. I grupa do 100%

2. II grupa do 90% $wiadczenia z poz. 1
3. 11T grupa do 80% swiadczenia z poz. 1
TABELA 2

Wysoko$¢ udzielanej pomocy w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
(tzw. zapomogi losowe)

Lp. Wysoko$¢ kwoty zapomogi
1. do 3.000,00 zt
TABELA 3

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zt

1. I grupa do 100%

2 IT grupa do 90% swiadczenia z poz. 1
3. I1I grupa do 80% $wiadczenia z poz. 1




TABELA 4
Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno - o$§wiatowej

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zt

1 I grupa do 100%

2. I grupa do 90% $wiadczenia z poz. 1
3 111 grupa do 80% $wiadczenia z poz. 1
TABELA 5

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe

Lp Grupa dochodowa Kwoty w zt
1. I grupa 1,0 %
2 II grupa 1,5 %
3 I grupa 2,0 %




Zakacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw Funduszu

Czes¢ pierwsza wniosku: (wypelnia wnioskodawca)

Ingig 1 nazwisko WHIOSKOGAWEYE unvensen s vsmmsnmmens ensmsamsns s st s sussssss s
Micjsce 2amIBSZRANMIAT s v svnmmmonnans soommsensens ssaessauvss s s srasssess s susmwasiies s sasasss
Telefon KOMAKIOWY! curavnnis ssvsmmannos issommsnsss s sowonmesanos osomannssedos honsvaannis iasss

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej
pozyezki mieszkariowe] W WYSOKOSELE suomssos oo sommmmesss o5 sasmmnns s s 5 55 oummmas 8953 » amaneas s 45545 55
CBHOWEIIRE & ssommnmins 5 5 550w 5 55 5.5 HRA S €5 5 55 bk & 53 AT 55 § 5 3 bR § 5 it o i & e » o 3 )
na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ pomieszczen
mieszkaniowych (mieszkania, domu jednorodzinnego)/ zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego*

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ wraz z oprocentowaniem w ................. ratach miesigcznych.

Otrzymang pozyczke przeznacze na:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Zobowiazuje¢ si¢ do wykorzystania pozyczki zgodnie z celem na jaki zostata przyznana.

Do wniosku zatgczam kopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu
lub domu (nie dotyczy zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

Proponowani pore¢czyciele:

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

........................................................

(podpis wnioskodawcy)



Czes¢ druga wniosku:

1) Adnotacja dotyczaca zatrudnienia:
Whnioskodawca jest:
- pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony/ okreslony* do dn. .....................

w pelnym/ niepelnym* wymiarze czasu pracy,
- emerytem/ rencistg* bytym pracownikiem zaktadu pracy, objetym opieka przez ten zaktad.

...............................................

2) Adnotacja dotyczaca korzystania z pozyczek z Funduszu:

Data otrzymania przez wnioskodawce ostatniej pozyczki z Funduszu ..................ccoennnen.
Okres na jaki zostata zawarta umowa (w miesigcach): ............coooiiiiiii
Data splaty przez wnioskodawceg ostatnio otrzymanej pozyczki z Funduszu ............c.ceenenie.

...............................................

3) Adnotacja Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna w dniu ...........c....ceeeee. podjeta decyzje o przyznaniu/ nieprzyznaniu*
pozyczki z Funduszu w wysokosci .........ccoeeuviininnen. zk.
Oprocentowanie pozyczki wedtug grupy dochodowej Wynosi: ..........cocovvviiiiiiininiiini,

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

4) Adnotacja Pracodawcy:

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam* udzielenie pozyczki w wysoKOSCI ......cccovvvuiinniennne. zt

...........................................

*niepotrzebne skresli¢



Vad

Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PRAWATEE B T oo 5 55mmnin s 55 54 hiboasmand 45 3 Baain 7 %5 6hAaREaA £5 55 5RidSuaid b 1 1455

mi¢dzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kolo

a Panig/Panem ....cccecviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnns zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim
w Kole zwang/zwanym dalej: ,,Pozyczkobiorcg”

Strony zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1
Decyzjag z dnia ................. Pani/Panu............cooevvvvniiininnnn.. zostala przyznana
pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona na
............................................................. W WYBOKOSCL  wowunns vs s s smmominss 1355 s 2k
STOWNIE .., /100,
OPIOCENtOWANA . .\vvvenvenreneereranennns od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci w ciggu

............................ miesiecy.
Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem nastgpi od Mi€Sigaca .............coeveiriririinines
przez potracenie naleznej raty

z wynagrodzenia miesi¢cznego w nastepujacych ratach :

...............................................................................................................

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu

wynagrodzenia za prace.

§ 4
1. Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku ustania

stosunku pracy bez wzgledu na sposob jego rozwigzania. W przypadku rozwigzania



N

umowy o pracg za wypowiedzeniem, splata pozyczki musi nastapi¢ najpdzniej do konca
okresu wypowiedzenia . '
2. Obowigzek splaty pozyczki o ktorym mowa w § 4 ust. 1 moze zostaé uregulowany

odmiennie na podstawie odrebnego porozumienia Stron.

§5
Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przyjecie sposobu splaty pozyczki z ich
miesigcznych wynagrodzen w przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnigtej przez Panig/ Pana ..................cooiiiiiiiiiiinn, z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§ 6
W przypadku likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8
1. Niniejsza umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg podpisuje.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy

1 zasady prawa cywilnego.

.................................................................

.................................................................

(Podpis Pozyczkobiorcy) (Podpis oraz pieczatka Pozyczkodawcy /Pracodawcy)



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFS$

UmOoWa NI vovveiviiniiereereceesonnns

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZRRAEE W CEID ¢ » sosmsmrn £ 5 5 svsmmmsnn.s 4 43 % SARERSI € § 4 5 5FEBES €5 § ¥ 5555005
mig¢dzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62 — 600 Koto

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Koto

a Panem/Panig  ....iciceieiiiiiiiiiiiiieiicniiiincneeenns — emerytem/rencistg, ktory przed
przejsciem na emeryture/ rente zatrudniony byt w Urzedzie Miejskim w Kole
zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

Strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§ 1
Decyzja z dnia .............. PANT P AT 05 5 5 5 5 5:ntiiis 65 0 5 sssamsommececs o # smmsrismmns = o » soe zostala

przyznana pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona na

.................................................................. W Wysokos$ci ......oviiiiiiiin zt
SYOTIIIG 5t ¢4+ s snimmmecss 55 & Siiaitnnin 54 ¢ » s smmcnrnnn s s amsarwnrse s s o wisam /100
OPTOCETLOMWHIG. conncuorie ¢ s s smamimnncs 1+ 544 s od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci w ciaggu
.......................... miesiecy
W 0astEpUj AECh TALEEHE | ) s wosmnms s 55 b msmonns s 5 5500000 04 5 4 52505 § 5 ROSEEES » ¢ # siscnmnsn o0
§3

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do sptaty pozyczki na konto Urzedu Miejskiego w Kole:
Nr 38 1090 1203 0000 0000 2000 1638
lub gotéwka w kasie Urzedu do dnia 25 kazdego miesiqcé.

Pierwszarataplatna do .........ccoveiriiiiiii



§ 4
W przypadku zalegania ze splata co najmniej dwdch kolejnych rat pozyczki, pozostata do

splaty kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.

§5
Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przyjecie sposobu splaty pozyczki z ich
miesigcznych wynagrodzen, w przypadku nie uregulowania w terminie pozyczki zaciagnietej
PIZOZ PANGPANIE, oo o155 snmsnanss 455 5856 400085mn «n + o+ smisiacommisirns s o ¢ bwimmemisssn's » s 338

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6
W przypadku likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§ 7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 8
1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiagzujace przepisy

1 zasady prawa cywilnego.

.............................................................

.............................................................

....................................................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka Pozyczkodawcy /Pracodawcy)



