
z AF(Z IDZ-ENIE NR OA. 1 20 .6.2022

BURMISTRZA MIASTA KOI-A

z dnia 30 marca 2022 t.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczefi

socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445), po uzgodnieniu z Komisj4 Socjaln4 i Zak\adowq

organizacj4zwiqzkow4w Urzgdzie Miejskirn w Kole, zaru4dza sig, co nastgpuje:

$ 1. Ustalam Regulamin Zal1adowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzqdzie Miejskim w Kole

w brzmieniu zalqcznika do zatz4dzenia.

$ 2. Traci moc Zarzydzenie tr 02.0050.35 .201.4 r. Burmistrza Miasta Kola z dnia 5 marca 2014 r'

z polniejszyni zmianami (ZarzEdzenie nr 02.0050.17612015 Bunnistrza Miasta Kola

z dnia 16 wrze5nia 2015 r., Zarzydzenie nr OA.0050.53.2016 Burmistrza Miasta Ko\a z dnia

Z maja 2016 r., Zarzqdzenie nr OA.0050 .81 .2018 Burmistrza Miasta Kola z dnia 28 czerwca 201 8 r.,

Zarz4dzenie nr OA.0050.116.2018 Burmistrza Miasta KoLa z dnia 3 wrze6nia 2018 r., Zarzqdzenie

nr 0A,0050.22 4.zolg Burmistrza Miasta Kola z dnia 30 grudnia 2019 r., Zatz4dzenie

nr OA.120.31.2010 Burmistrza Miasta Kotazdnia I grudnia 2020 r.,Zatz4dzenient OA.l20.2l'2021

Burmistrza Miasta Kolaz dnia 17 maia2021t.).

$ 3. Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 4. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z ffiocq obowi4zujqc4 od 1 kwietnia2022 r'
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ZalEcznik do zarzqdzenia nr O A,120,6.2022

Burmistrza Miasta Kola
z dnia 30 marca 2022 r.

Regulamin Zaklaclowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w lJrzgdzie Miejskim w Kole

I. Postanowienia wstepne

$1.

Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy sig na

podstawie:

1,. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych

(Dz. U. 2 2021 r. pol. 7 46, 2445)

Z. ustawy z dma 23 maja 1991 r. o zwi4zkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263, z 2021 r. poz. 1666)

3. rozporzqdzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladory fundusz Swiadczefi

socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349 ze zm.),

4. ustawy z dnia 26 lipca l99l r. o podatku dochodowym od os6b fizycznyc)t (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1728, 1163, 7243, 1551, 1574, 7834, 198i, 2071,2105, 2133, 2232,

2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430, 2490, z 2022 r. poz. 7, 24, 64, i38,

501, 558, 583),

5. Rozporz4dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z 27 kwietma 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przep|ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE,

RODO (Dz.Urz.UEz2016 r. L 119, s. 1).

$2.

Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - ozrracz:ato Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Urzgdu Miejskiego

w Kole,
2. Urzgdzie- oznaczatoUrzqd Miejski w Kole,
3. Regulaminie - oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

wUrzgdzie Miejskim w Kole,

4. Pracodawcy * oznaczatoUrzqd Miejski w imieniu kt6rego dziaLa Burmistrz Miasta Kola.

$3.

1. PodstawE gospodarowania Funduszem stanowi4 przepisy ustawy o zakladowym funduszu

Swiadczeri socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu

opracowany na kahdy rok kalend arzory .

2. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz

r zmiany w preliminatzu .vqtmagajq uzgodnienia z Komisj4 Socjaln4 i Zakladow4

Organizacj1Zwiqzkowq,kt6redzialajqwUrzEdzie.
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3. Zakladowa Organizaeja Zwrqzkowa ma 30 dni od daty dostarezenia jcj projektu
Regulaminu lub projektowanych zmian) na przedstawienie swojego stanowiska. JeZeli

w vv/w okresie Zakladowa Organizacja Zwiqzkowa nie zajmie stanowiska, przyjmuje sig,

i2wyrazilazgodg na wprowadzenie Regulaminu lub zmiany o przedstawionej tresci.
4. Prawo zg\aszania propozyeji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu

wydatk6w Funduszu posiada Pracodawea, Komisja Socjalna i Zak\adowa Organizaeja
Zwiqzkowa. Zmiany te wymagaj4 formy pisemnej.

5. Decyzje dotyezqce sposobu podzialu Srodk6w Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych Swiadczeri socjalnych
poszczeg6lnym osobom podejmuje Burmistrz na podstawie wniosku Komisji Socjalnej

lub po zasiggniEciu jej opinii.
6. Komisjg Socjaln4 powoluje Pracodawca zarzqdzeniem. Komisja Socjalna opiniuje

wnioski na posiedzeniach. Dla wtznoSci podejmowanych opinii wymagany jest udzial
w posiedzeniu co najmniej polowy skladu Komisji Socjalnej.

7. Wz6r preliminarza dochod6w i wydatk6w Funduszu na dany rok stanowi zal4cznik nr I
do niniejszego Regulaminu.

$4.
1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowp.
2. WysokoSi odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego \lynosi 37,5 Yo przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg
v'ryZszq.

3. Na kazdego emeryta i rencistg, objgtego opiek4 socjaln4, zwigksza sig Fundusz

o 6,25%o przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o kt6rym mowa w $4 ust. 2 Regulaminu.

$s.
1. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystaj4cychz dzialalnoSci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

c) wplywy z oprocentowania polyczek udzielonych w ramach ZFSS na cele

mieszkaniowe,

d) odsetki od Srodk6w Funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,
e) inne Srodki okreSlone w odrgbnych przepisach.

2. Odpisy i zwigkszeniatworzqjeden Fundusz.

$6.

I . Srodkami Funduszu administruj e Pracodawca.

2. Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostaj4ce na rachunku bankowym Funduszu, kt6re nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzorymprzechodzq na rok nastgpny.

4. Srodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomooy socjalnej sq przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej.
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II. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczef Funduszu

$7.

1. Osobami uprawnion5zmi do korzystania ze Swiadczeri Funduszu s4:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie na podstawie umowy o pracg,

b) emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzgdu dla ktorych Urzqd byl ostatnim miejscem

zatrudnieniaprzed nabyciem prawa do emerytury lub renty,

c) czlonkowie rodzin osob wymienionych w $7 ust. 1 lit. a.

2. Czlonkami rodzin, o kt6rych mowa w $7 ust. I lit. c sq:

a) wsp6lmalZonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjEte na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej pozostaj4ce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukoflczenta
18 lat, a jeZehksztaNcq sig w szkole - do ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz

do ukoflczenia25 lat,
c) osoby wyrnienione w $7 ust. 2 lit. b w stosunku do ktorych orzeczono stopieri

niepelnosprawnoSci -bez wzglgdu na wiek.
2a. Inne osoby uprawnione do korzystania
- czlonkowie rodzin zmarlych pracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w - bylych pracownik6w

Urzgdu Miejskiego w Kole - do kofca roku kalendarzowego w kt6r5um nast4pil zgon ww.
osoby uprawnionej. Osoby ubiegajqce sig o Swiadczenie z Funduszu,

zobowiqzane s4 udokumentowa6 swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez z\oZenie

np. aktu zgonu.

3. W celu uzyskania Swiadczenia osoba uprawniona wyraZa zgodg na podanie jej danych

osobowych, danych czlonkow jej rodziny oraz innych os6b pozostajEcych z niE we wsp6lnym
gospodarstwie domowym, obejmuj4cych: imig i nazwisko, datg urodzenia, stopiefl

pokrewieristwa, adres zamieszkania, a takZe innych danych osobowych tych os6b, jezeli

podanie takich danych jest niezbgdne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej.
4. Wyrahenie zgody o kt6rej mowa w ust. 3 jest dobrowolne i nastgpuje w oSwiadczeniu

zlohonym w formie pisemnej.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystama ze Swiadczef,

socjalnych finansowanychze Srodk6w Zakl.adowego Funduszu Swiadczefl Socjalnych.

6. UdostEpnienie Pracodawcy danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. 3, nastgpuje

w formie oSwiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze

zqdad udokumentowania danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. 3, jeheli uzna
konieczno 56 potwierdzenia.

7. Dane osobowe uprawnionych do Swiadczefr z Funduszu s4 przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych w zwiqzkt z art. 6 ust.1 lit. c
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnra27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwrqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych. Przetwarzanie danych osobowych, o kt6rych
mowa w ust. 3 jest mo2liwe tylko w zakresie niezbgdnym do ustalenia prawa osoby

uprawnionej do Swiad czenia.

ze Swiadczeri Funduszu:
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B. Administratorem danyeh jest Urz4d Miejski w Kole.

9, Dane osobowe os6b uprawnionych s4 wykorzystyrnzane wylqcznie do cel6w zwiEzanyeh

z udzielaniem Swiadcz enia z ZFS S.

10. Dane osobowe os6b uprawnionych do Swiadezefr s4 przechowywane przez ol<res

ubiegania sig o Swiadezenie, jego ustalenie i realizacjE, a takhe przez okres dochodzenia do

nich praw lub roszczeh, zgodnie z przepisami. Po uplywie tego okresu dane osobowe os6b

uprawnionych s4 niszczone w spos6b uniemozliwiaj1ey ich odtworzenie.

11. Osobie,kt6rapodala dane osobowe, przysluguje prawo dostgpu do treSci swoich danych

osobowych,Zqdania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okredlonych w art. 15-1,7

RODO, ograniczeniaprzetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, wniesienia

skargi do Frezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

III. Oswiadczenie o sytuacii Zyciowei. rodzinne

$8.

1. Osoby uprawnione razw roku skladaj4 oSwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

2. Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. PrawdziwoSi

danych zawartych w oSwiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby

skladaiAcej oSwiadczenie, podlega odpowiedzialnoSci karnej na podstawie przepis6w

Kodeksu kamego. Zlo\one oSwiadczenia mog4 zosta1 poddane weryfikacji. W takim

przypadku osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczeri Funduszu wzywana jest do

Pracodawcy w celu udokumentowania przedstawionej sytuacji ?yciowej, rodzinnej

i materialnej w tym przedstawienia do wgl4du dokument6w potwierdzaj4cych prawdziwoSd

zlohonego oSwiadczenia.

3. Analintjqc sytuacjg lyciow4, rodzinn4 i materialnq uprawnionego do Swiadczet'r, bierze

sig pod uwagg takZe sytuacjg wszystkich os6b z nim zamieszkuj4cych i prowadz4cych

wsp6lnie z nim gospodarstwo domowe.

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig

wszelkie dochody opodatkowarle oraz przychody niepodlegaj4ee opodatkowaniu wszystkich

czlonk6w gospodarstwa domowego (m. in.: dochody z tytu\u umowy o pracg, zlecenia,

o dzielo, renty, emery.tury, Swiadezenia przedemerytalnego, urlopu macierzyflskiego,

wychowawczego, zasilku chorobowego, zasilku dla bezrobotnych, dochody z najmu,

gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane

i placone), stypendia, Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z programu 500 plus, zasilki stale

i inne Swiadczenia i dochody maj4ce istotny wplyw na sytuacjg materialn4 i zyciow1

gospodarstwa domowego). Dokonuj4c analizy sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

uwzglgdniamy doch6d netto (roczny doch6d netto osi4gnigty w roku poprzedzaj4eym

zloZenie oSwiadczenia podzielony przez i1oS6 os6b wsp6lnie gospodarujqcych i podzielony

przez 12 miesigcy).
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IV.Procedura przegladu i usuwania danvch osobowvch przetwarzanych

w zwiazku z gospodarowaniem Srodk6w z ZFSS

$e.

1. Niniejsza Procedura zostala wprowadzonaw zwiqzku z koniecznoSci4 realizowania

obowiEzk6w wymienionych w aft. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu Swiadczefi socjalnych (Dz. U. 22021 r. poz.746,2445).
2. Dane osobowe, udostgpniane Pracodawcy przez osobg uprawnion4 w celu skorzystania ze

Swiadczenia z ZFSS, ulgowej uslugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokoSci, mog4 byi
przetwarzane ptzez okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia, doplaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, atakhe przez okres niezbgdny do dochodzenia praw

lub roszczeri.

3. Pracodawca dokonuje przeglqdu danych osobowych, kt6re zostaly muprzekazane

ptzez Wnioskodawc6w w celu ustalenia niezbgdnoSci ich dalszego przechowywania.

Przeglqdy sQ dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. Przeglqd, o kt6rym mowa w zdaniu poprzednim mo2e byi dokonywany przez

czlonk6w Komisji Socjalnej. W razie potrzeby moLe by6 on dokonywany czgSciej ni2 wynika
to z treSci niniejszego ustgpu.

4. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zbgdne do

realizacji cel6w, dla kt6rych zostaly one zebrane.

5. Dane osobowe usuwa sig w spos6b uniemo2liwiaj4cy ich ponowne odczytanie

i w spos6b zapewniajqcy zachowanie poufnoSci tych informacji. W szczeg6lnoSci dane

zapisane na noSnikach papierowych (dokumenty), powinny zostac zniszczone w niszczarce.

6. Do przetwarzaniadanych osobowychw zwiqzkuzprzyznawaniem Swiadczef, zZFSS
i ustalaniem ich wysokoSci, mog4 zostad dopuszczone jedynie osoby posiadaj4ce pisemne

upowaznienie do przetwaruania takich danych wydane przez Pracodawcg. Osoby

dopuszczone do przetwarzania takich danych s4 obowi4zane do zachowania ich w tajemnicy.

7 . Przetwarzac dane osobowe o stanie zdrowra uprawnionych do Swiadczefr moile wylqcznre

osoba, kt6rej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

Osoba ta zobowi4zana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych

w tajemnicy, w zwiqzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzanra tych danych jest ona

obowi4zan a do zloheni a o dpowi edni ego o Swiadczenia.

Y. Przeznaczenie Funduszu

$ 10.

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie (dofinansowanie):

a) b ezzwr otnq pomo cy materi alnej (r zeczow ej lub fi nansowej ),
b) bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zakupu paczek dla dzieci os6b

uprawnionych w wieku do lat 14 (decyduje rok urodzenia),

c) udzielanie zapomog bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzefr losowych
(zapomogi losowe),

d) dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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4.

5.

2. Srodki Funduszu mogq byd wydatkowane napoLyezki na cele mieszkaniowe dla os6b

uprawnionych, a w szczeg6lnoSci na:

1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2J remont i modernizacjg pomieszczeh mieszkanio!\ych

Bezzwrotna pomoc materialna o kt6rej mowa w $10 ust. 1 lit. aptzyznawana jest osobom

uprawnionym w trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej na ich wniosek nie

wigcej niz jeden razw roku kalendarzowym.

Bezzwrotna pomoc materialna w postaci zakupu paczek dla dzieci o kt6rej mowa

w $10 ust. 1 lit. b przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek nie wigcej niz
jeden rMw roku kalendarzowp.
Udzielanie zapom6g bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych
(zapomogi losowe) o kt6rych mowa $10 ust. 1 lit. c przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej na skutek wystEpienia indywidualnych zdarzeh losowych. Osoba uprawniona
ubiegajqca siq o zapornog1 doL4eza do wniosku o jej przyznanie dokumenty

potwierdzaj qce zaistnrenie zdaruenia.

VI. Zasadv i warunki przyznawania

$ 11.

l. Przyznanie i wysokoSd pomocy ze Srodk6w Funduszu uzalelniona jest od sytuacji

2y ciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadezenia ze Srodk6w Funduszu sE przyznawane na wniosek i nie maj4 eharakteru

roszczeniowego. Osoby, kt6rych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogE roScii
pretensji o jakiekolwiek Swiadczenia w pS1niejszym terminie.

3. Podstawg do przyznania Swiadczenia ze Srodk6w Funduszu skladanego na podstawie

Zalycznika nr 4- Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy

materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci, ZalEcznika nr 5 - Wniosek o przyznanie

Swiadczenia w ramach dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej lub
Zalqcznika nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwi1zku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym do Regulaminu stanowi udokumentowany

doch6d przypadajqcy na osobg w rodzinie wskazany w oSwiadczeniu Wnioskodawcy. Wz6r
oSwiadczenia stanowi Zal4cznik nr 2 - OSwiadczenie pracownika o sytuacji 2yciowej,

rodzinnej i materialnej dla cel6w uzyskania Swiadczenia socjalnego. Do wniosku skladanego

na podstawie Zalqcznika nr 3 - Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnel
pomocy materialnej - Wnioskodawca jest zobowiqzany wykazai pod rygorem pozostawienia

wniosku bez rozpatrzema - Sredni doch6d na osobg z ostatnich trzech miesigcy

poprzedzaj4cych zloLenre wniosku wszystkich czlonk6w rodziny wsp6lnie zamieszkuj qcych

i gospodaruj4cych (wyliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w $B ust. 4).

5. WysokoS6 Swiadczeh przyznawanyeh w danym okresie z Funduszu uzaleLmona jest od
(rodk6w jakimi dysponuje Fundusz.
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6. Wzory wniosk6w do ubiegania sig o korzystanie ze Swiadczef Funduszu:

l) wzor wniosku o przyznaniebezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) -

zalqcznik nr 3 do Regulaminu;

2) wzor wniosku o przyznamebezzwrotnej pomocy materialnej w fonnie zakupu paczek dla

dzieci - zalqcznik nr 4 do Regulaminu;

3) wz6r wniosku o przyzuanie Swiadczenia w ramach dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej

oraz sportowo - rekreacyjnej - zalEcznik nr 5 do Regulaminu;

4) wz6r wniosku o udzielanie zapomogrbezzwrotnej w wypadkach losowych - zal4cznik nr

6 do Regulaminu;

5) wzor wniosku o przyznanie zapomogi z Funduszuw zwi7zku ze wzmoZonymr wydatkami

w okresie wiosennym i zimowym - zalqczniknr 7 do Regulaminu.

7. Tabele wysokoSci Swiadczefl finansowanych z Funduszu i doptrat do tych Swiadczeri

stanowiq zal1cznik nr 8 do Regulaminu.

8. Wstgpnej kwalifikacji wniosk6w o przyznanie Swiadczeri dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostatecznqdecyzjg o ptzyznanfubqdL odmowie przyznania Swiadczeri z Funduszu

podejmuje Pracodawca.

70. Zasady splaty po?yczek udzielonych na cele mieszkaniowe okreSlone sq w czgSci

VII Regulaminu.

V[ Zasady splatv poZvczek przvznanych na cele mieszkaniowe

$12.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie po?yczek.

2. Po?yczki mieszkaniowe udzielane s4 na wniosek. Wz6r wniosku stanowi zalqczniknr 9

do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy zaNqczy| kopig dokumentu
potwierdzaj4cego tyhrl prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie dotyczy zakupu
mieszkania lub domu jednorodzinnego).

3. Maksymalna kwota po?yczkimieszkaniowej wynosi 15.000,00 zl.

4. Poiryczka na cele mieszkaniowe mo2e by6 udzielana pod warunkiem calkowitej splaty

poprzednio zaciqgnie,tej po?yczki, jednak nie wczeSniej niz po uplywie okresu

wskazanego w umowie na jej sptatg.

5. Termin sptaty po|yczki nie moZe Nqcznieprzel<roczye3 l.art.

6. O kolej noS ci przyznania po?y czki decyduj e data zNohenia wnio sku.

7. Zasady i warunki przyzrlawania oraz wysokoS6 splaty po?yczki okreSla umowa zawierana

przezPracodawcE zPolyczkobiorc4, kt6rej wz6r stanowizaNqcznik do Regulaminu:

L) wz6r umowy o udzielenie po?yczki mieszkaniowej dla pracownika Urzgdu - zalqcznik
nr 10 do Regulaminu

2) wz6r umowy o udzielenie po?yczki mieszkaniowej dla emeryta/ rencisty Urzgdu -
zaN1czniknr 11 do Regulaminu

8. Splata po}yczkinastgpuje zgodnie z harmonogramem zawafimw umowid.

9. Jako zabezpieczenie splaty po?yczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dw6ch
pracownik6w Urzgdu

lry



10. W szczeg6lnie uzasadnionych Vzypadkach, gdy osoba zobowiEzana do splaty poZyezki

znajduje siE w trudnej sytuacji zyciowej, poLyczka moZe zostac w caioSci lub w ezgSci

umorzona"

I 1. Wniosek o calkowite lub czgsciowe umorzenie sklada sig do Pracodawcy w formie

pisemnej,

12. Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzglgdu na spos6b rozwiqzania, (chyba, ze strony w drodze

odrgbnego porozumienia ustal4 inne zasady splaty po?yczki),

b) stwierdzenia, 2e po?yczka zostala udzielona na podstawie falszywych danych,

c) stwierdzenia, 2e poZyezka zostala wykorzystana w caloSci na cele inne niz okreSlone

w umowie po2yezkr,

13. Fracownik w umowie poLyczki WraZa zgodg na potr4canie rat poLyczki z jego

w ynagrodzenia za pracg i zasilkow z tbezpieczenia spolec znego.

14, W przypadku niesplacenia po?yczki wzywa sig dluznika na piSmie do uregulowania

nale2no Sci w vqrznaazonym terminie, o czym zawiadamia siE takle porgczycieli.

15. W przypadku nie splacania po?yczki przezPolyczkobiorcE obowi4zek ten spoczywa na

porgczycielach.

16. W przypadku Smierci Poayczkobiorcy niesplacona czg(;c poZyczki zostaje umorzona

w caloSci wraz z odsetkami.

VIII. Postanowienia korlcowe

$ 13.

L TreS6 Regulaminu jest og6lnie dostgpna pracownikom Urzgdu i innym osobom

uprawnionym do korzystania ze Swiadczeri Funduszu. Na kaLde zqdanie osoby

zainteresowanej Frzewodniczqcy Komisji Socjalnej zobowiqzany jest okaza(, jej do

wgl4du treSd Regulaminu.

2. Wnioski w sprawie przyznania okreSlonych rodzajlw pomocy socjalnej, na

obowi4zujEeych drukach przewidzianych w Regulaminie, nale|y skladad

Przewodniczqcemu Komisji Socjalnej, z wyj4tkiem wniosk6w o polyczkq na cele

mieszkaniowe.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w Zycie Regulaminu

realizowane sQ na zasadach wczesniej obowi4zuj4cych i nie podlegaj4 ponownemu

rozpatrzeni:u.

4. Bieaqcqewidencjg dochod6w i wydatk6w Funduszu prowadziv'rydzial finansowy Urzgdu.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majq przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczefl socjalnych (Dz. U. z 2021 r.

po2.746,2445) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, zmocq obowi4zuj4c4 od 1 kwietnia

2022 r.



Zal qczniki rlo Re gul aminu Zalcl adow e go Fundus zu Sw iadczen So cj alnych,

a) zal.qcznik nr 1 * Preliminarz dochod6w i wydatk6w Funduszu

b) zal.qcznik nr 2 - OSwiadczenie Pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

dla cel6w uzyskania Swiadczenia socjalnego

zalqcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy

rnaterialnej

zahqcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy

materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci

zalqcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu

dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej lub sportowo - rekreacyjnej

zalqcznlk nr 6 - Wniosek o ptzyznanie ze Srodk6w Funduszu zapomogi losowej

zal4cznik nr 7 - Wniosek o ptzyznanie zapomogi z Funduszu w zwiqzku ze

wzmohonymi wydatkami w okresie wiosennyml zimowym
zalEcznrk nr 8 - Tabele wysokoSci Swiadczeir finansowanych z Funduszu i doplat do

Swiadczeri

zal4cznik nr 9 - Wniosek o ptzyznanie poLyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow

Funduszu

zalqcznik nr 10 - Umowa o udzielenie poLyczki mieszkaniowej z Zakl.adowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych (pracownik)

zalEcznik nr 11- Umowa o udzielenie poZyczki mieszkaniowej z Zakladowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych (emer1.t/ rencista)
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Zalqczniknr 1 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz dochod6w i wydatk6w Funduszu

na fOk ..................

Dziall-Pomocsocjalna

I. Dochody:

Dzial II Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy

Lp, Tytul Kwota w zl
1 PozostaloS6 niewykorzystanych Srodk6w na dzieh

31.12. ... r. (uwzgledniaiac korekte odpisu za ............ r.)
2 Odpis na rok .

J Odsetki bankowe od Srodk6w Funduszu zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym

4 Inne zgodnie z Rezulaminem
Og6lem dochody

II. Wydatki:

Lp. Tytul Kwota w zl

1

1) Pomoc rzeczowa lub finansowa z tytulu trudnej sytuacji
Zvciowei. materialnei i rodzinnei (zapomosi materialne)

2) Pomoc rzeczowa- zakup paczek dla dzieci os6b
uorawnionvch w wieku dolat 14

3) Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych
(zapomogr losowe)

2 P omo c fi nansowa w zwiqzku ze w zmohonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ zimowym

J DzialalnoSd kulturalno - oSwiatowa i sportowo - rekreacyina
Og6trem wydatki

Lp. Tytul Kwota w zl
1 Stan Srodk6w na 01.01 .... ....... r.

(wplvwv z tvttil:u wplacanvch oo?v czek mieszkaniowych)
2 Zwiskszenie funduszu mieszkaniowego

Og6lem

/1(



Zalqczniknr 2 do Regulaminu ZFSS
Kolo, dn. ...

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

oSwnocZENIE PRACowNIKA
O SYTUACJI Z'YCIOWEJ , RODZINNEJ I MATERIALNEJ

DLA CELOW UZYSKANIA SWTIOCZENIA SOCJALNEGO W ............. r.

OSwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sig z . ...... osoby/ os6bx

Jednoczesnie o6wiadczam, 2e na moim utrzymaniu pozostaje . dzieckoldzieci,
kt6re nie ukoriczyly 18 roku Lycia, dzieckoldzieci kontynuuj4cych naukg, kt6re
nie ukofczyly 25 roku Zycia ... dzieckoldzieci w stosunku do kt6rych orzeczono
stopief niepelnosprawnoSci.

Ja nizej podpisany niniejszym oSwiadczam, ze sytuacja Zyciowa i rnaterialna wszystkich

czlonk6w mojej rodziny wsp6lnie zamieszkuj4cych prowadz4cych wsp6lne gospodarstwo

domowe w przeliczeniu na osobg miesigcznie mieSci sig w przedziale:
(sytuacja uwzglgdniajqco:apisy repStlantinu ZFSS i8 pkt. 4 - do sytuacji -.yciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza

sig t,s:elkie dochodl, opodatkotlane ora: prTchody niepodlegajqce opoddtkot,oniu wsryslkich c:lonk6v, gospodarslt,a domowego nt. in.:

dochody : tytulu umow! o pracA, zlecenia, o d:ielo, renty, etilerytury,, hviadc:enia pr:edenrerylolnego, urlopu macier:yriskiego,

u,ychol,av,c:ego, zasilku chorobov,ego, :asilku dla bezrobolnych, dochody : najmu, gospodarsfir,a rolnego, prou'ad:enia dzialalnofci
gospodarc:ej ora: aliruenty (otrzyntytane i placone), stypendia, Stiadczenia rod:inne, iwiadczenia: progranru 500 plus, zasilki stale i inne

iwiadc:enia i dochody nwjqce islotny wplltl na sytuacj? materialnq i 4tgi61vq gospodarshra donol,ego. Dokonujqc analizy sytuacji

.)tcion,ej, rodzinnej i materialnej ur,:glgdnianry dochdd nelto. Dokonuiqc anali:y sytuacji ,yciov,ej, rodzinnej i nnlerialnej nt,zglgdniamy

dochdd netto (roczry) dochdd netto osiqgnig\, v, roku poprzed:ajqcyn :ldenie osuiadc:enia podzielony pr:ez iloit osdb wspblnie

gospodarujqq,ch i pod:ielony pr:ez l2 miesigcy).

(Wlaiciwe zaznoczyA)

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznah, potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwoS6 wyzej przedstawionych danych.

(podpis wnioskodawcy)

OSwiadczenie o zgodzie na przetwa,rzanie danych osobowych
Wyralam zgodg fia przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostajqcych ze mnE we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwrEzku z udzielaniem
Swiadczeri z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z og6lnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwretnia 2016 r.
tzw. RODO.

x niepotrzebne skreSli6

I grupa doch6d na osobg w rodzinie do 2.000,00 zlnetto E
II grupa doch6d na osobg w rodzinie powyzej 2.000,01 zl do 3.000,00 zl netto E
III grupa doch6d na osobg w rodzinie powyzej 3.000,01 z].netto E

lf
[podpis wnioskodawcy)



Klauzula info rmacyj na dotycz4ca przetw arzania danych oso bowych

Zakladorvy Fundusz Swiadezer{ Socjalnych

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlarnentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie o ochrony os6b f:zycznychw zwiqzku zprzetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og61ne rozporzqdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L I 19 z 04.05,2016), dalej Rozporzqdzenie RODO, informujemy ze:

l. Administratoranli Pani/Pana danych osobowych danych osobowych w Urzgdzie Miejskim w Kole jest

Burmistrz N4iasta Kola z siedzibq przy ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktlryn molna sig kontaktowai w sprawach

zwi1zanych z ochron1 danych osobo\4ych i realizacjqpraw za poSrednictwem e-mail: inspektor@osdidk,pl

3. Administrator danych osobowych przetwatza dane osobowe uprawnionych do korzystania z Zakladowego

Funduszu Swiadczet'r Socjalnych (dalej ZFSS) zzgodnie zart.6 ust. I lit. b ic Rozporz4dzeniaRODO tj.:
o przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, kt6rej stron4 jest osoba, kt6rej dane dotyczq,lub do

podjgcia dzialah na Z4danie osoby, kt6rej dane dotyczq, przed zawarciem umowy - w przypadku um6w

p o\ czki na cele mieszkaniow e oruz p or gczenia p oLy czki mi eszkaniowej ;

o przetwarzanie jest niezbgdne do wypehrienia obowiqzku prawnego ci1lqcego na administratorze -
w przypadku udzielania ulgowej uslugi, Swiadczenia lub doplaty zZFSS.

W szczeg6lnych sytuacjach przetwarzanie danych dotycz4cych zdrowia, moze opierai sig dodatkowo na art. 9

ust. 2 lit. b Rozporz4dzenia RODO, przy zastosowaniu zasady minimalizacji danych do niezbgdnych dla

uzasadnienia udzielania ulgowej ustugi, Swiadczenia lub doplaty zZESS.
Dane os6b uprawnionych sq przetwarzane wyl4cznie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania wsparcia ze

Srodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Administrator przetwarza dane osobowe w celu

wypehienia obowi4zk6w prawnych w szczegolnoSci na podstawie:

o Ustarvvy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadorym funduszu Swiadczeri socjalnych;

. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowi4zui4cego u Administratora.

4. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z ZFSS czlonk6w rodziny s4 pozyskiwane od pracownika,

emeryta lub rencisty.

5. W zwiqzku z przyznaniem i realizacj4 ulgowej uslugi, Swiadczenia lub doplaty z ZFSS administrator moze

przetwarza( dane uprawnionych czlonk6w rodziny pracownika, emerfa lub rencisty, w tym imiona

i nazwisko, data urodzenia (w przypadku dzieci), dane dotycz1ce sytuacji dochodowej, a takile

w szczegolnych sytuacjach dane o stanie zdrowia.

6. Dane osobowe bgd4 przetwarzar,e przez ohes niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia,

doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokoSci, a tak2e przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub

roszczen. Administrator dokonuj e przegl1du danych osobowych, nie rzadziej niL raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbgdnoSci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych

dalsze przechowywanie j est zb gdne do realizacj i celu.

7. PanlPana dane osobowe mogq by( przekazywane upowaznionym z mocy prawa podmiotom, w tym
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonuj4cym zadania publiczne w zakresie i celach

wynikaj4cych z przepis6w prawa, dostawcom system6w IT, z kt6rymi wsp6lpracuje Administrator, w celu

utrzymania ci4glo6ci oraz poprawnolci dzialania system6w, podmiotom prowadz4cym dzialalnoi( pocztowq

lub kuriersk4, w celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z kt6rymi wsp6lpracuje Administrator na

podstawie stosownych um6w powierzenia przetwarzaria danych.

8. Podanie danych dlarealizacji obowi4zk6w prawnych lub wykonania umowy jest obligatoryjne.

9. W zwi4zku z przetwarzaniem udostgpnionych przez Pani{Pana danych osobowych, w sytuacjach

przewidziarrych w Rozporzqdzeniu RODO przysluguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych (art.

l5 Rozporz4dzenia RODO * z wyjqtkami zastrzelonymi w szczeg6lowych przepisach prawa), sprostowania

(art. 16 Rozporzqdzenia RODO), usunigcia (wylqcznie w przypadkach okreSlonych w art. 17

kozporz4dzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzqdzenia RODO).

10. W przypadku uznania, 2e przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy Rozporz1dzenia RODO, przysluguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.



Zal1czniknr 3 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn. ...

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkriw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

Imig i nazwisko wnioskodawcy: .......
Miejsce zamieszkania: ........
Telefon kontaktowy: ..........

Zwracam sig z proSb1 o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnq pomocy materialnej
w formie:

l) rzeczoweJ

f, finansowej

Wnio sek motywuj g nastgpuj 4c4 sytuacj 4 r odzinnq, materialn4, 2y ciow q:

Do wnio sk u zalqczam nastgpuj 4ce dokumenty potwi erdzaj 4ce w/w oko I iczno Sci :

1)

2)
3)

tr qczne dochody wyliczone zgodnie z zapisami Regulaminu wszystkich czlonk6w mojej
rodziny wsp6lnie zamieszkujqcych i gospodaruj4cych w ostatnich 3 miesi4cach
poprzedzaj4cych datg zlozenia wniosku wyniosly .... zt netto co w przeliczeniu
na osobg stanowi kwotg zl miesigcznie.
Prawdziwo SO powy Zszych danych potwierdzam wlasnorEcznym podpi sem.

(podpis wnioskodawcy)

OSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Wyraaam zgodE na przetwarzanie przez Urz1d Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonk6w mojej rodziny oraz irnych os6b pozostaj4cych ze mn4 we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwiqzku z udzielaniem
Swiadczeri z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z og6lnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)



ZaNqczniknr 4 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

w formie zakupu paczek dla dzieci

Imig i nazwisko wnioskodawcy: .......
Miejsce zamieszkania: ......
Telefon kontaktowy: ..........

Zwracam sig z proSb4 o przyzfianie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu w formie:

! paczki dla dziecka (proszg podat imig i nazwisko dziecka oraz rok urodzenia):

1)

2)

3)

4)

s)

(podpis wnioskodawcy)

Wyra2am zgodg na przetwarzanie przez Urz4d Miejski w Kole moich danych osobowych, danych
czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostaj1cych ze rnnq we wsp6lnym gospodarstwie
domowym zawafich w dokumentach skladanych w rwiqzku z udzielaniem Swiadczeh z ZFSS,
dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z og6lnym rozporzqdzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia27 kwietnia20l6 r. tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu . Komisja postanowila

przyznat / nie przyznai *

Swiadczeni e z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W imieniu Kornisji Socjalnej:

(podpis Przewodni czqcego Komisj i Socjalnej )

*niepotrzebne skreSli6

/€/Y

(podpis Pracodawcy)



Zalqczniknr 5 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu do

dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej lub sportowo - rekrearyjnej

Imig i nazwisko wnioskodawcy: .......

Zwracam sig z proSb4 o przyznanie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu w formie:

[dofinansowania do dzialalnoSci sporlowo - rekreacyjnej

(w jakiej formie: ............)

ldofinansowania do dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej

(wjakiej formie .............)

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socj alnej

Na posiedzeniu w dniu . . Komisja postanowila

przyznai / nie przyznai *

Swiadczeni e z ZakLadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

(podpis Przewodnic zqcego Komisj i Socj alnej )

*niepotrzebne skreSli6

(podpis Pracodawcy)

W imieniu Komisji Socjalnej:



Zat4czniknr 6 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn. ...

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodk6w X'unduszu zapomogi losowej

Imig i nazrvisko wnioskodawcy: .......
Miejsce zamieszkania: .........
Telefon kontaktowyr ......................................................

Zv'nacarr sig z proSb4 o przyznanie ze Srodk6w Funduszszapomogi losowej.

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zalqczam nastgpuj4ce dokumenty potwierdzaj4ce w/w okolicznoSci:

1)

2)

3)

PrawdziwoSi powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialnoSci przewidzianej w $ 8 ust. 2 Regulaminu.

(podpis wnioskodawcy)

OSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Wyralam zgodg na przetwarzanie przez Urz4d Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostaj4cych ze mn4 we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwi4zkl z udzielantem
Swiadczeri z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do rch realizacji i dokumentacji, zgodnie
z og6lnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dma 27 kwretnia 2016 r.
tzw. RODO.

/v (podpis wnioskodawcy)



Zalqcznrknr 7 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dnia

wNrosEK o pRZyzNANTE zApoMoGI z FUNDUSZU W ZWI{ZKA
ZEWZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYMIZI}..f:OWYM *

Nazwisko i imig wnioskodawcy...........

Zwracam sig z proSb4 o przyznanie zapomogi

z zakl adowe g o fund u s zu Sw i adc zeri s o cj al n y ch w zw iqzkl
ze wzmohonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym *

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu . . komisja postanowila

przyznai / nie przyznai *

Swiadczeni e z Zaklad,owego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodni cz1cego Komisj i Socj alnej )

*niepotrzebne skreSlid

(podpis Pracodawcy)



Zahqczniknr 8 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCI SWIq.DCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

I DOPI,AT DO TYCH SWT^IDCZTN

TABELA 1

Wysoko5d udzielanej bezzvvrotnej pomocy materialnej: finansowej lub rzeczowej

WysokoSd udzielanej bezn*rotnej pomocy materialnej zakup paczek dla dzieci

TABELA 2

WysokoS6 udzielanej pomocy w zrvi4zku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
(tzw.zapomogi losowe)

Lp. WysokoSd kwoty zapomogi
1 do 3.000,00 zt

TABELA 3

Wysoko5d udzielanej pomocy finansowej w zwi4zku ze zrvigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym

Lp. WysokoSd dochodu na osobg
w rodzinie w zl netto

WysokoSd zapomogiw zl

1 do 1000 do 1.000.00 zl
2. do 1300 do 900,00 zl
a do 1500 do 800,00 zt
4. do 1700 do 700,00 zl
5. do 2000 do 600.00 zt
6. powvZei 2001 do 500.00 zt

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1 I srupa do 100%
2. II erupa do 90o/o Swiadczenia z poz. I
J. III srupa do 80% Swiadczenia z poz. I

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1 I grupa do 100%
2. II grupa do 90%o Swiadczeni a z poz. I
J. III grupa do 80% Swiadczeniazpoz. I



TABELA 4

Doplafy do Swiadczeri w ramach prowadzonej dzialalnoSci sportowo - rekreacyjnej

i kulturatno - oSwiatowej

TABELA 5
Wysoko 56 o pro centow ania p oLy czki u dzielanej na cele mieszkaniowe

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1. I grupa do 100%

2. II erupa do 90% {wiadczeniazpoz. I
4 III erupa do 80% Swiadczeniazpoz. I

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w ztr

1 I gnrpa r.0 %
2. II srupa 7,5 0h

a
J. III srupa 2,0 0A



Zalqczniknr 9 do Regularninu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie poryczki na cele mieszkaniowe ze Srodk6w Funduszu

Imig i nazwisko wnioskodawcy: .......
Miejsce zamieszkania: ........
Telefon kontaktowy: ..........

Proszg o przyznanie ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwrotnej
poZy czki mieszkaniowej w wysokoSci :

(slownie: ......)
na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont i modernizacjg pomieszczefl
mieszkaniowych (mieszkania, domu jednorodzinnego)/ zaklp mieszkania lub domu
jednorodzinnego*

Po?yczkg zobowi4zujg sig splaci6 wraz z oprocentowaniem w ................. ratach miesigcznych.

Otrzy manq poZy czkE przeznaczg nai

Zobowiqzujg sig do wykorzystaniapolyczki zgodnie z celem na jaki zostalaprzyznafia.

Do wnioskuzalqczam kopig dokumentu potwierdzaj4cego tytul prawny do zajmowanego lokalu
lub domu (nie dotyczy zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

Proponowani porgcryciele:

1...............
(nazwisko i imig) (seria i nr dowodu osobistego)

2.

(adres zamieszkania)

(nazwisko i imig) (seria i nr dowodu osobistego)

(adres zamieszkania)

/r(

(podpis wnioskodawcy)



1) Adnota cja clotyczqca zatrudnienia:

Wnioskodawca jest:
- pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreSlony/ okreSlony* do dn.

w pelnym/ niepelnym* wymiarze czasupracy,
- emerytem/ rencist4* bylym pracownikiem zakladu pracy, objgtym opiek4 przezten zal<\ad.

(podpis)

2) Adnotacja dotycz4ca korrystania zpoLyczekz Funduszu:

D ata otr zy maria pr zez wni o sko dawc A o statniej p o 2y czki z Funduszu
Okres na jaki zostalazawartaumowa (w miesi4cach): .

Data splaty przez wnioskodawcg ostatnio otrzymanej po?yczki z Funduszu

(podpis)

3) Adnotacja Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna w dniu ........podj Ela decyzjg o przyznaniu/ nieprzyznaniu*
po?yczki z Funduszu w wysokoSci .... ....... zl.
Oprocentowanie poLyczki wedlug grupy dochodowej wynosi:

(podpis Przewodni czqcego Komisj i Socj alnej)

4) Adnotacja Pracodawcy:

Zatwierdzam/ nie zattnierdzam* udzielenie poZyczki w wysokoSci .............. ............... zl

(podpis)
*niepotrzebne skreSli6



Zalqczniknr 10 do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr ...

o udzieleniepoLyczki mieszkaniowej zZakladowego Funduszu Swiadczerf, Socjalnych

zawarta w dniu

mrgdzy Urzgdem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1

zwanym dalej ,,Pracodawc4", reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kolo

a Paniq/Panem zatrtdnion{ym w Urzgdzie Miejskim

w Ko I e zw anq/ zw anym dalej'.,,P oZy czkobiorc4"

Strony zawrerajq umowg nastgpujqcej treSci:

$1

Decylq z dnia Pani/Panu. zostala przyznana

polyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczeir Socjalnych ptzeznaczota na

.. .... w wysokoSci -. -... zl.

slownie ...../100,

oprocentow ara . . . . .. od wysokoSci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.

$2

Przyznana poLyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w caloSci w ci4gu

.... miesiEcy.

Splata po?yczki wraz z oprocentowaniem nastEpi od miesi4ca ....

przez potr4cenie naleznej raty

z wynagrodzenia miesiqcznego w nastgpuj4cych ratach :

$3

Po2yczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potr4cania rat po?yczki z naleZnego mu

wy nagr o dzenta za pracA.

$4

1. Nie splacona kwota poZyczkr staje sig natychmiast wymagalna w przypadku ustania

stosunku pracy bez wzglgdu na spos6b jego rozwtqzanra. W przypadku rozwi4zanra

ir{



umowy o pracg za wypowiedzeniem, splata poLyczki musi nast4pi(, najp62niej do kofca

okresu wypowiedzenia.

2. Obowi4zek splaty poZyczki o kt6rym mowa w $ 4 ust. I moae zostac uregulowany

odmiennie na podstawie odrgbnego porozumienia Stron.

$5

Porgczyciele wyraZajq zgodg na solidame przyjEcie sposobu splaty polyczki z ich

miesigcznych wynagrodzehw przypadku nie uregulowania we wlaSciwym terminie poZyczki

zaciqgnigtej przez Pani{ Pana ...... z Zaldadowego Funduszu

Swiadczeri Socj alnych.

$6

W przypadku likwidacji Pracodawcy splata po?yczki nastgpuje wedtrug zasad okreslonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

$7

Zmiana warunk6w okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewa2no6ci.

$8

1. Niniejsza umowa zostala sporuqdzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach, po

jednym dlakahdej ze Stron.

2. Po?yczkobiorca oSwiadcza, 2e znane s? mu postanowienia Regulamin Zal<ladowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych i niniejszej umowy, kt6r4 podpisuje.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsz4 umowq stosuje sig postanowienia Regulaminu

Zakladow ego Funduszu S wiadczet'r S ocj alny ch or az powszechni e obowi4zuj 4ce przepi sy

i zasady prawa cywilnego.

(naz,uiska , imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numety dowod6w osobistych porgczycieli)

2.

(Podpis PoZyczkobiorcy) (Podpis orazpreczqtkaPo|yczkodawcy /Pracodawcy)

1.



Zalqczniknr 11 do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr ......

o udzielenie poZyczki mieszkaniowejzZakladowego Funduszu Swiarlczefi Socjalnych

zawuta w dniu

mrgdzy Urzgdem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1,62 - 600 Kolo

zwanym dalej ,,Pracodawc4", reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kolo

Pana .

a Panem/Pani4 ernerytem/rencist4, kt6ry przed

przejSciem na emeryturg/ rentg zatrudniony bytr w UrzEdzie Miejskim w Kole

zw an{ zw anym dalej,,P oly czkobiorc4"

Strony zawierajq umowg nastgpuj4cej treSci:

Decyzj4 z dnia

$1

Pani/Panu. zostala

przyznana polyczka z Zakhadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych ptZaztTdczona na

.....wwysokoSci ........,..21

slownie ....../100

oprocentowafia .. .... od wysokoSci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.

$2
Przyznana poLyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w caloSci w ci4gu

... miesigcy

w nastgpuj4cych ratach: . . . . . .

$3

Po?yczkobiorca zobowiqzuje sig do splaty polyczki na konto Urzgdu Miejskiego w Kole:

Nr38 10901203 000000002000 1638

lub got6wk4 w kasie Urzgdu do dnia 25 kaZdego miesiqca.

Pierwsza rataplatna do ....

K



$4

W przypadku zalegania ze splat4 co najmniej dw6ch kolejnych rat poTyczki, pozostala do

splaty kwota poLyczki staje sig natychmiast wymagalna.

$s
Porgczyciele wyralajE zgodg na solidarne przyjEcie sposobu splaty po|yczki z ich

miesigcznych wynagrodzeh, w przypadku nie uregulowania w terminie po|yczki zaci4gniqtej

przezPana/Paniq

z Zakladowe go Fundus zu Swiadczeri S ocj alnych.

$6

W przypadku likwidacji Pracodawcy splata po?yczki nastgpuje wedlug zasad okreSlonych

w niniejszej umowie, nawskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

$7

Zmiana warunk6w okreSlonych w niniejszej umowie .vqrmaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznoSci.

$8

1. Niniejsza umowa zostaNa sporzqdzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach, po

jednym dlakahdej ze Stron.

2. Po?yczkobiorca oSwiadcza, 2e znane sQ mu postanowienia Regulamin Zaldadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych i niniejszej umowy, kt6r4 podpisuje.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsz4 umow4 stosuje siE postanowienia Regulaminu

Zakladow ego Funduszu Swiadczeri Socj alny ch or az powszechnie obowi4zuj 4ce przepisy

i zasady prawa cywilnego.

(nanuiska, imiona i dane o miejscu zamieszkqnia oraz numety dowoddw osobistych porgczycieli)

1.

I
re

(podpis Polyczkobiorcy) (podpis oraz preczqtkaPoLyczkodawcy /Pracodawcy)


