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O6wiadczenie o stanie kontroli zarz1dczei

za rok Jol.,t
(rok, za ktdry skladane jest oSwiadczenie)

Dzial I
(W dziale I, w zaleinoici od wynikiw oceny stanu kontroli zarzqdczej, wypelnia siq tylko jednq czqi6 z czgici A albo B, albo C przez

zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czqici wykreila siq. Czqit D wypelnia siq niezaleinie od wynik1w

oceny stanu kontroli zarzqdczej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarz4dczej,tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadartw spos6b zgodny

z prawem, efektywny, oszczqdny i terminowy, aw szczeg6lnoSci dla zapewnienia:

zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,

skuteczno6ci i efektywnoSci dzialania,

wiarygodnoSci sprawozdafi ,

- ochrony zasob6w,

- przestrzegania i promowaniazasadetycznego postqpowania,

- efektywno3ci i skutecznoSci przeplywu informacji,

- zarzEdzaniaryzykiem,
oSwiadczam, 2e w kierowanei przeze mnie jednostce izacyjnej

n azw a j e dno stki o rg aniz acyj nej )
Czqfit, A
(Czqit A wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajqcym stopniu zapewnila lqcznie wszystkie nastgpujqce

elementy: zgodnoii dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi, skuteczno(e i efektywnoit dzialania,

wiarygodnoii sprawozdari, ochronq zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postqpowania, efektywnoiC i skutecznoit
przeplywu informacji oraz zarzqdzanie ryrykiem).
.tr-7',

"Y w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4dcza.

Czqit,B
$zqie B wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w Wstarczajqcym stopniu jednego lub wigcej z

wymienionych element1w: zgodnoici dzialalnoici z przepisami prawa oroz procedurami wewngtrznymi, skutecznoici i efektywnofui

dzialania, wiarygodnoici sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoici i
skutecznoici przeplywu informacji lub zarzqdzania ry4tkiem, z zastrzezeniem opisu w czqici C).

I w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEd,cza.

Czgfit, C

(Czqft C wypelnia siq w przypadku, gdy konnola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajqcym stopniu 2adnego z wymienionych

element1w: zgodnofti dzialalno1ci z przepisami prawd oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoici i efektywnoici dzialania,

wiarygodnoici sprawozdafi, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postQpowonid, efektywnoici i skutecznoici

przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem ).

tr nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4dcza.
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Czq6d D
(Znakiem ,,X" zaznac4tt odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych 1rddel infonnacji" naleiy je wymienii)

Niniejsze o6wiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporz4dzania
niniejszego oSwiadczeni a pochodzEcy ch z:

ts monitoringu realizacjicel6w i zadart,/,
F samooceny kontroli zarz4dczej przeprowad zone) zuwzglqdnieniem standard6w kontroli zarzEdczej

dla sektora finans6w publicznych,

F procesu zarz4dzaniaryzykiem,

audytu wewnqtrznego,

ko ntroli wewnQ trznych, ko ntro I i zew nqtrzny ch,

innych ir6del informacj i

X
X
n

fednocze6nie oSwiadczam, 2e nie sE mi znane inne fakty lub okoliczno5ci, kt6re moglyby na tre56

niniejszego oSwiadczenia, BUR
gpTo t Jq Ob 2oL2/

(miejscowo(6, data) (nazwisko i imiq oraz Kierownika jednostki)

Dzial II
(Dzial ll sporzqdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oiwiadczenia zaznaczono czqi6 B albo C)

l. Zastrze2enia dotyczEce funkcjonowania kontrolizarz4dczej w roku ubieglym.

(Nolery opisad pr4tc4tny zloienia zastrzezefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq sloboii kontroli zarzqdczej,

istotnq nieprawidlowoii w funkcjonowaniu jednostki sektora finans6w publicznych, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaly
zrealizowane, niewystdrczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jeieli to moiliwe, elementu, kt6rego zastrzeienia
dotyczq, w szczeg6lnoici: zgodnoici dzialalnoici z przepisami prdwa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoici i efektywnoici
dzialania, wiarygodnoici sprawozdafi, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postQpowania, efektywnoici i
skutecznoici przeplywu informacji Iub zarzqdzania ryzykiem ).

2. Planowane dzialania, kt6re zostanE podjQte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

(Naleiy opisat kluczowe dzialania, ktdre zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do

zlohonych zastrzeiefi, wraz z podaniem terminu ich realizacji).



Dzial III
(Dzial III sporzqdza siq w przypadku, gdy w dziale I oiwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie,

byla zaznaczona czqi6 B albo C lub gdy w roku, kt6rego dolyczy niniejsze o{wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane

dzialania majqce na celu poprawq funkcjonowania kontroli zarzqdczej).

Dzialania, kt6re zostaly podjQte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontrolizarz4dczei.
1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy o6wiadczenie:

(Naleiy opisai najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjqte w roku, kt1rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie w odniesieniu do

planowanych dzialafi wskazanych w dziole II oiwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego doLyczy niniejsze oiwiadczenie).

2, Pozostale dzialania:

(Naleiy opisai najistotniejsze dzialania, niezaplanowone w oiwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze

oiwiadczenie, jeieli takie dziolania zostaly podjgte).
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