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O6wiadczenie o stanie kontrol

) Ilrott?tr, '.fft9o ol, ,t$e-q,1)e,
funkcji kierownika organizacyjnej)

za rok Ao ) /
(rok, za kt6ry skladane jest oiwiadczenie)

Dzial I
(W dziale I, w zale2noici od wynikdw oceny stanu kontroli zarzqdczej, wypelnia sig tylko jednq czqi6 z czqici A albo B, olbo C przez

zoznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czqici wykreila siq. Czqii D wypelnia siq niezaleinie od wynik6w
oceny stanu kontroli zarzqdczej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarz4dczej, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadahw spos6b zgodny
z prawern, efektywny, oszczqdny i terminowy, aw szczeg6lno5ci dla zapewnienia:

- zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznoSci i efektywno6ci dzialania,

- wiarygodnoScisprawozdari,
* ochrony zasob6w,
* przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,

- efektywnoSci i skuteczno6ci przeplywu informacji,

- zarzEdzaniaryzykiem,
o5wiadczam, 2e w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

(Czqi6 A wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajqcym stopniu zapewnila lqcznie wszystkie nastQpujqce

elementy: zgodnoit dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoit i efektywnoit dzialania,
wiarygodnoit sprawozdafi, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postqpowania, efektywnoi( i skutecznoit
p rz eplywu i nform acj i ora z za rz qd za n i e ryzy ki em ),

"8 
w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4d.cza.

Czqfit,B
(Czqit B wypelnia siq w gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnilo w wystarczajqcym stopniu jednego lub wiqcej z
wymienionych element6w: zgodnoici z przepisami prawo oroz procedurami wewnQtrznymi, skutecznoici i efektywnoici
dzialania, wiarygodnoici sprawozdart, ochrony przestrzegania i promowanio zasad etycznego postgpowania, efektywnoKci i
s kute czno ici p rz e plywu inform a cj i lu b zarz qdzani a opisu w czqici C).

l l w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatnal i efektywna kontrola zarzqdcza.

Czq(t, C
(Czq# C wypelnio siq w gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajqcym stopniu 2adnego z wymienionych
element6w: zgodnoici dzialalnoici-
w i a ryg o dno i ci sprawo zd o ri, o c hrony

prawa oraz procedurami wewnQtrznymi, skutecznoici i efektywnoici dziolania,
i promowanio zosad etycznego postqpowania, efektywnoici i skutecznoici

p rz e plyw u i nfo rmocj i lu b z a rz q d za nia ryzy ki em

Czqfie A

L ] nie funkcjonowala adekwatna, skuteczni na kontrola zarz4dcza.
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Czq6d D
(Znakiem ,,X' zaznaczyi odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych 216de! informacji" naleiy je wymieni()

Niniejsze o(wiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzqdzania
niniejszego oSwiadczenia pochodzqcych z:

N monitoringu realizacji cel6w i zadafi,

N samooceny kontroli zarz4dczej przeprowadzonejz uwzglqdnieniem standard6w kontrolizarz4dczej
dla sektora finans6w publicznych,

lE procesu zarz4dzaniaryzykiem,

B audytu wewnqtrznego,

.E] kontroliwewnqtrznych,kontrolizewnqtrznych,

f1 innych 2r6del informacji

JednoczeSnie o6wiadczam, 2e nie sq mi znane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re moglyby wplynq6 na tre56

niniejszego oSwiadczenia.
Kieiownrl<

iejskiego Osrodka ProfilaktYki
i Pomocy Bodzinie

Dzial II
(Dzial Il sporzqdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oiwiadczenia zaznaczono czqit B albo C)

1.. Zastrzeienia dolycz4ce funkcjonowania kontrolizarz4dczej w roku ubieglym.

(Noleiy opisat przyczyny zlo2enia zastrzeiert w zakresie kontroli zarzqdczej, np. istotnq slaboi6 kontroli zarzqdczej,

istotnq nieprawidlowolt w funkcjonowaniu jednostki sektoro istotny cel lub zadonie, ktdre nie zostaly

zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, je1eli to moiliwe, elementu, ktdrego zastrze2enia

dotyczq, w szczeg6lnoici: zgodnoici dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnQtrznymi, skutecznoici i efektywnoici

dzialania, wiarygodnoici sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywnoici i
skutecznoici przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem ).

2. Planowane dzialania, kt6re zostan4 podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.

(Naleiy opisa( kluczowe dzialanio, ktdre zostanq podjqte w celu

zlo2onych zastrzeiei, wraz z podoniem terminu ich realizacii).

aLh- At.o4..\cA4r

funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do



Dzial III
(Dzial III sporzqdza siq w przypadku, gdy w dziale I oiwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oiwiadczenie,

byla zaznaczono czqi6 B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oiwiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane

dziolania majqce na celu poprawq funkcjonowania kontroli zarzqdczej).

Dzialania, kt6re zostaly podiqte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy oSwiadczenie:

(Nale2y opisad najistotniejsze dzialania, jakie zostaty w roku, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie w odniesieniu do

planowanych dziolafi wskazanych w dziale Il oiwiadczenia za rok poprzedzojqcy rok, kt6rego dotyczy ninieisze oiwiadczenie).

2. Pozostale dzialania:

(Nale2y opisai najistotniejsze dzialania, niezaplanowone w oiwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy ninieisze

oiwiadczenie, jeieli takie dzialania zostaly podjqte).


