
OSwiadczenie o stanie kontroli zatz4dczei

DYREKTOR MUZEUM TECHNIK CERAMICZ}.IYCH W KOLE
(nazwq pelnionej funkcji kierow nika j ednostki organizacyjnej)

za rok 2O2l
frok, za kt6ry skladane jest oiwiadczenie)

Dzial I
(W dziale l, w zaleino1ci od wytik6w oceny stanu kontoli zarzqdczej, wypelnia siq tylko jednq czqli z czqSci A albo B, albo C przez

zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgici wykreila siq. Czqii D wypelnia siq niezaleinie od wynikdw

oceny stanu kontroli zarzqdczej).

fako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adel$/vatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarz4dczei,tl. dzialari. podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadaftw spos6b zgodny

z prawem, efektywny, oszczqdny i terminowy, aw szczeg6lnoSci dla zapewnienia:

zgodno6ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi,

skuteczno5ci i efektywnoSci dzialania,

- wiarygodnoScisprawozda6,

ochrony zasob6w,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efekffwnoSci i skuteczno5ci przeptywu informacji,

zarz4dzania ryzykiem,
oSwiadczam, 2e w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnei

MUZEUM TECHNIK CERAMICZNryCH W KOIT
{pelna nazwa jednostki organizacyjnej)

Czq56 A
(Czqti A wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajqcym stopniu zapewnila lqcznie wszystkie nastqpujqce

elementy: zgodno{i dziolalnoflci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznoii i efektywnoii dzialania,

wiarygodnoi( sprawozdafi, ochronq zasob6w, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postQpowania, efektywnoit i skutecznoit
przeplywu informacji oraz zarzqdzanie ryzykiem).

K w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqd,cza.

Czq6d B
(Czqii B wypelnia siq w przypadku, gdy kantrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajqrym stopniu jednego lub wiqcej z
wymienionych elementdw: zgodnoici dziolalnoici z przepisami prowa oraz procedurami wewnQtrznymi, skutecznoflci i efek$wnoki
dzialania, wiarygodnoici sprawozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efekqtwnoici i
skutecznoici przep[twu informacji lub zarzqdzania ryzykiem, z zaslTzeZeniem opisu w czqici C).

n w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEdcza.

CzqSt C

(Czqti C wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczajqcym stopniu 1adnego z wymienionych

element1w: zgodno$ci dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnQtrznymi, skuteczno6ci i efektywnoici dzialonia,

wiarygodnoki sprawozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowonia zasad etycznego postqpowonia, efektywnoici i skutecznoici

przeplywu informacji lub zorzqdzania ryzykiem ).

t] nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEd,cza.



Czq56 D
(Znakiem ,){" zaznaczyt odpowiednie wiersze. W pnypadku zaznaczenia punktu ,,innych ir6del informacji" naleiy je wymienit)

Niniejsze oiwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostqpnych w czasie sporzEdzania

niniejszego o6wiadczenia pochodz4cych z:

n monitoringu realizacji cel6w i zadafi,

F samooceny kontroli zarz4dczejprzeprowad zonej zuwzglgdnieniem standard6w kontrol i zarz4dczej

dla sektora finans6w publicznych,

W procesu zarz4dzaniaryzykiem,

n audytu wewnQtrznego,

M kontroliwewnqtrznych,kontrolizewnqtrznych,

I innych lrbdelinformacji

f ednocze6nie o5wiadczam,2e nie s4 mi znane inne fakty lub okol
niniejszego oSwiadczenia.
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