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Burmistrza Miasta Kola

Zdnia2l grudnia 2017 roku

oSwranc zEtlIE o sTANIE KoNTRo Lt z ARJ. 4DCZE J

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4IM. KAWALERoW ORDERU uSurrcrru w KOLE

ZAR:OK2O2I

Dziall
(Wdzialel,wzale2noSciodwynikdwocenystannkontrolizan4dczej,wypelniasigtylkojedrr4cze$tzczgficiAalboB, alboCprzezzaznaczenie

znakiem ,, X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czg$ci wykreSla sig. CzgSC D wypelnia sig niezale2nie od wynik6w oceny stanu kontroli

zarz4dzcej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzqdczej, tj. dziahah podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i
zadart w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczQdny i terminowy, o w szczegllnosci dla

zapewnienia:

1) zgodno3 ci dzialalno{ci z przepisami praw a oraz procedurami wewngtrznymi;

2) skutecznoSci i efektywnosci dzialania;

3) wiarygodnoSci sprawozdan

4) ochrony zasob6w;

5) przestrzegania i promowani a zasad etycznego postqpowania;

6) efektywno5ci i skutecznosci przepNywu informacj i ;

7 ) zar zqdzania ry zykiem,

oSwiadczam,2e w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finans6w publicznych

Szkole Podstawowej nr 4 im. Kawalerdw Orderu Uimiechu w Kole

Czgii A
(CzEdC A wypelnia sig w przypadku , gdy kontrola zarz4dczaw wystarczajqcym stopniu zapewnital4cznie wszystkie nastgpujqce elementy: zgodno56

dzialalnoici z przepisami prawaoraz procedurami wewngtrznymi, skutecznodC i efektywnodC dzialani4wiarygodno3d sprawozdari, ochrong zasob6w,

przestrzeganie zasad etycmego postgpowania, efektywnod6 i skuteczno36 przeplywu informacji orazzrz1dzanie ryzykiem).

ffi w l*rystarczaiqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i ef'ektywna kontrola zarzqdcza.

Czgii B
(Cz9$0 B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrolazarz4dcza nie zapewnitaw wystarczaj4cym stopniujednego lub wigcej z wymienionych

element6w: zgodnodd dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznod6 i efektywnoSd dzialania, wiarygodnos6

sprawozdafi, ochrong zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoSci i skuteczno$ci przeplywu informacji lub

zarzqdzania ryzykiem , z zastrzeieniem opisu w czg3ci C).



I w ograniczonym stopniu funkcjonowala aclekwatna, skuteczna i ef'ektywna kontrola zarz4dcza.

Zastrzeienia dotyczqcefunkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktdre zostanq podjgte
w celupoprowyfunkcjonowaniq kontrolizarzqdczej, zostaly opisanew dziale II oiwiadczenia.

Czgii C
(Czq$e C wypelnia sig w przypadku , gdy kontrola zart4dcza nie zaper.urila w wystarczajqcym stopniu zndnego z wymienionych element6w:

zgodnoSci dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznodci i efbktywno6ci dzialani4 wiarygodno6ci sprawozdari,

ochrony zasob6w, przestrzeganie i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywno5ci i skutecznoSd przeplywu inf.ormacji lub zarz4dzania

ryzykiem).

I nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Czeii D
(Znakiem ,,X" zaznaczyl odpowiednie wiersze. W przlpadku zaznaczcniapunklu,, innych 2r6del informacji" nalezy je wymieniC )

Niniejsze oSwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie Worz4dzania

niniej szego oSwiadczenia pochodz qcy ch z:

I x I monitoringu realizacji cel6w I zadah,

i-l samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej zuwzglEdnieniem standard6w kontroli

zarzEdczej,

fil proce su zarzqdzania ryzykiem,

I audytu wewngtrznego,

I kontroli wewngtrznych,

n kontroli zewngtrznych,

Jednocze6nie oSwiadczam,ze nie sA miznane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re moglyby

wplynqd na treSi niniejszego oSwiadczenia.

Kolo, dnia 04 stycznia 2022 r.

(miejscowoSi, data) ( nazwisko i imig oraz podpis Kierownika jednostki)

Dzial II
(Dzial ll sporzqdzonyjest w przypadku, gdy w dziale I ninie.jszego o5wiadczenia zazllaczorlo czgsc B albo C )

1. ZastrzeLenta dotycz4ce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubieglym.
NIE DOTYCZY

I innych 2rod,elinformacji:.

m8r



(Nale2y opisat przyczyny zlo2enia zastrzeieit w zakresie ./unkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq slaboll
kontroli zarzqdczei, istotnq nieprawidlowoic w funkcjonowuniu.jednostki ,seklora.ftnansdu, publicznych albo dzialu
administracii samorzqdowe.i, istotny cel lub zadqnie, ktdre nie zostallt zrealizoweme, nieuystarcza.jqcy ruonitoring
kontroli zarzqdczej, wraz z potlaniem, .ie1eli to moiliwe, elementu, ktdrego zastrzeienia dotyczq, w szczeg1lnoici;
zgctdnoici dziqlalnoici z przepisani prawa oraz procedurami wewngtrznynri, sktttecznoici i e/bktywnoici dziolania,
wiarygodno.{ci sprau,ozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycz,'tego postgpowania,
efektyvnoici i .skutecznoici przeplyou inforntacji lub zarzqdzania ryzykiem.)

:,,:::::::,::::1:T::::,:::'::1,:::1$;-,:T#',#

(Nale4t opisat kluczowe dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqclczej
w odniesieniu do zloionych zastrzeieit, wraz z podaniem terntinu ich realizacii.)

Dzial III
(Dzial III sporz4dza sig w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok , kt6rego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, byla

zunaczona czg56 B albo C gdy w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejrnowane inne niezaplanowane dzialania majqce na celu

poprawg funkcjonowania kontroli zuzqdcze).

Dzialania, kt6re zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarz4dczej.

1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy oSwiadczenie:

(Naleiy opisat najistotniejsze dzialania, jakie zo,staly podjgte w roku, ktdrego dotyczy ninieisze oiwiadczenie
w odniesieniu do planowonych dzialafi wskazanych w dziale II oiwiadczenia za rok poprzedzalqcy rok, ktrirego clotyczlt
n ini ej sze oiw iadczenie.)

2. P azostaNe dzialania:

(Naleiy opisat naiistotnieisze dzialania, niezaplanowone w olwiadczeniu za rok Stoprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy
n ini ej sz e oliv, i a dcz en i e, j eiel i t a ki e dz i ql a n i q z os t aly po dj g t e.)


