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I. WPROWADZENIE

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole przedstawia roczne sprawozdanie ukazujgce
dzialania realizowane na przestrzeni 2021 roku. Sprawozdanie zawiera szerokie spektrum
zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz 0s6b korzystajacych z ushug jednostki a takze
informacje dotyczace istoty i celu prowadzenia dziatalno$ci jednostki oraz kwestii zasobow
ludzkich, lokalowych, finansowych i inne.

Sprawozdanie zostalo przygotowane na podstawie wynikéw pracy jednostki i zawiera
informacje istotne dla dokonania oceny jej dzialalnosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole funkcjonuje od roku 2005, jest osrodkiem wsparcia
dziennego, ukierunkowanym w swej dzialalnosci na rzecz oséb penoletnich z zaburzeniami
psychicznymi z terenu Miasta Kota, ktére nie wymagajg leczenia szpitalnego badz opieki
stacjonarnej, majg trudnosci w samodzielnej egzystencji, lecz przy wsparciu Srodowiskowym
uzyskuja zdolnos¢ do poprawnego funkcjonowania we whasnym $rodkowisku rodzinnym,
lokalnym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole jest jednostka organizacyjng pomocy spoleczne;j,
swiadezy specjalistyczne ustugi opiekuricze wzgledem ww. grupy oséb, udziela bezposredniej
pomocy w obszarze ochrony zdrowia psychicznego, wspierania 0s6b borykajacych sie

z problemami natury psychicznej, oséb bedacych w kryzysie psychicznym, poprawy ich
funkcjonowania w $rodowisku lokalnym w oparciu o wtasne mozliwosci psychoruchowe oraz
wyuczone nawyki, umiejetnosci, a tym samym przeciwdzialania marginalizacji spoleczne;j.

grodowiskowy Dom Samopomocy w Kole spetnia standardy $wiadczonych ushug, jakie okresla
w szczegolnosci rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie sds, ktore pozwalaja na efektywne realizowanie statutowych zadan os$rodka.

II. DZIAEALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KOLE

I. CELE I ZADANIA JEDNOSTKI

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole dziala i funkcjonuje w oparciu o:

1. ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.),

2. ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685),

3. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 .
w  sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249),

- ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559),

5. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305
Ze Zm.),

6. ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),



7. ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.),

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole,

9. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole z dnia
4.01.2021 r., zatwierdzony przez Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
i Gmine Miejska w Kole oraz programy dziatalnosci dla typu A i typu B i roczny plany
pracy SDS na rok 2021, opracowane zgodnie z § 4.1. ww. rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

ge

Placéwka realizuje zadanie zlecone gminie przez administracj¢ rzadowg z zakresu pomocy
spolecznej, jakim jest prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sob

z zaburzeniami psychicznymi. Dom ma zasigg lokalny, obszarem jego dzialania jest miasto
Kotlo. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoseia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.
Wszystkie podejmowane zadania w roku 2021, wynikaty z zadan ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy oraz z zadan statutowych jednostki.

Celem gléwnym dzialalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole jest zwigkszanie
zaradnosci 1 samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spotecznej osob, ktére w wyniku
uposledzenia niektorych funkeji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagajg pomocy do
zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym oraz przygotowanie do niezaleznego, godnego
zycia i przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej.

Zadaniem Domu jest przede wszystkim wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkow niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego w szczeg6lnoscei
poprzez:

a) integracjc spoleczng uczestnikow zmierzajaca do pozostawienia ich w $rodowisku
rodzinnym i spolecznosci lokalnej,

b) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego funkcjonowania uczestnikow i prowadzenia wlasnych domostw,

c) ksztaltowanie wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wiasciwych
postaw spolecznych.

Korzystanie z ustug placowki jest uzupelnieniem leczenia farmakologicznego, umozliwia
zmniejszenie liczby 1 intensywnosci nawrotow choroby.

Dom prowadzi dzialalno$¢ przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Przez co najmniej 6 godzin
dziennie prowadzone byly zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznaczony na m.in.
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajg¢, dowozy uczestnikéw na zajecia czy
prowadzenie biezacej dokumentacji.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy dopuszeza mozliwosé zamknigcia Domu na okres
tacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po wezesniejszym dokonaniu
ustalen dotyczacych terminu zamknigcia z uczestnikami oraz ich rodzinami, opiekunami
prawnymi.
W roku sprawozdawczym placowka korzystala z ww. mozliwosci, nie realizowata ustug SDS
w terminach:

e 04.05.2021r.

e 14.07-30.07.2021 1.

e 24.122021r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole prowadzi 25 regulaminowych miejsc dziennego
pobytu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, jest Domem typu AB, gdzie typ A -
przeznaczony jest dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych, typ B — przeznaczony dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Za realizacje zadan i celow odpowiada w catosci Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy dziatajacy
w SDS w Kole, w sktad ktérego wchodzg kierownik i pracownicy Domu bezposrednio
Swiadezacy specjalistyczne ustugi opiekunicze wzgledem uczestnikow.

2. SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE PRZEZ $DS
W KOLE

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze

w formie indywidualnych i grupowych treningdéw zyciowych oraz zaje¢ wspierajaco —
aktywizujacych, zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy. Uczestnicy SDS maja
zapewniong psychologiczng oraz psychiatryczng opieke zdrowotng, a takze szeroko rozumiang
rehabilitacj¢ spoteczng realizowang w szczegblnosci poprzez:

1. Trening umiejetnosci samoobsthugowych podnoszacych zaradno$¢ zyciowa i funkcjonowanie
W codziennym zyciu. Trening obejmuije:

e samodzielne jedzenie,

e mycie si¢, golenie, kapanie,

e ubieranie,

* zalatwianie potrzeb fizjologicznych ,

e przygotowywanie positkow,

e pranie i prasowanie,

e obstuga sprzetu RTV i AGD,

¢ dbanie o osobistg higiene i estetyczny wyglad oraz o higien¢ otoczenia,
® gospodarowanie wlasnymi pieniedzmi,

e dokonywanie zakupow,

e dbanie o czystos¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu,



e

zdobywanie umiejetnosei korzystania z itp.: komunikacji miejskiej, ustug fryzjerskich itp.
trening lekowy.
. Trening umiejetnos$ci spotecznych i interpersonalnych. Obejmuje on:
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych, grupowych,
wyrobienie umiejetnosci samodzielnego inicjowania rozmowy,
aktywnos¢ i odpowiedzialnose,
motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci,
ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartos$ci 1 wzajemnosci,
nauke samodzielnego zalatwiania spraw urzedowych,
aktywizacja w celu znalezienia zatrudnienia przy wspoélpracy z instytucjami.

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i

wspomagajacych sposobow porozumiewania sig.

. Trening spedzania czasu wolnego. Obejmuje:
rozwijanie zainteresowan lekturg, czasopismem, ksigzka, telewizja,
rozwijanie zainteresowania udzialem w imprezach kulturowych, sportowych,
towarzyskich,
motywowanie do wychodzenia na zewnatrz Domu (kino, muzeum, wystawy, spacery itp.),
organizowanie wycieczek turystycznych celem poznawania dziedzictwa kulturowego.

5. Terapia zajeciowa:

~] ®©

zajecia plastyczne, manualne,
rekodzielnictwo,
papieroplastyka,
biblioterapia edukacyjna, relaksacyjna, rozrywkowa,
zajecia muzyczne — muzykoterapia bierna , czynna,
zajecia relaksacyjne, trening autogenny schulza, jacobsona,
zajecia komputerowe, obstuga programu Microsoft Word,
zajecia kulturalno- o$§wiatowe, udzial w inscenizacjach stowno — muzycznych,
organizowanie wystaw prac wlasnych,
edukacja prozdrowotna, pogadanki, dyskusje,
stolarstwo, zajecia techniczne — itp.: prace w drewnie,
zajecia ogrodnicze,
zajecia kulinarne,
zajecia porzadkowe.

. Terapia/rehabilitacja ruchowa:
¢wiczenia ogdlnokondycyjne — gimnastyka poranna,
zajecia rehabilitacyjne indywidualne 1 grupowe,
masaze,
zajecia rekreacyjno- sportowe na $wiezym powietrzu,
zajgcia sportowe,
turystyka 1 rekreacja.

. Poradnictwo psychologiczne (takze dla rodzin uczestnikow):



psychoterapia indywidualna, grupowa,

warsztaty psychologiczne grupowe,

e rozmowy indywidualne.

. Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.
. Opieka pielegniarska.

10. Pomoc w sprawach urzedowych.

=l

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku sprawozdawczym, przeprowadzil szereg
zajgc terapeutycznych, treningéw w poszczegolnych pracowniach Domu oraz zorganizowat

wiele wydarzen kulturalnych, integracyjnych poza siedzibg placowki, wynikajacych

z przyjetego planu pracy SDS w Kole na rok 2021 oraz w oparciu o programy dziatalnosci dla
typu A i B, Indywidualne Plany Postepowania Wspierajgco —Aktywizujacego sporzadzone dla

kazdego uczestnika, co przedstawiaja ponizsze tabele: nr 1, nr 2.
Wszystkie zajecia prowadzone byly zgodnie z przyjetym aktualnym statym rozkladem zajeé.

Tabela nr 1

PRACOWNIA ARTYSTYCZNA

1. Zajgcia manualno —plastyczne:

- wykonywanie obraz6w malowanych farbami akrylowymi,

- wykonywanie obrazow technika wydzieranki,

- wykonywanie obrazow z uzyciem sznurka Jjutowego, welny, kordonka,

- wykonywanie prac przestrzennych ze sznurka jutowego,

- kolorowanie kredkami i pisakami kolorowanek dla dorostych,

- nauka uktadania puzzli (500 / 1000 czesci),

- wykonywanie 0zdob wielkanocnych, z wykorzystaniem réznorodnych materiatow
terapeutycznych,

- wykonywanie wiosennych bukietéw kwiatowych,

- wykonywanie kwiatéw z bibuly, filcu, sznurka,

- wykonywanie pudelek prezentowych,

- wykonywanie ostonek z filcu na donice,

- wykonywanie wiankéw kwiatowych,

- ozdabianie stoikow, butelek réznymi ozdobami plastycznymi, malowanie,

- nauka wykonywania breloczkéw z welny i filcu,

- nauka wykonywania wiankow i stroikéw jesiennych,

- nauka wykonywania 0zd6b bozonarodzeniowych z uzyciem réznorodnych materialow
terapeutycznych typu bombki, anioty i inne.

2. Krawiectwo:

- kompleksowa obstuga maszyny do szycia, samodzielne nawlekanie nici, dobor Sciegow
itp., przypomnienie zasad prawidlowego i bezpiecznego korzystania z maszyny,

- szycie Inianych zabawek i toreb,

- zdobienie gotowych zabawek, toreb oraz przyszywanie gotowych elementéw
pasmanteryjnych,

- szycie 0zdob wielkanocnych z uzyciem materiatéw, filcu, elementéw pasmanteryjnych,
- szycie na maszynie sciegiem prostym,

- szycie 0zdob $wiatecznych na maszynie, zdobienie elementami pasmanteryjnymi.

3. Papieroplastyka:

- wykonywanie ozdobnych kart wielkanocnych,




- nauka bezpiecznego i prawidlowego postugiwania si¢ np. nozyczkami, klejem na gorgco,
- nauka ciecia papieru gilotyna do papieru,

- wykonywanie 0zdob bozonarodzeniowych z papieru, bibuty,

- wykonywanie kartek $wiatecznych, okolicznosciowych z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.

4. Tkactwo:

- nauka tkania na krosnie.

5. Zajecia porzadkowe:

- nauka wykonywania czynnosci porzadkowych w pracowni artystycznej po zakonczone;
pracy (nauka wycierania stotow, porzadkowanie i segregowanie materialdw, narzedzi
terapeutycznych, narzedzi biurowych itp.),

- zmiana dekoracji w pracowniach — aranzacje wiosenne, jesienne, $wiateczne,

- nauka wlasciwej segregacji materialow terapeutycznych.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

1. Zajgcia kulinarne:

- przypomnienie podstawowych zasad BHP obowiazujacych w pracowni oraz zasad
funkcjonowania w rezimie sanitarnym,

- nauka dbania o higiene osobistg, w szczegdlnosci o higiene rak przed zajeciami, w trakcie
prac kulinarnych oraz po zakonczonej pracy, stosowanie fartuchéw ochronnych,
rekawiczek jednorazowych,

- nauka wykonywania potraw z dodatkiem jabtka, oponek z serem twarogowym, potraw

z mrozonych warzyw z dodatkiem makaronu, ryzu, nauka pieczenia ciast, dekorowanie ciast,
potraw z mleka, wykonywanie zurku wielkanocnego, satatki jarzynowej, nauka
samodzielnego siania rzezuchy, wykonywanie makaronu z truskawkami, koktajlu

z truskawek, potraw z grilla, nauka wykonywania wlasnego sosu czosnkowego, chlodnikéw
z botwinki, z zielonego ogorka z koperkiem, nauka wykonywania prostych satatek na bazie
sezonowych warzyw, owocow i inne,

-wykonywanie prostych positkow typu kanapki, kisiel, budyn itp., nauka samodzielnego
parzenia herbaty,

- nauka prawidlowej obstugi podstawowego sprzetu AGD, bezpieczna praca z przyborami
kuchennymi typu ndz, tarka i inne,

- kompleksowa obstuga zmywarki do naczyn,

- nauka wlasciwego mycia i konserwacji drobnych urzadzen AGD,

- nauka sporzadzania dwutygodniowych jadtospiséw i listy niezbednych zakupéw
artykulow spozywczych,

- praktyczne dokonywanie zakupoéw w sklepie samoobstugowym typu polomarket, (nauka
wazenia owocOw, warzyw, sprawdzanie terminéw waznosci produktow),

- nauka racjonalnego planowania wydatkow, nauka wlasciwego wyboru produktéw pod
wzgledem cenowym, terminu przydatnosci, Swiezosci i inne,

- nauka wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych, swobodnego poruszania si¢
po sklepie itp.,

- prowadzenie zeszytu kulinarnego pracowni oraz zeszytu ,,Domowe porady”-
wyszukiwanie z gazet, wklejanie wycinkéw, nauka wyszukiwania odpowiednich
materialow tekstowych ze stron internetowych,

- prace zwigzane z redagowaniem gazetki $ciennej pracowni gospodarstwa domowego.

2. Zajecia porzadkowe:

- nauka utrzymywania czystosci w pomieszczeniach pracowni, kazdorazowo po
zakonczonej pracy (stof kuchenny, blaty kuchenne, szafki, lodowka),

- doskonalenie obstugi zmywarki, korzystanie z roznych programéw, wlasciwa segregacja




i uktadanie naczyn, sztuéey, nauka uzupelniania $rodkéw myjacych,

- doskonalenie dbalosci o miejsce pracy, w trakcie oraz po zakonczonych zajeciach
kulinarnych,

- doskonalenie nawykow pracy kulinarnej w rezimie sanitarnym,

- nauka odmrazania lodéwki, mycie lodowki i jej poszczegélnych elementow,

- nauka prawidlowego ukladania produktéw, artykulow spozywczych w  szafkach
kuchennych,

- nauka wykonywania porzagdkéw w szafkach kuchennych, uktadanie naczyn, szklanek,
sztuccy, garnkow, przeglad sprzetu AGD,

- przeglad przypraw kuchennych, suchych artykutéw spozywczych, sprawdzanie terminéw
waznosci.

PRACOWNIA STOLARSKA

1. Zajecia techniczno —stolarskie:

- przypomnienie podstawowych zasad BHP obowigzujacych

W pracowni i przypomnienie prawidlowej obstugi elektronarzedzi, narzedzi ostrych,
- nauka podstawowej obrobki drewna (pitowanie, wyrzynanie, szlifowanie),

- nauka wykonywania ramek do obrazéw, wyrzynanie wg podanych wymiaréw,

- nauka prawidlowego i bezpiecznego korzystania z pilki recznej,

- nauka wykonywania wiatrakow przestrzennych,

- nauka wypalania obrazéw o réznorodnej tematyce, obstuga wypalarki, wyrzynarki
wlosowej,

- wykonywanie 0zd6b wielkanocnych ze sklejki typu zajac, jajka na piku oraz ozdéb
bozonarodzeniowych ze sklejki typu anioty, choinki itp.,

- doskonalenie umiejgtnosci prawidtowej pracy z ostrymi narzedziami,

- nauka wykonywania wiatrakow ze sklejki i drewnianych patykow od lodéw,

- malowanie/sprayowanie orzechdw, szyszek, makaronu.

2. Zajecia ogrodnicze:

- pielggnacja roslin doniczkowych na terenie placéwki (podlewanie, nawozenie,
przesadzanie itp.),

- segregacja i konserwacja narzedzi ogrodniczych,

- pielegnacja krzewow,

- nauka sporzadzania listy niezbednych zakupéw ogrodniczych typu ziemia, naw6z, ilogé
sadzonek itp.,

- nauka projektowania kompozycji kwiatowych, sadzenie sadzonek kwiatowych,

- nauka wlasciwego dbania o krzewy zielone tj. przycinanie, nawozenie, podlewanie,
- dbatos¢ o estetyke otoczenia budynku, grabienie, zamiatanie itp.

3. Zajecia porzadkowe:

- porzadkowanie przylegtego terenu Domu,

- nauka wykonywania czynnosci porzadkowych w pracowni po kazdej zakoniczonej pracy,
- nauka segregowania narzedzi, materialow stolarskich.

PRACOWNIA WSPARCIA OGOLNEGO

1. Zajecia plastyczno-manualne:

- wykonywanie obrazow z uzyciem bibuty,

- kolorowanie kreatywnych kolorowanek dla dorostych o tematyce zimowej, z elementami
swiat wielkanocnych, z motywem letnim,

- ozdabianie styropianowych jajek wielkanocnych cekinami, kolorowymi szpilkami,

- zdobienie kart stronicowych kroniki Domu,

- wykonywanie obrazow technikg wydzieranki,




- wykonywanie jesiennych kolorowanek z uzyciem kredek, pisakéw, wykonywanie
jesiennych dekoracji z orzechow 1 kasztanow.
2. Papieroplastyka:
- nauka wykonywania zaproszen na bal karnawalowy, na rodzinne spotkanie wielkanocne,
na zabawe taneczna,
- wykonywanie kart $wigtecznych z zyczeniami,
- nauka prawidlowej obstugi gilotyny do cigcia papieru,
- redagowanie gazetek $ciennych dotyczacych przeprowadzonych pogadanek, redagowanie
tablic informacyjnych,
- przygotowania do wykonywania zaproszen i zyczen z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego,
- nauka wykonywania kolorowanek $wigtecznych, zimowych.
3. Zajecia edukacyjne:
- éwiczenia grafomotoryczne, nauka pisania po $ladzie, po wzorach,
- indywidualne ¢wiczenia poprawnej pisowni, nauka sktadania wiasnorgcznego podpisu,
- praca z ksigzkg edukacyjng, glosne czytanie, odrysowywanie roznorodnych ksztattow.
4. Zajecia manualne:
- uktadanie puzzli — historyjki obrazkowe, klockéw i innych pomocy dydaktycznych,
edukacyjnych,
- zabawy z r6znokolorowymi klockami, wiasciwe ich nazywanie, nauka kolorow,
ksztaltow.
5. Zajecia porzadkowe:
- nauka wspdlnego dbania o pracownie tj. wykonywanie biezacych porzadkow w szafkach
pracowni, biezaca segregacja materialdw oraz pomocy terapeutycznych, nauka dzielenia sig
obowigzkami,
- nauka utrzymania porzadku na wlasnym stanowisku pracy,
- segregacja materialéw biurowych, terapeutycznych, nauka m.in.: temperowania kredek.
6. Zajecia socjoterapeutyczne:
- pogadanki edukacyjne, prozdrowotne tj.:
Prawidlowe mycie i dezynfekcja rak, stosowanie maseczek jednorazowych
Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig
Przypomnienie zasad BHP 1 p/poz
Ruch to zdrowie - sporty zimowe
Moje hobby
Prawidlowe odzywianie- zapobieganie otylosci
Kim jest fotograf?
Pierwsza pomoc medyczna
Ekologia — segregacja $mieci
Dbajmy o swoj wyglad zewngtrzny
Udary stoneczne
Domowe naturalne sposoby na grype i przezigbienia
10 umiejetnosci pozwalajacych na skuteczna dbalo$¢ o swoje poczucie emocjonalne
Bezpieczne poruszanie si¢ po drogach
Sylwetki wielkich Polakéw
Srodki ostroznosci w dobie pandemii
Ciekawe sposoby na przetrwanie dlugich wieczorow
Boze Narodzenie w naszych domach
o Swieto Zmarlych w réznych krajach i kulturach.
7. Zajecia z muzykoterapii czynnej grupowej:
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- wspolne kolgdowanie z uzyciem tekstow koled, karaoke wg potrzeb uczestnikow,
- prezentacja wybranych piesni, wierszy patriotycznych, wspélne ich $piewanie z uzyciem
tekstow,
- karaoke, wspolne $piewanie znanych piosenek biesiadnych,
- stuchanie muzyki rozrywkowe;.
8. Trening komunikacji interpersonalnej ( zajecia teoretyczne, ¢wiczenia praktyczne,
sytuacyjne):
* ,.Poznajemy si¢ wzajemnie — ja, moja rodzina, méj dom, koledzy, kolezanki”,
e Agresja— mowimy STOP”,

e praca z ksigzka ,,Asertywno$¢ na co dzien” aut. Agnieszki Wrébel, rozdzial

.,Asertywnos$¢ a emocje”,

* ,Nauczmy si¢ rozmawiaé — rozmawiamy ze soba”,

e ,Budowanie pozytywnego obrazu samego siebie”.
9. Biblioterapia:
- wspolne glosne czytanie ksigzek pt.: ,, Biala Puma” R. D. Lawrence, ,» Toksyna” Robin
Cook, ,,.Detektyw Pozytywka™ G. Kasdepke,,,Wszystko bedzie najlepiej” B. Pawlikowska,
- glosne czytanie wierszy ,,Sumienie ruszylo i nowe wiersze” Jana Twardowskiego”,
wierszy Wistawy Szymborskiej, interpretacja wierszy,
- wspdlne glosne czytanie opowiadan terapeutycznych, bozonarodzeniowych.
10. Filmoterapia:
- wspolne ogladanie filméw o charakterze terapeutycznym, komediowym Celine”, ,,Na
zakrecie losu”, ,.Przyjaciele w Queens”, ,,Powiedz tak”, ,,Cho¢ goni nas czas”, ,,W
krzywym zwierciadle i europejskie wakacje™, ,,Cud na 34 ulicy”, ,,Wigilijny show”, ,, Witaj
$wiety Mikotaju”,
- ogladanie filméw przyrodniczych na DVD,
- wspdlne ogladanie slajdow zdje¢ uczestnikéw z réznorodnych imprez, wydarzen
kulturalnych, wyjazdow z lat ubiegtych,
- ogladanie prezentacji multimedialnych dotyczacych zdrowia psychicznego.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

1. Zajgcia komputerowe:

- nauka prawidlowej obstugi sprzetu komputerowego, obstugi glosnikow,

- nauka drukowania — pelna obstuga drukarki, nauka samodzielnej wymiany tuszy,

- doskonalenie pracy w programie Microsoft Word - pisanie tekstow, edytowanie, nauka
zmiany ukladu strony, projektowania, zmiana czcionki, wstawiania itp.,

- przepisywanie niezbednych tekstéw do kroniki SDS, dwutygodniowych jadtospiséw na
potrzeby pracowni gospodarstwa domowego, drobnych biezacych ogloszen na tablice
informacyjne i inne,

- nauka korzystania z wyszukiwarki Google,

- nauka prawidlowej i bezpiecznej obstugi laminatora, laminowanie,

- praca na potrzeby kroniki Domu — pisanie tekstow, zdobienie stronic kroniki,

- nauka obstugi aparatu fotograficznego, samodzielne wykonywanie zdje¢, nagrywanie
filméw, fadowanie baterii aparatu, przegrywanie zdje¢ na pamicé pen —drive,

- nabywanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci,

- nauka wyszukiwania w wyszukiwarce potrzebnych materialow.

PRACOWNIA ORGANIZACJI CZASU __WOLNEGO 7 KACIKIEM

CZYTELNICZYM

1. Zajgcia z biblioterapii:
- samodzielne czytanie dostepnej prasy kolorowej, prasy lokalnej, ksigzek,




- czytanie poradnikow, encyklopedii,

- ogladanie wywotanych zdje¢ uczestnikow, kroniki Domu.

2. Organizacja czasu wolnego:

- gry zespolowe typu pitkarzyki,

- éwiczenia umystu, spostrzegawczosci, skupienia uwagi poprzez roznego typu
wykreslanki, krzyzowki, sudoku.

- ¢wiczenia grafomotoryczne typu pisanie po $ladzie, obrysowywanie ksztaltow itp.
- gry stolikowe, towarzyskie, zespolowe tj. pitkarzyki, warcaby, Karty,

- luzne rozmowy, pogadanki uczestnikow.

SALA DOSWIADCZANIA SWIATA

1. Zajecia z muzykoterapii biernej i1 czynne;j:

- zajecia relaksacyjne trening Schulza, Jacobsona,

- stuchanie muzyki instrumentalnej, relaksujacej o lekkim zabarwieniu rytmicznym,

- stuchanie odglosow przyrody, ptakow,

- stuchanie muzyki z tekstem.

2. Indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczestnikami wg potrzeb

3. Zajecia edukacyjne:

- praca z ksigzka — glo$ne czytanie ksiazek, wybranych fragmentow opowiadan, wierszy,
- praca z lustrem, poznawanie poszczeg6lnych czesci ciala i twarzy — nauka i doskonalenie
nazywania, pokazywania (glowa, twarz, policzki, nos, rece, nogi, brzuch itp.),

- zajecia z projektorem, poznawanie i nazywanie pojazdow mechanicznych,

- zajecia manipulacyjne rak z uzyciem dostgpnych pomocy dydaktycznych oraz uktadanie
wiezy z edukacyjnych klockéw gumowych, - nauka wigzania sznurowadel,

- praca z ksigzkg edukacyjna - glosne czytanie znanych wierszy,

- zabawy ze $wiatlem, z projektorem,

- zabawy i éwiczenia przy lustrze — doskonalenie znajomosci wlasnych czgsci ciata,

- nauka poje¢ typu: gora, dét, wysoko, nisko, w bok, prawo, lewo itp.

PRACOWNIA SAMOOBSEUGI, PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO,
WSPARCIA OGOLNEGO, DYZURKA PIELEGNIARSKA, PRACOWNIA
ORGANIZACJI CZASU WOLNEGO

1.Trening umiejetnosei samoobstugowych:

- trening samodzielnego spozywania positkow, kultura spozywania positkow,

- trening kulinarny,

- trening higieniczny,

- trening obstugi sprzetu AGD i RTV,

- trening komputerowy w zakresie podstaw obstugi programu Microsoft Word, drukarki,
- trening budzetowy,

- trening lekowy.

2. Trening umiejetnosci spolecznych:

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych, migdzyludzkich,

- wyrobienie umiejetnosci samodzielnego inicjowania i podtrzymywania rozmowy,
- motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci,

- ksztaltowanie umiejetnosci wspétpracy w grupie i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach wzajemnej otwartoscli,

- trening samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych, aktywizowanie zawodowe,
korzystania z komunikacji miejskiej (PKS, PKP), z ustug fryzjerskich itp.

3. Trening spedzania czasu wolnego:

- rozwijanie zainteresowan lektura, czasopismem, ksigzka, telewizja,

- gry stolikowe, towarzyskie, logiczne,
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- trening podnoszenia wlasnej aktywnosci psychoruchowej poprzez motywowanie do udziatu
w imprezach lokalnych kulturalnych, sportowych, towarzyskich, wychodzenia na zewnatrz
Domu.

PRACOWNIA REHABILITACJI RUCHOWEJ,

GABINET MASAZU

1. Rehabilitacja ruchowa indywidualna :

- ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynne,

- ¢wiczenia koordynacyjne, aecrobowe, ksztattujace prawidlowa postawe,

- ¢wiczenia ksztattujace sylwetke,

- ¢wiczenia wspomagane,

- ¢wiczenia z oporem,

- ¢wiczenia rozciggajace,

- ¢wiczenia oddechowe,

- ¢wiczenia korekcyjne, manipulacyjne rak,

- nauka samodzielnego chodu,

- masaz leczniczy klasyczny plecow.

2. Rehabilitacja ruchowa grupowa:

- Ewiczenia ogolnousprawniajace - gimnastyka poranna,

- spacery do pobliskich parkéw miejskich, terenéw zielonych,

- zajecia rekreacyjno - sportowe, gry i zabawy zrecznosciowe, gry zespolowe z elementami
rywalizacji, udzial w r6znego rodzaju spartakiadach, turniejach itp.

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE, PRACOWNIA WSPARCIA OGOLNEGO

1. Psychoterapia indywidualna:

- rozmowy z psychologiem,

- T0ZMoWy terapeutyczne,

- konsultacje lekarskie z lekarzem psychiatra.

2. Psychoterapia grupowa, warsztaty psychologiczne:

- blok tematyczny nr 1- ,,Budowanie whasnej sieci spolecznej: rodzina, przyjaciele,
znajomi, wspotpracownicy” ,

- blok tematyczny nr 2 - ,,Zdolno$¢ fagodzenia konfliktow miedzy ludzmi”,
- blok tematyczny nr 3 - , Rozumienie whasnych emocji”,

- blok tematyczny nr 4 -, Ksztaltowanie zdolnoéci do dialogu”.

- blok tematyczny nr 5 -,,Samopoznanie, samos$wiadomo$¢, samoocena”.

Tabelanr 2

1.p. Data Rodzaj imprezy okolicznosciowej

1 27.01.21r. | Udzial w aukcji WOSP w Kole.

2 11.02.21 r. | Spotkanie integracyjne z okazji Ttustego Czwartku.

3 16.02.21r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe pt. ,,Ziemia kolska w latach
1978-2000. Fotografia Ryszarda Formaniaka®™.

4 18.02.21 r. | Dzien gier umystowych — Kalambury .

3 19.02.21 r. | Spotkanie integracyjne z okazji Dnia Kobiet i Mezczyzn.

6 05.03.21 r. | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ., Tajemniczy ogrod™.
7 18.03.21 r. | Wyjécie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ., Czysciec™.

8 27.05.21r. | Dzief Zdrowia na terenie Domu.

9 28.05.21r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe pt. ,, Wyspa wolnosci”.

10 17.06.21 r. | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ., Nomadland”,
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11 17.06.21 r. | Spotkanie integracyjne dla uczestnikdw na terenie Domu
,,Powitanie lata, quiz ,,Jaka to melodia”, wspélne grillowanie na
$wiezym powietrzu.

12 29.06.21 r. | Dzien gier umystowych — Koto Fortuny.

13 07.07.21 r. | Wycieczka jednodniowa do Alpakarni w Szyszyfiskich Holendrach.

14 08.07.21 1. | Wyjscie grupowe do lokalnej lodziarni.

15 09.07.21 . | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ,,Ciotka Hitlera™.

16 20.08.21r. | Wycieczka jednodniowa do ZOO w Borysewie.

17 24.08.21r. | Wyjscie grupowe do pizzerii Apis w Kole.

18 25.08.21r. | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ,,Zaklinaczka”.

19 27.08.21 r. | Dzief gier umystowych — Pafistwa — Miasta, Kotko — Krzyzyk.

20 02.09.21r. | Wyjazd jednodniowy do Lichenia.

21 08.09.21 r. | Wyjscie integracyjne do Mc Donald w Kole.

22 09.09.21 1. | Wyjazd do Turku na warsztaty muzyczne, do Akademii Wokalno —
Scenicznej J. Gogulskie;j.

23 12.09.21r. | Wyjscie do MDK w Kole na spektakl pt. ,,Cham”.

24 15.09.21 1. | Wyjscie do MDK w Kole na warsztaty ceramiczne.

25 23.09.21r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe pt. ,, W Kolo ceramiki”.

26 29.09.21r. | Warsztaty muzyczne prowadzone na terenie oSrodka przez
Akademie Wokalno — Sceniczng J. Gogulskie;.

27 05.10,21 r. | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ,, Wyszynski”.

28 08.10.21 1. | Wyjscie do Kina nad Warta na film pt. ,,Zupa nic”.

29 14.10.21 1. | Uroczyste obchody Dnia Zdrowia Psychicznego w siedzibie SDS w
Kole wraz z organizacja quizu umystowego pt. ,,Dbajmy o zdrowie
fizyczne i psychiczne”.

30 20.10.21 r. | Dzieh Zdrowia na terenie Domu.

31 22.10.21 r. | Dzien gier umystowych — Gry planszowe.

32 25.10.21 1. | Wyjscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ,, Fatima”.

33 22.11.21r. | Obchody Dnia Pracownika Socjalnego na terenie Domu.

34 13.12.21r. | Warsztaty muzyczne prowadzone na terenie Domu przez Akademie
Wokalno — Sceniczng J. Gogulskiej.

33 17.12.21 1. | Wyijscie do Kina nad Warta w Kole na film pt. ,, Nedzarz i Madam”,

36 21.12.21r. | Spotkanie wigilijne na terenie Domu, bez udziatu rodzin i
zaproszonych gosci.

37 22.12.21r. | Dzien gier umystowych — Gry karciane — pasjanse i inne.

7 uwagi na panujaca w 2021 r. sytuacje epidemiczng i wynikajgcych z tego powodu organiczen,
nie udato sie zrealizowaé wszystkich planowanych wydarzen kulturalnych, integracyjnych, co
przedstawia ponizsza tabela nr 3.

Tabela nr 3
1.p. Data Rodzaj imprezy okolicznosciowej

1 01.2021r. | Wyjscie do MTC w Kole.

2 02.2021 r. | Zorganizowanie Balu Karnawatowego na terenie Domu dla
uczestnikow oraz zaproszonych gosci z innych placowek
dzialajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych.

3 02.2021r. | Wyjécie na wystawe czasowa do galerii MDK w Kole.

B 02.2021r. | Wyjscie na seans filmowy do Kina nad Wartg w Kole.
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5 03.2021r. | Zorganizowanie na terenie Domu spotkania edukacyjnego z
fotografem.

6 03.2021r. | Zorganizowani warsztatéw wielkanocnych dla uczestnikéw oraz
zaproszonych placéwek dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

7 03.2021r. | Zorganizowanie rodzinnego spotkania wielkanocnego na terenie
Domu, kiermasz prac, 0zdéb wielkanocnych.

8 03.2021 r. | Zorganizowanie wyjscia na msze $w. w kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swietego w Kole, w ramach wielkanocnych rekolekeji , wg
potrzeb uczestnikow.

9 03.2021 r. | Organizacja wyjscia do fotografa.

10 04.2021 r. | Zorganizowanie Dnia gier umystowych - Eamigléwki — Krzyzowki.

11 05.2021r. | Zorganizowanie wyj$cia do pracowni Orange w MDK w Kole,
prezentacja multimedialna: ,,Wirtualny spacer po Kole”, ,,Zabytki
Kota”.

12 05.2021r. | Grupowy wyjazd do Konina na spektakl filmowy w kinie Oskard
oraz McDonald .

15 06.2021 r. | Udzial w miejskich uroczysto$ciach zwigzanych z obchodami Dnia
Godnosci Osob Niepelnosprawnych.

14 06.2021 1. | Zorganizowanie wystawy plenerowej prac plastycznych
uczestnikdw w trakcie Dni Kota 2021.

15 08.2021r. | Zorganizowanie wyjazdu do Zagrody Edukacyjnej — ogrodu
Ziolowego Hyzop w miejscowosci Rosocha.

16 08.2021 r. | Zorganizowanie Turnieju Umiejetnosci Praktycznych dla
uczestnikdw Domu i zaprzyjaznionych placowek.

17 09.2021r. | Zorganizowanie wyjazdu do teatru na spektakl teatralny.

18 09.2021r. | Zorganizowanie wyjazdu grupy uczestnikéw do lasu w Dobrowie.

19 11.2021r. | Zorganizowanie wyjazdu uczestnikéw na zawody sportowe w
Klodawie organizowane przez Stowarzyszenie ,,Sprawni inaczej” w
Klodawie.

20 11.2021 r. | Zorganizowanie warsztatow plastycznych na terenie siedziby dla
uczestnikow Domu oraz zaproszonych goscei, nauka wykonywania
0zdob bozonarodzeniowych.

21 11.2021 r. | Zorganizowanie wyjazdu na zawody sportowe w Klodawie
organizowanego przez stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” w
Klodawie.

22 11.2021r. | Udzial uczestnikéw w przegladzie Piosenki Osob
Niepetnosprawnych z o Solnego Kosa w Klodawie.

23 11.2021 r. | Zorganizowanie wyjscia do pracowni Orange w MDK w Kole,
prezentacja multimedialna ,,Boze Narodzenie”.

24 11.2021 r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe pt. ,,Pasje i Talent”.

5 12.2021 r. | Udziat w Integracyjnym Festiwalu Twérczosci Teatralnej 2021
organizowanym przez Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Kole.

26 12.2021r. | Zorganizowanie wyjscia na mszg¢ $w. w kosciele Podwyzszenia

Krzyza Swigtego w Kole, w ramach rekolekeji, wg potrzeb
uczestnikow.
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Wszystkie zajecia organizowane byly w poszczegdlnych pracowniach Domu w formie
indywidualnej oraz w kilkuosobowych grupach, z uwzglednieniem mozliwoscei
psychoruchowych, zainteresowan, potrzeb indywidualnych, preferencji uczestnikow oraz

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i wytycznych sanitarnych obowigzujacych na terenie
placéwki w zwiazku z COVID-19.

Dom w minionym roku sprawozdawczym zapewnial uczestnikom SDS w sposéb ciagly opieke
psychiatryczng i psychologiczna. Powyzsza opieka realizowana byla na podstawie zawartych
uméw o $wiadczenie ustug w zakresie psychologii i psychiatrii na rzecz oséb korzystajacych
z SDS.

Psychiatryczna opieka obejmowala zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu
psychicznego oraz psychoterapi¢ i terapi¢ farmakologiczng. Konsultacje lekarskie lekarza
psychiatry w 2021 roku w siedzibie Osrodka, dokonywanie ocen stanu psychicznego
uczestnikow miaty miejsce 1 raz w danym kwartale. Ponadto lekarz w zaistniatych potrzebach
udzielal uczestnikom Domu konsultacji lekarskich w Poradni Zdrowia Psychicznego
mieszczacej sie przy ul. PCK w Kole. Lacznie w skali roku 2021 miato miejsce 37 konsultacji
lekarskich uczestnikow SDS lekarza psychiatry wraz z pielegniarkg badz samodzielnie.

W okresach zawieszenia dzialalnosci Domu uczestnicy oraz ich opiekunowie prawni mieli
zapewniony staly dostep do ww. poradni i mozliwo$¢ kontynuacji farmakologicznego leczenia
psychiatrycznego.

Ustugi w ramach opieki psychologicznej opieraty si¢ na diagnozie psychologicznej, wsparciu
psychicznym, emocjonalnym oraz psychoterapii indywidualnej, grupowej dla uczestnikow,
prowadzeniu grupowych warsztatow psychologicznych, psychoedukacji. Zajgcia

z psychologiem w roku 2021 odbywaly si¢ 1 raz w tygodniu w wymiarze 3 godzin, co
gwarantowato miesigcznie 12 godzin opieki psychologiczne;j.

W roku sprawozdawczym mialo miejsce fgcznie 47 spotkann z psychologiem, w tym 29 zaj¢¢
grupowych tzw. warsztatow psychologicznych. Rozmowy indywidualne z uczestnikami
prowadzone byly w kontakcie osobistym na terenie placowki oraz w ramach kontaktu
telefonicznego w okresach zawieszenia dziatalnosci Domu, pracy w systemie hybrydowej.

Dom realizowat takze ushugi zdrowotne w zakresie opieki pielegniarskiej, pielegnacyjnej,

w szczegdlnoéei pomoc w uzgadnianiu i planowaniu terminéw wizyt u lekarza, pomoc

w realizacji recept, przyjmowaniu lekow zaleconych przez lekarza w ramach prowadzonych
treningéw lekowych, pomoc w dotarciu do placowek shuzby zdrowia, pomoc dorazna,
czynnosci pielegnacyjne. Wzgledem 8 uczestnikoéw prowadzony byt systematyczny trening
lekowy i szczegélna kontrola w zakresie prowadzonej farmakoterapii. Pozostali uczestnicy
samodzielnie przyjmowali zalecone leki. Udzielono uczestnikom pomocy w rejestracji i/lub
dotarciu do lekarzy. Pielegniarka SDS w wiekszoéci uczestniczyla w trakcie konsultacji
lekarskich w poradniach. Zachowana byla ciaglos¢ w dostgpie do lekarzy, szczeg6lnie w
okresach zawieszenia dzialalnosci Domu, pracy w systemie hybrydowej. Kazdy z uczestnikow
otrzymywal w tym zakresie wlasciwa opieke.
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Stan 0s6b korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych SDS w Kole na dzien
31.12.2021 r. wynosit 25. Wéréd uczestnikéw byto 9 mezczyzn oraz 16 kobiet. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe uczestnikéw Domu z podzialem na rodzaj niepetnosprawnogci.

Tabela nr 4

Lp. | Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba 0s6b
1. Choroba psychiczna 13

2 Niepelosprawnos¢ intelektualna w tym: 12

- gleboki stopiefi niepeosprawnosci intelektualne;

- Znaczny stopien niepelnosprawnosci intelektualne;

4
- umiarkowany stopier niepelnosprawnosci intelektualnej 5
- lekki stopien niepetnosprawnosci intelektualnej + inne zaburzenia 3
zwlaszcza neurologiczne

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylgczeniem uzaleznienia od $rodkow -
psychoaktywnych

Wsréd oséb przebywajacych i korzystajacych z ushig SDS w Kole zdiagnozowano:
schizofreni¢ paranoidalna, zaburzenia afektywne dwubiegunowe, zaburzenia nastroju

1 0sobowosci, stany lekowe, depresyjne, organiczna chwiejno$é efektywna, otepienie mieszane,
organiczne zaburzenia maniakalne, zaburzenia schizotyczne, zespdt amnestyczny,
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz MPD.
Ponadto u uczestnikow wystepuja liczne choroby wspdlistniejace, somatyczne, przewlekte. W
wigkszosci uczestnicy posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Ubezwlasnowolnienie catkowite dotyczylo 7 0s6b, natomiast 1 osoba jest ubezwlasnowolniona
czesciowo.

Laczna liczba 0s6b korzystajacych z oferty SDS w Kole w skali roku 2021 wyniosta - 27. Osoby
korzystaty z ustug Domu w oparciu o decyzje administracyjne wydane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kole, o skierowaniu do osrodka wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi oraz decyzje ustalajacg odplatnos¢ za korzystanie z ustug.

Osrodek zapewnial uczestnikom w ramach przyznanych ustug, jeden goracy positek w ciggu
dnia: zupa, pieczywo, przygotowywany przez stolowke MOPS w Kole, ul. Dabska 40 (zgodnie
Z zawartym porozumieniem z dnia 01.07.2020 r. pomigdzy MOPS w Kole a SDS w Kole). Dom
partycypuje w kosztach zywienia, na podstawie faktur zakupu artykutéw spozywczych

i wystawionej noty obcigzeniowej. Tabela nr 5 przedstawia wykaz kosztu goracego positku
poniesionego w skali roku 2021.

Tabela nr 5

B Lp. miesigc koszt
1 styczen 153,12 zk
2 luty 589,89 zt
3 marzec 613,47 zt
4 kwiecien 0,00 zt
5 maj 587,40 zt
6 czerwiec 730,40 zt
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7 lipiec 383,08 zt

8 sierpien 689,51 zt

9 wrzesien 807,12zt

10 pazdziernik 669,247}

11 listopad 430,50zt

12 grudzien 715,08zt
RAZEM 6 368,81 zI

SDS w Kole pokrywat powyzsze kwoty z biezacych srodkéw finansowych przeznaczonych na
utrzymanie i prowadzenie Domu.

Ponadto wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ spozywania positkow przygotowywanych przez
uczestnikow w ramach prowadzonych zaje¢ kulinarnych, treningéw samoobstugi,
wykonywanych w pracowni gospodarstwa domowego. Na zakup potproduktow, artykutow
spozywczych, przeznaczonych na ten cel, SDS w Kole wydatkowal w minionym roku kwote
2 643,05 zl.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w mysl § 20 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
zapewnial uczestnikom $DS w Kole z zaburzeniami zachowan lub niepelnosprawnoscia
fizyczna ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkania

i odwozeniu po zakoficzonych zajeciach. Dowdz na zajecia odbywal sig w godzinach od 8.30
do 9.00, odwéz po zajeciach do domu w godzinach od 15.00 do 15.30. Dowdz kazdorazowo
odbywat sie wraz z opiekunem grupy (na podstawie zawartego porozumienia z dnia 01.07.2020
r. pomiedzy MOPS w Kole a SDS w Kole ). Transport odbywat si¢ samochodem stuzbowym
typu microbus 9 - osobowy marki Volkswagen Caravella przystosowanym do przewozu osob
niepetnosprawnych, bedacy na wyposazeniu MOPS w Kole.

W roku 2021 z ww. ustug transportowych korzystalo lacznie 10 oséb. Za $wiadczone ustugi
transportowe uczestnicy nie ponosili odptatnosci. Dom partycypuje w kosztach transportu na
podstawie faktur zakupu paliwa i wystawionej noty obcigzeniowej. W roku 2021 na ten cel
wydatkowano faczng kwotg 3 521,53 zl.

Odplatno$é miesieczng za ushugi $wiadczone w Domu, zgodnie z art. 51b pkt.1 ustawy

o pomocy spolecznej i na podstawie wydanych dezycji admionistracyjnych MOPS w Kole
ustalajacych odptatnosé¢ za pobyt w SDS w Kole, w roku 2021 ponosito 12 oséb. Odplatnosé¢
obejmowata okres od I do V. 2021 r, w tcznej kwocie 2 102,20 zl.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej
oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, decyzje ustalajgce odplatnosé za korzystanie z usiug dziennych $wiadczonych w
osrodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w art. 51b ust. 1
ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu dotychczasowym, wygasajq z dniem wejscia w zZycie
niniejszej ustawy, wszyscy uczestnicy korzystajacy z SDS w Kole z dniem 1 czerwca 2021 r.
zostali z tego obowiazku zwolnieni.



Kazdy uczestnik Domu mial przydzielonego swojego asystenta prowadzacego, bedgcego
czlonkiem Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego, ktorego rolg bylo objecie szczegdlnym
zainteresowaniem, kontrola przydzielonych uczestnikéw, celem blizszego poznania danej
osoby. Na kazdego asystenta przypadalo 5-6 uczestnikow. Asystent prowadzacy wiod! czynng
rolg w opracowywaniu Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego
swoich uczestnikow oraz bral czynny udziat w sporzadzaniu polrocznych ocen aktywizacji
swojego uczestnika, jego funkcjonowania spolecznego przy wspotudziale pozostatych
czionkéw Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.

Na terenie Osrodka w roku sprawozdawczym dziatalt Zespot Wspierajaco —Aktywizujacy,
zgodnie z obowigzujacg przyjeta procedurg funkcjonowania zespolu przyjeta 14.07.2020 r.

W roku 2021 odbytlo sie¢ 15 protokolowanych zebran Zespotu Wspierajaco —Aktywizujgcego.
Ponadto srednio 3-4 razy w kazdym tygodniu ww. zespél omawial na biezaco istotne dla
prowadzonego procesu rehabilitacji spolecznej, informacje dotyczace sytuacji zdrowotnych
uczestnikow, a takze ich funkcjonowania w rodzinie, srodowisku lokalnym, uczestnictwa

w zyciu Domu itp. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow, pracownikow
szczegolny nacisk w trakcie zebran potozony byl na omawianie prowadzenia zajec

z uczestnikami, gwarantujacych bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole w roku sprawozdawczym sprawnie
dzialal samorzad uczestnikéw zwany Spotecznoscia SDS, zgodnie z przyjetym Regulaminem
Organizacyjnym Spolecznosci SDS z dnia 7.09.2020 r. Wszyscy nowoprzyjeci uczestnicy
zostali zapoznani z powyzszym regulaminem.

W roku 2021 odbylo si¢ 12 protokotowanych zebran Spolecznosci SDS i zebrafi samorzgdu,
koordynowanych przez instruktora terapii zajeciowej wraz ze Starosta Grupy, ktorych celem
bylo m.in.: informowanie o podejmowanych dziataniach terapeutycznych na dany miesiac,
mozliwos¢ wspéldecydowania o zyciu Osrodka, integracja spoleczna, omawianie spraw
waznych, biezacych dotyczacych samych uczestnikéw, mozliwogé przedstawiania wlasnych
propozycji zaje¢, wyjs¢ kulturalnych itp. Na kazdym zebraniu szeroko omawiano sprawy
zwigzane z sytuacjg epidemiczng, koniecznoscia wyuczenia 1 przestrzegania zasad rezimu
sanitarnego. Poza zebraniami protokolowanymi miaty miejsca liczne spotkania z uczestnikami
w celu oméwienia spraw biezacych.

Wszystkie podejmowane w roku sprawozdawczym dziatania wspierajaco - aktywizujgce
przyczynily si¢ do osiggnigcia efektow terapeutycznych, w miejszym lub wigkszym stopniu:
1. przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej poprzez zapewnienie oparcia
spolecznego osobom przewlekle chorym psychicznie, z niepelnosprawnoscia
intelektualna, a takze ich rodzinom,
2. zapewnienie uczestnikom akceptacji  spotecznej, poczucia  wzrostu
samoakceptacji,
3. wzrost progu $wiadomosci uczestnikéw w zakresie koniecznosci prowadzenia
systematycznej farmakoterapii, wlasnej choroby,



10.

11,

12

zwickszenie wiedzy ogélnej uczestnikow o otaczajagcym  Swiecie,
rzeczywistoscli,

zwickszenie wiedzy ogodlnej, podstawowe]j z zakresu istniejagcego zagrozenia
COVID-19 w obliczu panujacej sytuacji epidemicznej w kraju i na $wiecie,
zwiekszenie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej wsrod uczestnikow poprzez
nabycie wielu nowych nawykéw, umiejgtnosci czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do prowadzenia samodzielnego zycia we wlasnym Srodowisku,
szczegodlnie przydatne w okresach zawieszenia dziatalnosci Domu

i koniecznosci samodzielnego funkcjonowania, przy wsparciu ze strony
placowki badz rodziny, min.: radzenie sobie z problemami zycia
codziennego, przygotowywanie positkow, dbanie o higien¢ osobistg i wyglad
zewnetrzny, dokonywanie zakupéw, dbanie o czysto$¢, porzadek,
gospodarowanie wlasnymi $rodkami finansowymi, bezpieczne korzystanie

z urzadzen gospodarstwa domowego itp.,

ukazanie wielu ciekawych form aktywizacji, spedzania czasu wolnego poprzez
organizacje wspolnych grupowych wyjs$¢é, na miar¢ mozliwosci aktualnej
sytuacji epidemicznej,

ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ z ludzmi oraz budowania
poprawnych stosunkow interpersonalnych, migdzyludzich,

rozwoju inwencji tworczej uczestnikow,

wzmocnienie integracji ze srodowiskiem lokalnym poprzez wspotprace

z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej,

wzbudzenie zainteresowania praca, ludZmi, nauka, rozrywka, wypoczynkiem
1inne,

rozwoj osobowosciowy uczestnikow, wzrost potrzeby korzystania z dobr
kultury, dbania o swoje dobro osobiste.

3. BAZA LOKALOWA DOMU

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole uzytkuje pomieszczenia o lacznej powierzchni
339m2 w budynku przy ul. Stary Rynek 15, ktérego wiascicielem jest Gmina Miejska Kotlo, na
podstawie zawartej umowy uzyczenia pomigdzy Gming Miejska Koto a Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Kole. Ponizsza tabela ukazuje zagospodarowanie uzytkowanej
powierzchni z podzialem na przeznaczenie pomieszczenia i jego powierzchnig.

Tabela nr 6
Lp. Rodzaj pomieszczenia (I PIETRO) Powierzchnia
1. | Pracownia samoobstugi 12,80
2. | Pracownia gospodarstwa domowego 16,50
3. | Pracownia komputerowa 10,10
4. | Poradnictwo psychologiczne, pomieszczenie socjalne 10,00
5. | Pracownia artystyczna z aneksem kuchennym 28,40
6. | Sala doswiadczania $wiata 14,00
7. | Lazienka damska 4,80
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8. | Pokoj kierownika 7,50
9. | Dyzurka pielegniarska 7,60
10 | Pracownia organizacji czasu wolnego z kacikiem czytelniczym 16,50
11. | Pracownia rehabilitacji ruchowej, gabinet masazu 19,30
12 | Lazienka meska 5,30
13 | Hol z wypoczynkiem 19,90
14 | Toaleta dla personelu 3,20
15. | Toaleta dla uczestnikow 3,10
16. | Toaleta dla 0s6b niepelnosprawnych 5,30
17. | Korytarz 4.60
18. | Korytarz 5,00
19. | Korytarz 9,60
20. | Korytarz 7,40
Pomieszczenia (PARTER)
21. | Szatnia og6lna 20,00
22. | Toaleta dla personelu 3,30
23. | Toaleta dla uczestnikow 2x, w tym 1 dla 0sob niepelnosprawnych 8,90
24. | Pracowania wsparcia ogélnego z funkcja jadalni 58.40
25. | Pracownia gospodarstwa domowego 7,30
26. | Pracownia stolarska 16,50
27. | Wydawalnia positkéw 7,80
28. | Korytarz 7.40

Wszystkie ww. pracownie wyposazone s3 w pomoce i sprzg¢t terapeutyczny oraz
rehabilitacyjny, umozliwiajacy prowadzenie odpowiednich zajed.

Obiekt SDS w Kole pozbawiony wszelkich barier architektonicznych, posiada udogodnienia
umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym na terenie placéwki:

v
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plac przed budynkiem umozliwiajacy zaparkowanie i bezpieczne dotarcie osoby
niepetnosprawnej do budynku,

podjazd dla oséb niepetosprawnych do budynku przy wejsciu gléwnym SDS, od ul.
Wschodniej wraz z poreczg zewnetrzna,

wejscie wylozone ptytkami o powierzchni chropowate;,

brak progow,

wycieraczka przymocowana do podloza, stabilna,

domofon przy wejsciu glownym (zewnatrz i wewnatrz) umiejscowiony na wysokosci
120cm,

podajnik do dezynfekcji rak zamieszczony na wysokosci 100cm,

drzwi zewngtrzne, wewngtrze o odpowiedniej szerokosci 90cm,

przestrzen manewrowa przed i za drzwiami,

ciagi komunikacyjne wolne od przeszkdd, bezprogowe,

toaleta/tazienka dostosowana dla potrzeb osob niepelnosprawnych (parter i I pietro) tj.
przestrzen manewrowa, uchwyty skiadane i porecz przy WC, umywalce, natrysk
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bezprogowy, odpowiednia wysokosé montazu umywalki, lustra, WC, miejsce na nogi
pod umywalka, powierzchnia podlogi antyposlizgowa, wolnostojace lekkie krzesetko
prysznicowe, podporka,

schody wewngtrzne, proste, bez noskow, z porecza wewnetrzna, oznaczone krawedzie
schodow,

schodotaz umozliwiajgcy przemieszczanie si¢ osobom niepelnosprawnym na pigtro
budynku,

pracownicy przeszkoleni w zakresie obstugi schodolazu,

pomieszczenia, pracownie wyposazone w meble, sprz¢t dostosowany do potrzeb osob
niepelnosprawnych tj. odpowiednia wysoko$¢ mebli, mozliwos¢ podjechania wozkiem
iinne.

SDS w Kole zapewnia swoim ustugoodbiorcom (psychika, intelekt) odpowiednig obshuge w
przyjaznym otoczeniu, organizacj¢ przestrzeni:

a)

b)

przestrzen zewngtrzna — przylegly plac z ogrodkiem, miejsce wycieszenia, spotkan
integracyjnych , meble ogrodowe drewniane i plastikowe z oparciem, plac wylozony
kostka brukowa,

przestrze wewnetrzna — miejsce wyciszenia w Sali Do$wiadczania Swiata,
wyposazonej w 16zko wodne, pufy piankowe, fotele 1 inne przyrzady terapeutyczne
sthuzace wyciszeniu i relaksacji, w innych pomieszczeniach wersalki, fotele z wysokim
oparciem, zaglowkiem, zaglowek nascienny

W budynku znajduje sie informacja (wizualna) dotyczaca rozkladu pomieszczen. Kazde

pomieszczenie oznaczone: nazwa pracowni, numer sali. Placowka zapewnia mozliwo$¢
bezpiecznej ewakuacji z budynku.

4. ZASOBY LUDZKIE DOMU

Zatrudnienie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7
Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/rodzaj Wymiar | Umowa na czas
ukonczonej szkoly etatu okreslony/nieokreslony
1. | kierownik Wwyzsze: 1,00 Umowa na czas
placowki -licencjat kierunek - nieokres$lony

oligofrenopedagogika z terapia
zajeciowa - Akademia
Pedagogiki Specjalnej w
Warszawie,

- magisterskie kierunek -
pedagogika opiekunczo —
wychowawcza -Wyzsza Szkola
Humanistyczno-Ekonomiczna w
Lodzi,

- studia podyplomowe, kierunek-
organizacja pomocy spolecznej,
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Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna we Wloctawku,

finanse i bankowosé

2. | instruktor $rednie, Medyczne Studium 1,00 Umowa na czas
terapii Zawodowe w Lodzi, w zawodzie nieokreslony
zajeciowe;j terapeuta zajeciowy,

3. | technik srednie, Szkola Policealna w 0,5/0,5 Umowa na czas
fizjoterapii/ | Zespole Szkot Medycznych w nieokreslony
instruktor Koninie, w zawodzie technik
terapii fizjoterapii oraz terapeuta
zajeciowej zajeciowy,

4. | pielegniarka | $rednie, Liceum Medyczne w 1,00 Umowa na czas

Koninie, pielggniarka, nieokreslony
5. | fizjoterapeuta | wyzsze : 0,5/0,5 Umowa na czas
/opiekun - magisterskie, kierunek — nieokreslony
fizjoterapia, Uniwersytet W 2021 nieobecna —
Mikotaja Kopernika w Toruniu, zasitek chorob., urlop
macierz. i rodzicielski

6. | instruktor srednie, Zespot Szkot 0,5/05 Umowa na czas
terapii Medycznych w Zgierzu, w nieokreslony. Od 2017
zaj./opiekun | zawodzie terapeuta zajeciowy, r. skierowana do SDS

na czas nieobecnosci
ww. 0soby

7. | pracownik srednie, Liceum Zawodowe w 0,5 Umowa na czas
gospodarczy | Zielonej Gorze, sprzedawca, nieokreslony

8. | glowny Wyzsze, Akademia Rolniczaw | Y Umowa od 1.07.2020 r.
ksiggowy Szczecinie, wydzial ekonomii i do 30.09.2021 r.

organizacji gospodarki (rozwiazanie umowy z
zywnosciowej dniem 30.09.21 r.)

9. | inspektor wyzsze, Wyzsza Szkola Ya Umowa od 1.07.2020 r.
Kupiecka w Lodzi Administracja do 31.12.2021 r.

10. | gléwny Wyzsze,Wyzsza Szkola Ya Umowa
ksiggowy Bankowa w Poznaniu, kierunek 0od 01.10.2021 r.

do 31.12.2021 r.

Inne formy zatrudnienia w roku sprawozdawczym ukazuje tabela nr 8.

Tabela nr 8
Lp | Stanowisko/rodz | Wyksztalcenie Ilo$¢ godz. Rodzaj umowy
aj $wiad. ushug miesiecznie

23




Informatyk- specjalistyczne 10 Umowa zlecenie zawarta na
sprawowanie kierunkowe okres 01.01.2021 r. -
obowiazkow 31122001 =

administratora

sieci komp. i

informatyka

Psycholog- WYZSZe 12 Umowa o $wiadczenie ustug

specjalistyczne | kierunkowe psychologicznych na rzecz

ustugi uczestnikéw SDS, w tym

psychologiczne 0s0b z niepetnosprawnoécia
sprzezona, zawarta na okres
04.01.2021 r.-31.12.2021 r.

Lekarz wyzsze 6 Umowa o $wiadczenie ustug

psychiatra- kierunkowe psychiatrycznych na rzecz

specjalistyczne uczestnikow SDS w Kole,

ustugi zawarta na okres 4.01.2021 r.

psychiatryczne -31.12.2021 r.

Lekarz Wyzsze Wg potrzeb, na | Umowa o $wiadczenie uslug

medycyny pracy | specjalistyczne podstawie z zakresu profilaktyki
kierunkowe skier. nabad. | zdrowotnej na rzecz

wystawionego | pracownikéw SDS w Kole,
przez zawarta na okres 5.01.2021 r.
pracodawce ~31:12.202]

Doradca BHP kwalifikacje w Wg potrzeb Umowa o $wiadczenie
dziedzinie BHP pracodawcy kompleksowych ustug w

zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w SDS w Kole,
zawarta na okres 5.01.2021 r.
-31.12.2021 r.

Radca prawny specjalistyczne wg potrzeb Umowa o $wiadczenie
uprawnienia pracodawcy obstugi prawnej na rzecz SDS
zgodne z ustawg z w Kole, zawarta na okres
dnia 6 lipca 1982 05.01.2021 r. - 31.12.2021 r.
r. o radcach
prawnych

Operator sieci specjalistyczne Umowa o $wiadczenie ustug

informatycznej] | uprawnienia gwarantujacych wdrozenie i

BIP prowadzenie podmiotowej

strony BIP dla SDS w Kole,
zawarta na okres 9.04.2021 r.
-31.12.2021 r.
Laboratorium specjalistyczne wg potrzeb Umowa o przeprowadzenie
analityczne uprawnienia pracodawcy, badan laboratoryjnych u
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na podstawie
skierowania na

pracownikow SDS w Kole,
zawarta na okres

badania 14.06.2021 r. — 16.06.2021 r.
9. | Lekarz okulista | specjalistyczne wg potrzeb Umowa o przeprowadzenie
wyksztalcenie, pracodawcy, okresowych badan
uprawnienia na podstawie okulistycznych pracownika
skierowania SDS w Kole, zawarta na
na badania okres 18 czerwca 2021 r.
10. | Ushugi niezbedne wg potrzeb Umowa o wykonywanie
informatyczne uprawnienia zleceniodawcy | serwisu pogwarancyjnego
oprogramowania finansowo-
ksiegowego, zawarta na okres
01.07.2021 r.- 30.06.2022 r.
11. | Ustugi niezbedne 2x w miesigcu | Umowa o wykonywanie
komunalne zezwolenia odbioru odpadow
komunalnych, zawarta na
okres 28.10.2020 r. —
31.122022 r.
12 | Inspektor niezbedne wg potrzeb Umowa o swiadczenie ustug
ochrony danych | uprawnienia zamawiajacego | w zakresie pelnienia funkcji

Inspektora Ochrony Danych,
zawarta na okres
01.10.2020:+; =31.12.2021r;

5. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W roku sprawozdawczym pracownicy SDS w Kole, korzystali ze szkolen organizowanych
wewnatrz placowki, jak réwniez szkolen zewnetrzych bedacych sktadows procesu roZwoju

zasobow ludzkich.

Celem Szkolen bylo zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii

niezbednych do wlasciwej realizacji zadan, zaspokojenia potrzeb personalnych, a takze
poszerzania horyzontéw na biezacym stanowisku pracy.

SZKOLENIA WEWNETRZNE:

e Instrukcje sanitarne obowigzujace w SDS — oméwienie, przypomnienie zasad bhp w
miejscu pracy, wytyczne sanitarne w zwigzku z COVID-19” — styczen, 5 0séb
»Zasady bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego na terenie SDS w Kole od 17.05.21 r.,
ozonowanie pomieszczen Domu” — maj, 8 oséb
»Praca w zaostrzonym rezimie sanitarnym w zwigzku z wystapieniem przypadkoéw
zachorowan na COVID-19 na terenie Domu” - listopad,7 0sGb

.Depresja” — marzec, 5 0séb
» Wplyw pandemii na stan zdrowia psychicznego uczestnikdw - ankieta skierowana dla
uczestnikow, opiekundéw prawnych, analiza ankiety”- maj, 5 0s6b

»Dostepnos¢ ustug $wiadczonych przez SDS w Kole — ankieta skierowana dla
uczestnikow, opiekunéw prawnych” — maj, 5 0sob
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e ,Dostepno$¢ ustug swiadczonych przez SDS w Kole — analiza ankiety, wnioski,
dziatania”- lipiec, 5 0s6b
e . Trudne emocje lub depresja podczas pandemii” — listopad, 5 0s6b.

Ww. szkolenia zorganizowane zostaly w siedzibie SDS dla pracownikéw placéwki. Osoba
prowadzaca — kierownik Domu.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE:

e Pracownicze Plany Kapitalowe™- luty, 4 osoby

.Diagnoza i terapia dorostych os6b z niepelnosprawnoscig intelektualnych w sytuacji

kryzysu psychicznego na skutek pandemii COVID-197- luty, 2 osoby

..Praca z osoba ze sprzezeniami — zagadnienia praktyczne”- kwiecien, 4 osoby

,Jak budowaé teksty tatwe do czytania i rozumienia”- kwiecien, 2 osoby

,.Biuletyn Informacji Publicznej”- maj, 2 osoby

.Kontrola zarzadcza — standardy, praktyczne aspekty, narz¢dzia wdrazania”™ maj, 1

osoba

e Praca z osoba z niepelnosprawnoscig ze sprzezeniami z uwzglednieniem ustawy ,,za
zyciem”- maj, 4 osoby

e , Pierwsza pomoc przedmedyczna”- maj, 1 osoba

e , Wnioski o zapewnienie dostgpnosci™- czerwiec, 1 osoba

e , Wykorzystanie treningu Autogennego Schulza i innych wybranych technik relaksacji
neuromiesniowej w redukowaniu napigcia i stresu —techniki indywidualne i grupowe”-
czerwiec, 2 osoby

e Szkolenie okresowe BHP w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych™- wrzesien, 5 0sob

e . 7ZFSS”- wrzesien, 1 osoba

e ,RODO - ochrona i przetwarzanie danych osobowych”- pazdziernik, 6 0sob

e, Niepetnosprawno$¢ sprz¢zona w obliczu aktualnych metod i form pracy
z podopiecznymi”- listopad, 2 osoby.

Ww. szkolenia organizowane w systemie on-line.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w SDS w Kole, prowadzacy treningi umiejgtnosci spolecznej,
posiadajg przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:
1. umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
2. ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,
3. prowadzenia treningu zachowan spolecznych
oraz
1. treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalne;j.

6. ZASOBY FINANSOWE DOMU

Jednostka w catosci finansowana jest jako =zadanie zlecone z budzetu Wojewody
Wielkopolskiego. Zgodnie art. 51c ust. 3 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej, wysokos¢
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miesigcznej kwoty dotacji z budzetu paristwa na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
SDS-u jest obliczana Jako iloczyn aktualnej liczby 0séb posiadajgcych decyzje o skierowaniu
nie wigkszej niz statutowa liczba miejsc w domu oraz Sredniej miesigcznej kwoty dotacji na
Jjednego uczestnika, wyliczonej dla wojewddztwa.

» DOTACJA NA JEDNEGO UCZESTNIKA $DS

W roku 2021 kwota dotacji podstawowej na jednego uczestnika SDS w Kole wynosita
1 752,50 zt (701,00 zt x 250%), stownie: Jjeden tysigc siedemset pieédziesiat dwa zlotych
50/100, gdzie 701,00 zI stanowito kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujace;.

Zgodnie z art.51c ust.5 ww. ustawy, kwota dotacji podstawowe] na jednego uczestnika z
niepetnosprawnoscia sprzezona zostala zwigkszona o 30 % tj. o kwote 525,75 zl (slownie:
pigcset dwadziescia pigé zlotych 75/100).

W roku 2021 z ustug Domu korzystalo 7 uczestnikéw z niepelnosprawnoscia sprzezona,
posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnodci wraz ze wskazaniem
koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki.

> SRODKI FINANSOWE Z BUDZETU WOJEWODY

Laczna wysoko$¢ dotacji $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Wojewody na
funkcjonowanie SDS w Kole w roku sprawozdawczym wg przyjetego planu budzetowego
jednostki na rok 2021 to kwota:

® 3569 913,00 zI (stownie: pigéset szescdziesiqt dziewigé tysiecy dziewieéset trzynascie
ztotych 00/100), w tym 44 163,00 zI ( stownie: czrerdziesci cztery tysigce sto
szescdziesigt trzy zlotych 00/100) na uczestnikéw z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Wysokos¢ faktycznie przekazanych srodkéw finansowych od Wojewody w roku 2021
wyniosta:

® 557 645,50 zl (stownie: pigéset pieédziesigr siedem tysigcy szescset czterdziesci pieé
zlotych 50/100).

Roznica $rodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w Kole a
przekazanych faktycznie na prowadzenie Domu wynoszgca 12 267,50 zl (stownie: dwanascie
lysigcy dwiescie szescdziesigt siedem zlotych 50/1 00) wynikala z niewykorzystanych miejsc
W placowce w poszezegdlnych miesigcach.

Okres zawieszenia dziatalnosci SDS w Kole oraz praca w systemie pracy hybrydowej w roku
2021, nie wplynely na zmiane wysokosci kwoty miesiecznej dotacji przekazywanej od
Wojewody na prowadzenie Domu.

» SRODKI FINANSOWE POZYSKANE Z INNYCH ZRODEL

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w ramach 27rocess27 »STOP COVID -19.
Bezpieczne systemy spoleczne w Wielkopolsce”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska
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w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z budzetu panstwa w ramach WRPO na
lata 2014-2020, realizowanego przez Wojewddztwo Wielkopolskie/Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu otrzymat grant o facznej wysokosci:

o 29 655,40 z! ( stownie: dwadziescia dziewigé tysigcy szeSéset pigédziesigt pigc zlotych
40/100).

»> SRODKI FINANSOWE Z USTAWY BUDZETOWEJ

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku 2021 skladal zapotrzebowanie na
dodatkowa dotacje celows z ustawy budzetowej na remont I doposazenie placowki w tacznej
kwocie 9 000,00 z} (stownie: dziewieé tysigcy zlotych 00/100). Placowka nie otrzymata
dodatkowego wsparcia.

2. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI I JEJ EFEKTY

Realizujac cele 1 zadania Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku 2021
wspolpracowat z podmiotami, o ktorych mowa w § 21 rozporzadzenia MpiPS z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $ds.

Tabela nr 10

Lp: Podmiot Efekty prowadzonej wspolpracy

1. | Rodzina, opiekunowie | W roku 2021 Osrodek pozostawat w statym kontakcie
uczestnikow osobisty, telefoniczny).

prowadzenia licznych, biezacych rozméw telefonicznych

o zdrowie I bezpieczenstwo wszystkich osob korzystajacych
W roku sprawozdawczym udato si¢ zorganizowac:
rodzinami do Alpakarnii,
Safarii w Borysewie,

pandemii na moj stan zdrowia psychicznego
I codzienne funkcjonowanie™.

odbyly sie planowane:
e rodzinne spotkanie wielkanocne,

ogrodu ziotowego Hyzop,

prawni, osoby bliskie | z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikow (kontakt
Wspolpraca w minionym roku ograniczata si¢ w wigkszosci do
o charakterze informacyjnym, terapeutycznym, majacych na
celu rzetelne informowanie o funkcjonowaniu placéwki w
obliczu pandemii I wdrozeniu wytycznych sanitarnych w trosce

z ustug Domu oraz wspieranie emocjonalne rodzin, opiekundéw.

e wspolny wyjazd integracyjny z uczestnikami,
e wspdlny wyjazd z uczestnikami, rodzinami do Zoo

e przeprowadzenie ankiety wsrod rodzin: ,,Wplyw

Z przyczyn niezaleznych, nielezacych po stronie osrodka, nie

¢ jednodniowa integracyjna wycieczka z uczestnikami do
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e wspolne wyjscie z uczestnikami, rodzinami na obchody
Dnia Godnosci Oso6b Niepehosprawnych
organizowanego w MDK w Kole,

e uroczyste wspdlne obchody Swiatowego Dnia Zdrowia

Psychicznego,
e rodzinne spotkanie wigilijne.
Efekty wspolpracy:

l.wsparcie emocjonalne szczegdlnie w okresach zawieszenia
placowki, pracy w formie hybrydowej oraz mozliwosé
kontaktu z osrodkiem w sprawach biezacych,

2.uzyskiwanie pomocy w sprawach urzedowych np. Udzielanie
informacji, wypehianie roznych dokumentow itp.,
3.przyblizenie rodzinom specyfiki funkcjonowania Domu

w zaostrzonym rezimie sanitarnym, z wprowadzonymi

I stosowanymi na terenie Domu wytycznymi sanitarnymi,
4.przyblizenie szczegdtow pracy hybrydowej, prowadzenia
zaje¢  terapeutycznych, rehabilitacyjnych, aktywizujaco-
wspierajacych,

5.zwigkszenie wzrostu zaufania do placéwki, opiekundéw
bezposrednio sprawujgcych opieke nad uczestnikami,
6.Uzyskanie w ramach ankiety informacji dotyczacych
funkcjonowania uczestnikéw w okresie pandemii, istotnych dla
procesu terapeutycznego I codziennej pracy z uczestnikiem.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kole

Wspotpraca z MOPS w Kole to w szczegdlnosci kierowanie

I przyjmowanie uczestnikéw do SDS, przekazywanie
sprawozdan w CAS oraz szeroko rozumiana praca socjalna
$wiadczona na rzecz uczestnikow Domu.

SDS w Kole systematycznie wspélpracowat z oddelegowanym
pracownikiem socjalnym MOPS, zajmujacym si¢ sprawami
uczestnikow. Wspélpraca na poziomie bardzo dobrym.

Z uwagi na panujgcg sytuacje epidemiczna, prace w
zaostrzonym rezimie sanitarnym obchody Dnia Pracownika
Socjalnego ograniczone zostaly do spotkania kameralnego
wszystkich pracownikow SDS wraz z uczestnikami zajeé, bez
udzialu zaproszonych gosci.

Efekty wspdlpracy:

l.pomoc uczestnikom w zwigkszaniu wiasnej zaradnosci,
samodzielnosci  Zyciowej oraz zapobieganie marginalizacji
spolecznej poprzez kierowanie 0s6b zainteresowanych do
SDS, pomoc w kompletowaniu dokumentéw itp.,

2.pomoc uczestnikom w zakresie szeroko rozumianej pracy
socjalnej z uczestnikami SDS na terenie placéwki oraz w
migjscu ich zamieszkania, pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych,
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3.wzrost wérod uczestnikow poczucia wlasnej wartoscei,
godnoéci oraz samoakceptacji,

4.zmniejszenie wsrdéd uczestnikow bariery nieSmiatosei,
izolacji spoteczne;.

Urzad Miejski w Kole

W roku 2021 placéwka wspolpracowata z UM w zakresie
realizacji zadan I prawidtowego funkcjonowania jednostki.
$DS w Kole bral udzial w aukcji WOSP organizowanej przez
miasto Kolo.

Efekt wspolpracy:

1.podejmowanie  wspdlnych dzialan na rzecz 0sOb
niepelnosprawnych, potrzebujgcych.

7 uwagi na sytuacj¢ epidemiczng I zaostrzony rezim sanitarny
nie zaproszono wlodarzy miasta na wspélne spotkanie wigilijne
w siedzibie Domu.

Poradnia Zdrowia
Psychicznego Kole,
ul. PCK

W roku 2021 mialy miejsce 4 konsultacje lekarskie lekarza
psychiatry w siedzibie Domu oraz 37 konsultacji lekarskich w
PZP. Wizyty samodzielne badz z pielegniarka SDS.

Efekty wspotpracy:

1.objecie wszystkich 0s6b korzystajacych z ushug SDS
specjalistyczng  opieka psychiatryczng  (farmakoterapia,
psychoterapia, konsultacje lekarskie),

2.zapewnienie  uczestnikom  latwego dostepu  do
specjalistycznej placowki, pomoc w dotarciu do placowki,
3.zwiekszenie wsrdd uczestnikow samokontroli w zakresie
prowadzone] farmakoterapii,

4 utrzymywanie wyréwnanego stanu psychiczno-
emocjonalnego uczestnikéw, a tym samym prawidlowego
funkcjonowania we wlasnym $rodowisku  rodzinnym,
lokalnym,

5.zaobserwowany wsrod uczestnikow wzrost dbatosci o wlasne
zdrowie psychiczne, umiejetnos¢ reagowania na pierwsze
symptomy chorobowe.

W okresach zawieszenia placowki oraz w trakcie pracy
hybrydowej z uwagi na istniejace zagrozenie COVID -19,
wszyscy uczestnicy mieli zagwarantowany staly dostgp do
lekarza psychiatry, konsultacji psychiatrycznych (w rezimie
sanitarnym), a tym samym zapewniong kontynuacj¢ procesu
farmakologicznego leczenia psychiatrycznego.

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Dgbnie
Krolewskim

W roku 2021 r. wspolpraca z placéwka ograniczyta si¢ jedynie
do kontaktéw telefonicznych. Panujaca sytuacja epidemiczna
catkowicie uniemozliwila kontakty z placowka w ramach
roznorodnych zajeé, spotkan. Wszystkie planowane imprezy
okolicznoéciowe typu: Bal Kamawalowy, warsztaty
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Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Dabiu

wiclkanocne, bozonarodzeniowe, Turniej Umiejetnosci
Praktycznych, zabawa taneczna ,,Powitanie lata”, wycieczka
jednodniowa odbyly si¢ jedynie z udzialem uczestnikow
placowki, bez udziatu zaproszonych gosci.

W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego
podjeto kontakt z placowkg w formie on-line.

Efekty wspolpracy:

l.ukazanie mozliwosci, mimo panujgcych ograniczen
pandemicznych, utrzymywania kontaktu, relacji kolezenskich
z uzyciem sprz¢tu komputerowego i nowych technologii
(wideorozmowy),

2. zdobywanie, poglebianie umiejetnosci prowadzenia rozmoéw
telefonicznych (przedstawianie si¢, prowadzenie rozmowy
wlasciwej, koficzenie rozmowy),

3.integracja spoleczna.

Muzeum Technik
Ceramicznych w Kole

W roku 2021 r. SDS w Kole uczestniczyl w wystawach
organizowanych na terenie kolskiego muzeum tj.

e ,Ziemia kolska w latach 1978-2000. Fotografia

Ryszarda Formaniaka”,

e _ Wyspa wolnosci”,

e . W koto ceramiki”.
Z przyczyn niezaleznych nie doszto do realizacji wyjscia na
wystawe ,,Pasja I Tworczos¢”.
Efekty wspotpracy:
l.uwrazliwienie na sztuke kolska I jej walory artystyczne,
2.umozliwienie bezposredniego kontaktu ze sztuka lokalna,
3.wzrost motywacji ws$réd uczestnikow do wspdlnego
wychodzenia na zewnatrz Domu, uczestniczenia w zyciu
lokalnym, przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej, nastapit
wzrost potrzeby korzystania z dobr kultury,
4 Yatwy dostep do osrodkéw kultury,
5.poszerzanie horyzontow myslowych,
6.nabycie umiejetnosci whasciwego zachowania sie w grupie,
w miejscach uzytecznosci publicznej.

Miejski Dom Kultury
w Kole,

Kino nad Wartg przy
MDK

W roku 2021 r. Osrodek licznie korzystat z oferty kinowej
MDK, w ramach wspélnych grupowych wyj$¢ do Kina nad
Warta uczestnicy ogladali seanse filmowe tj.:

o , Tajemniczy ogrod”,
e _ Czysciec”,

e  Ciotka Hitlera”,

e . Zaklinaczka”,

o  Wyszynski”,

e . ZupaNic”,

e _ Fatima”,
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e . Nedzarz | Madame”,
e , Nomadland”
oraz spektakl teatralny,,Cham”.

Ponadto na terenie MDK zorganizowano dla uczestnikow
warsztaty ceramiczne.
7 uwagi brak czasowej dostgpnosei do instytucji kultury oraz
okresowe zawieszenie dziatalnosci nie odbyly sie:
e wyjscie na fotograficzna wystawg czasowa do galerii
MDK
e wyjScie do pracowni Orange na prezentacje
mutlimedialne: Wirtualny spacer po Kole, Zabytki
Kota, Boze Narodzenie.
Efekt wspolpracy:
1.umozliwienie uczestnikom tatwego dost¢pu do korzystania z
dobr kultury, kontaktu I bezposredniego obcowania ze sztuka,
umozliwienie tatwego dostepu do kina, poznanie techniki 3D,
2.wzrost wérdéd uczestnikow potrzeby korzystania z dobr
kultury, zainteresowania sztuka, kulturg, teatrem, filmem itp.,
3.zdobywanie umieje¢tnosci wilasciwego zachowania si¢ w
miejscach uzytecznosci publicznej, w szczegodlnodci z
zachowaniem obowigzujgcych wytycznych sanitarnych,
4 .niwelowanie leku przed wychodzeniem na zewnatrz,
5.poszerzanie horyzontow myslowych,
6.zwiekszanie zasobu slownictwa,
7.zwickszanie wiedzy o otaczajacej lokalnej rzeczywistosci,
poznanie zabytkow miasta Kola i inne,
8.przeciwdzialanie izolacji, marginalizacji spotecznej.

Akademia Wokalno-
Sceniczna Joanny
Gogulskiej w Turku

W roku 2021 zainicjowano wspétprace z ww. akademia celem
prowadzenia warsztatow muzycznych dla uczestnikow z
elementami muzykoterapii, relaksacji, w tym dla osob z
niepelnosprawnos$cia sprz¢zong. Zrealizowano Igcznie trzy
spotkania warsztatowe:

e letnie warsztaty muzyczne w Turku,

e jesienne | bozonarodzeniowe warsztaty muzyczne w

siedzibie Domu.

Efekt wspolpracy:
1.wzbudzenie zainteresowania muzyka, Spiewem,
instrumentami,
2.muzyczne ozywienie grupy, wyzwolenie pozytywnych
emocji,
3.terapeutyczne odzialywanie muzyka na uczestnikow,
4.0bycie z mikrofonem, glosnym $piewem, obycie z trema,
wyzbycie si¢ nie$miatosci,
5.ukazanie nowych mozliwosci wspdlnego spedzania czasu
wolnego,
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6.integracja spoleczna, przeciwdzialanie marginalizacji.

ROPS w Poznaniu

W ramach Projektu “Kooperacja - efektywna I skuteczna”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, SDS w
Kole w roku 2021 otrzymal nieodptatnie pomoc w postaci
srodkéw ochrony indywidualnej oraz sprzet shuzacy do
dekontaminacji powietrza.

W ramach 33rocess33 ,STOP COVID -19. Bezpieczne
systemy spoleczne w Wielkopolsce” w roku 2021 placéwka
otrzymata Srodki fiansowe na zakup specjalistycznego sprzetu
stuzacego do oczyszczania powietrza, maty dezynfekujacej
oraz na dodatki specjalne do wynagrodzen dla pracownikow.
Efekt wspolpracy:

l.efektywne zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie
COVID-1,9,

2.zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w placoéwee, zaréwno uczestnikom, jak i pracownikom Domu
poprzez staty dostep do $rodkow ochrony indywidualnej,
3.doposazenie placowki w specjalistyczny sprzet stuzacy do
oczyszczania powietrza z wszelkiego rodzaju zanieczyszczen
typu dekontaminator, ozonator powietrza oraz w
specjalistyczng mate dezynfekujaca umieszczona przy wejsciu
glownym do placowki,

4.rekompensata finansowa dla pracownikéw w zwiazku z
zwigkszonym ryzykiem przy wykonywaniu bezposredniej
pracy z uczestnikami w okresie trwania stanu epidemii.

10.

Stowarzyszenie Przyjaciot
Miasta kota nad Wartg

W roku 2021 uczestnicy pracowni arystycznej w ramach zajec
z papieroplastyki, wykonywali dla stowarzyszenia Kartki
bozonarodzeniowe.

Efekt wspolpracy:

l.doskonalenie wiasnych umiejetnosci postugiwania sie
odpowiednimi narzedziami,

2.mozliwos¢ zaprezentowania wlasnych zdolnosci maualnych,
artystycznych,

3. zwigkszenie wéréd uczestnikéw poczucia wiasnej wartosci,
samoakceptacji oraz akceptacji w spoteczenstwie.

1L

Zaklady Opieki
Zdrowotnej w Kole,
prywatne poradnie
specjalistyczne

W roku 2021 uczestnicy Domu licznie korzystali z wizyt u
lekarza rodzinnego — lgcznie 18 wizyt oraz z poradni
specjalistycznych — tacznie 30 wizyt, m.in.: neurologiczna
(11), onkologiczna (4), okulistyczna (2), urologiczna (2),
pracownia tomografii komputerowej (2), laryngologiczna (2),
ginekologiczna (4), poradnia medycyny nuklearnej (1),
poradnia USG (1). Wizyty wspélne z pielegniarka SDS lub
samodzielne oraz teleporady, rejestrowanie uczestnika.
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Efekt wspolpracy:

1.sprawny dostep do placowek stuzby zdrowia, poradni
specjalistycznych, pomoc w dotarciu do ww. miejsc,

2. zabezpieczenie wszystkich uczestnikow w kontynuacje i
systematyczny proces leczenia,

3.zaobserwowano wsrod uczestnikdw wzrost dbatosci o wasne
zdrowie, wzrost progu $wiadomosci w zakresie profilaktyki,
koniecznosci prowadzenia wlasnej farmakoterapii,
4.umiejetno$¢  sygnalizowania  pierwszych — symptomow
chorobowych i wlasciwego reagowania, komunikowania.

W okresie zawieszenia placowki oraz pracy w formie
hybrydowej wszyscy uczestnicy, opiekunowie prawni mieli
zagwarantowany  staly dostep do lekarzy rodzinnych,
specjalistow i kontynuacji leczenia (w rezimie sanitarnym
badz w formie teleporad).

12. | Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna w Kole

Scista wspolpraca w zakresie podjecia natychmiastowych
odpowiednich dzialan w zwiazku z pojawieniem si¢
przypadkéw zachorowania na COVID-19 wsréd uczestnikow.
Efekt wspolpracy:

l.zatrzymanie rozprzestrzeniania si¢ epidemii  wsréd
pozostatych uczestnikdéw, pracownikow.

II1. PROJEKT ,,STOP COVID -19. BEZPIECZNE SYSTEMY SPOLECZNE W

WIELKOPOLSCE”

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2021
r. realizowal projekt ,.Stop COVID -19. Bezpieczne systemy spoteczne w Wielkopolsce™,
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
poddziatanie 7.2.2 Ushugi spoleczne i zdrowotne —projekty konkursowe oraz pozakonkursowe
w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, na podstawie zawartej umowy o powierzenie Grantu na
realizacje wsparcia w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
pomiedzy Wojewddztwem Wielkopolskim —Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej a
Gming Miejska Koto.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole otrzymat grant w tacznej kwocie:
29 655,40 z! (stownie: dwadziescia dziewieé tysigcy szeséset piecdziesiqt piec zlotych 40/100).

W ramach pozyskanej kwoty zostaly zrealizowane:

1. zakup ozonatora Korona typu A 40 ( 1 sztuka) — 7 000,00 zt
2. zakup maty dezynfekujacej ( 1 sztuka) - 300,00 zt
3. dodatki specjalne dla pracownikéw w okresie I-V1.2021 r.— 21 933,08 zi
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RAZEM: 29 233,08 zi

Kwota zwrotu niewykorzystanych $rodkéw z grantu: 422,32 zI, (wynikajaca z pomniejszenia
dodatku specjalnego pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu chorobowym).

1V. FUNKCJONOWANIE SDS W KOLE W DOBIE PANDEMII, JEJ WPEYW NA
DZIALALNOSC OSRODKA

Realizacja zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole w minionym roku 2021
odbywala si¢ nadal w obliczu panujacej sytuacji epidemicznej w kraju, ktéra nie pozostala bez
wplywu na sposob funkcjonowania jednostki, a takze na sytuacje osob korzystajacych ze
specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w placowece.

Wszelkie ograniczenia, wytyczne sanitarne wynikajgce z pandemii, zrodzily wiele wyzwan,
ktére placowka musiata podjaé celem dalszego sprawnego funkcjonowania i $wiadczenia
szerokiego wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscia
intelektualng, bgdgcym uczestnikami SDS, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw pobytu.

Opracowano i wprowadzono nowe procedury funkcjonowania jednostki uwzgledniajgce
wytyczne sanitarne rekomendowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej,
Ministerstwo Zdrowia, Gtéwny Inspektorat Sanitarny w obszarze prowadzenia zajec
grupowych, organizacji dowozéw, organizacji zaje¢ kulinarnych i inne oraz procedury
funkcjonowania w trybie stacjonarnym w formie zajeé grupowych hybrydowych, procedury
funkcjonowania w wzmozonym rezimie sanitarnym.

W roku sprawozdawczym w dalszym ciggu w trakcie biezgcej pracy z uczestnikami, bardzo
duzy nacisk zostal polozony na systematyczng edukacj¢ uczestnikéw i podnoszenie ich wiedzy
0 otaczajacej rzeczywistosci, poprzez organizacje dodatkowych szkolen wewngtrznych,
spotkan o charakterze edukacyjnym, pogadanek. Podejmowano szereg dziatah majacych na
celu podtrzymywanie wyuczonych umiej¢tnosci stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j,
czgstego, doktadnego mycia rak i dezynfekcji, utrzymywania mozliwego dystansu spolecznego
iinne.

W roku sprawozdawczym ograniczona zostata mozliwosé prowadzenia dziatalnosci w pelnym

wymiarze, Z uwagi na:

l.okresowe zawieszenia dzialalnogci pracy Domu (zgodne z poleceniami Wojewody
Wielkopolskiego) w terminach:

e 04.01.2021r.-22.01.2021 r.
e 29.03.2021r.-03.05.2021 1.

2.okresowe prowadzenie zaje¢ stacjonarnych w formie hybrydowej (zgodne z poleceniami
Wojewody Wielkopolskiego) w terminach:

e 25.01.2021r.-26.03.2021 r.

e 05.05.2021r. -14.052021r
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Uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy liczace po 12113 0s6b. Zajecia prowadzone byly
zamiennie co dwa tygodnie (stacjonarne zajgcia/zajgcia zdalne).

3.wystgpienie przypadkéw zachorowalnosei na COVID-19 wérod uczestnikow na przetomie
listopad/grudzien 2021 r. i konieczno$¢ wprowadzenia wzmozonego rezimu sanitarnego na
terenie placowki.

We wspolpracy z PPIS w Kole, dokonano oddelegowania uczestnikow na izolacj¢ domowa (3
przypadki COVID-19) oraz na kwarantanng (6 — 0séb niezaszczepionych, bedacych w
bezposrednim kontakcie z osobami chorymi).

Laczny stan osob zaszczepionych na dzien 31.12.2021 r. ( uczestnicy, pracownicy) wynosit:
23.

W okresach zawieszenia dziatalnosci Domu, pracy hybrydowej uczestnicy pozostawali

w swoich miejscach zamieszkania. Przebieg procesu rehabilitacji spolecznej oraz realizacji
zatozonych indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacych uczestnikow,
nie mogl byé realizowany w ww. terminach stacjonarnie i w calosci. W duzej mierze
ograniczona zostata realizacja i wykonanie przyjetego planu pracy SDS na rok 2021,
organizacja poszczegOlnych zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych, terapeutyczno -
rehabilitacyjnych w danych miesiacach, wspolpraca z innymi instytucjami, podmiotami
dziatajagcymi na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Na biezaco dokonywano modyfikacji zaplanowanych zajgé grupowych w  zakresie
tematycznym, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb indywidulanych uczestnikéw oraz potrzeb
grupy, a takze dokonywano niezbgdnej reorganizacji zajgé grupowych, w trosce
o bezpieczefistwo, zdrowie uczestnikow, jak i personelu. W biezacych rozmowach zwigkszono
nacisk na profilaktyke zdrowia i higieny, szczepienia ochronne.
W okresach zawieszenia dziatalnosci Domu, pracy w systemie hybrydowej wprowadzone
zostaly liczne dziatania majace na celu utrzymanie uczestnika w zadowalajacej formie
i kondycji psychicznej. Pandemia przyczynita si¢ do izolacji uczestnikow w domach,
zmniejszenia ich kontaktow spolecznych, utraty poczucia bezpieczenstwa. Z uwagi na znaczne
pogorszenie stanu zdrowia psychicznego - 3 osoby skierowane zostaly na leczenie
psychiatryczne w warunkach szpitalnych (2 osoby w pierwszym polroczu 2021, 1 osoba w
drugim pétroczu 2021). Niezbgdne okazaly si¢ podejmowane dzialania dwutorowe w celu
zapobiegania poglebiania si¢ izolacji spolecznej czy przeciwdziatania wystapienia objawow
chorobowych, tj.:

1. wsparcie psychiczne, emocjonalne - teleporady/ rozmowy z psychologiem,

2. indywidualne rozmowy telefoniczne o charakterze terapeutycznym z czlonkami

Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego,
3. kontynuowanie leczenia psychiatrycznego poprzez:

e trening lekowy w miejscu zamieszkania prowadzony wérod 0s0b szczegdlnie tego
wymagajacych,
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® rozmowy telefoniczne motywujace do samodzielnego i systematycznego
przyjmowania lekow,

kontrole i monitoring prowadzonej farmakoterapii,

zachowany dostep do lekarzy, placowek stuzby zdrowia,

pomoc w ustalaniu termindéw wizyt lekarskich,

pomoc w dotarciu do lekarzy specjalistow, szczegdlnie osobom tego wymagajacym,
pomoc w uzyskiwaniu recept na kontynuowanie leczenia,

pomoc w dotarciu na iniekcje do gabinetu zabiegowego i inne.

4. kontynuowanie rehabilitacji ruchowej poprzez mobilizowanie do wykonywania
¢wiczen ogélnousprawniajgcych w miejscu zamieszkania, zachecanie do spaceréw na
swiezym powietrzu w pobliskiej okolicy itp.,

5. zaj¢cia terapeutyczne wykonywane przez chetnych uczestnikéw w  miejscu
zamieszkania, po uprzednim dostarczeniu odpowiednich materialéw terapeutycznych
i udzieleniu wskazowek.

Wsparcie emocjonalne, psychiczne otrzymywaly réwniez rodziny uczestnikéw, ich
opiekunowie prawni, faktyczni poprzez staly kontakt telefoniczny z Zespotem Wspierajaco -
Aktywizujacym, psychologiem. Wszystkie osoby korzystajace z ustug SDS miaty zapewniong
szeroko rozumiang rehabilitacje spoteczng, specjalistyczna opieke psychologiczna

1 psychiatryczng, z dostgpem do whasciwych placowek stuzby zdrowia, lekarzy specjalistow.

W ramach Projektu “Kooperacja - efektywna i skuteczna” wspéHinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej, realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu
SDS w Kole w roku 2021 otrzymat nieodplatnie pomoc rzeczowa w postaci srodkéw ochrony
indywidualnej oraz sprzet stuzacy do dekontaminacji powietrza. Gléwnym zatozeniem ww.
projektu w obliczu nadzwyczajnej sytuacji epidemicznej w kraju, bylo minimalizowanie
negatywnych skutkéw zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie pandemii i konieczno$é
zabezpieczenia instytucji i organizacji pomocy i integracji spoteczne;.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole otrzymat :
1. srodki ochrony indywidualnej:
e r¢kawiczki ochronne jednorazowego uzytku- 1000szt.
e plyn do dezynfekcji rgk z pompkg — 10 szt
e plyn do dezynfekcji powierzchni — 5 szt
e pulsoksymetr — 1szt
e termometr bezdotykowy — 2 szt
e dozowniki do bezdotykowej dezynfekcji rgk — 2 szt
2. specjalistyczny sprzgt/urzgdzenie dekontaminator —1szt.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku 2021 w ramach posiadanych wiasnych
srodkéw finansowych dokonal zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz preparatow
dezynfekcyjnych o tacznej kwocie 8 065,83 z1, w tym: ozonator Korona typu A 40 — 7000,00
zt oraz mata dezynfekcyjna — 300,00 zt sfinansowane z odrebnych s$rodkéw finansowych
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pozyskanych w ramach Projektu ,.Stop COVID -19. Bezpieczne systemy spoleczne w
Wielkopolsce™.

Podsumowujgc, pandemia w sposob znaczacy wplynela na dotychczasowa dzialalnos¢
jednostki. Niewatpliwie sytuacja epidemiczna przyczynita si¢ do zmian w funkcjonowaniu
samych uczestnikow w zyciu codziennym (obserwowana zwickszona fobia spoteczna,
izolowanie sie, stany lekowe itp.). Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, iz dzigki intensywnym
dziataniom dwutorowym podejmowanym przez pracownikow w obszarze sfery psychicznej,
poradnictwa psychologicznego, wsparcia terapeutycznego, a takze podtrzymywaniu wartosci
tworzenia i przynaleznosci do grupy, udato sig utrzyma¢ wigkszos¢ uczestnikéw we wlasnych
érodowiskach domowych, na zadowalajacym poziomie psychicznym.

V. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym zwigzanym z prawidtowoscia $wiadczenia
ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczbej z dnia 9 grudnia 2010 1.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, oceniam na poziomie bardzo dobrym,
zadowalajgcym.
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