
Zalqcznik nr I do Zarz4dzenia Nr 0A.0050.41.2022
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 27 kwietnia2O22r,

OGI,OSZENIE O KONKURSIE

BTJRMISTRZ MIASTA KOLA
OGI,ASZA KOI\IKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3 Z ODDZIAtr,AMI INTEGRACYJI{YMI
,,CZERWONY KAPTUREK" W KOLE

l. Oznaczenie organu prowadz4cego: Gmina Miejska Kolo, ul. Stary Rynek 1, 62- 600 Kolo.
II. Nazrva i adres publicznego przedszkola, kt6rego dotyczy konkurs: Przedszkole Miejskie nr 3
zOddzialami Integracyjnymi,,Czerwony Kapturek" w Kole, ul. Wojciechowskiego 9, 62-600 Kolo.
III. Wymagania wobec kandydat6w na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola:
Do konkursu mo2e przystqpil osoba, kt6ra spelnia wymagania wynikaj4ce z rczporz4dzenia Minisha
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada6
osoba zajmuj1ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce
(Dz. U. z 202l r. poz. 1449).
1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moie zajmowad nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, kt6ry spelnia l4cznie nastgpuj4ce rvymagania:
1) posiada wyksztalcenie vtyhsze i t5rtul zawodowy magister, magister inZynier lub

r6wnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakrest zarzqdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarz1dzania oSwiat4 prowadzony zgodnie z przepisani w sprawie plac6wek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staL pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta?pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobr4 oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywnq, oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn4 oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni - przed przyst4pieniem do konkursu na stanowisko
dyrekfora, a w przypadku, o kt6rym mowa w art. 63 ust. 11, i 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, je2eli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierownicrq;
6) ma peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzysta zpelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

zdrua26stycznia1982r. -KartaNauczyciela(Dz.U. z2021 r.poz. 1762zp6Ln.zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art.276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie vtyLszym i nauce
(Dz. U. 22022 r. poz. 574),lub kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyLszym (Dz.U. 22021 r. poz. 478 zp6Ln.
zm.) oraznietoczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestgpstwo lub umy6lne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o kt6rym mowa w art. 3l ust. I pk1 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004 r.



1

o odpowiedzialnoSci zaflarvszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. zZ02l r.poz.
289 zpoLn.zn.);

ll) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo66 jEzyka polskiego poSwiadczonq na
zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 paLdziernika 1999 r. o jgzyku polskirn
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z po2fi. nn.), ukofczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysi gglyrn jEzyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moie zajmowa6 r6wnie2 nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, kt6ry:
1) posiada wyksztalcenie wyilsze i tytul zawodowy licencjat, in?ynier lub r6wnorzgdny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelniawynagania okreSlone w $ 1 pkt 2 - 11,

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola mo2e zajmowa6 osoba niebgd4ca
nauczycielem, kt6ra spelnia l1cznie nastgpuj 4ce wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wym6g ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unii Europejskiej, paflstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwaj carskiej ;

2) posiada wyksztalcenie wyZsze i tytu* zawodowy magister, magister in|ynier lub
r6wnorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni stal pracy, w tyrn co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreSlone w $ 1 pkt 2, 5,6,8, 10, i ll rozporuqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagah,jakim powinna odpowiada6
osoba zajmtj1ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej plac6wce (Dz. U. 22021 r. poz. 1449).

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moZe zajmowad r6wnie2:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajqcym

kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracjirzqdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzanhacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niZ okredlone
w pkt 1, na kt6rym s4 realizowane zadania z zahesu o6wiaty, w urzgdzie organu
administracji rz4dowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaninacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
kt6rym s4 realizowane zadania z zakresu o6wiaty w urzgdzie organu administracji
samorz4dowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowi4zku
$wiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maja l99l r. o zwiqzkach
zawodowych @2. U. z 2022 r. poz. 854),
- spelniaj4cy wymagania okreSlone w rozporzqdzeniu, z wyj4tkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Zgodnie z $1 ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ll
sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

3.



przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U,22021r,rpoz.1428)
oferty os6b przystgpuj4cych do konkursu winny zawieraf nastgpuj4ce dokumenty:

1) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Miejskiego nr 3 z Oddzialarni Integracyjnymi ,,Czerwony Kapturek" w Kole,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj4cego w szczeg6lnoSci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej *w przypadku nauczyciela albo
- staZu pracy dydaktycmej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- staiu pracy, w tyn stazu pracy na stanowisku kierowniczytrr - w przypadku osoby
niebgd4cej nauczycielem,

3) oSwiadczeni a zaw ierajqcego nastgpuj 4ce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) inazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) po6wiadczonycl-r przez kandydata za zgodno$6 z oryginalem kopii dokurnent6w potwierdzaj4cych
posiadanie wymaganego stazu pracy ((wiadectw pl'acy, zai;wiadczeh o zatrudnieniu lub innych
dokument6w potwierdzaj4cych okres zatrudnienia),
5) po6wiadczonych przezkandydata za zgodnoSd z oryginaiem kopii dokurnent6w potwierdzaj4cych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tyrn dyplornu ukoficzenia studi6w pierwszego stopnia,
studi6w drugiego stopnia, jednolitych studi6w magisterskich lub Swiadectwa ukof czenia studi6w
podyplomowych, z zakresu zarzqdzania albo (wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzqdzania oSwiat4,

6) w przypadku cudzoziemca * poSwiadczonej przez kandydata za zgodnoi( z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzaj4cego znajomoSd jgzyka polskiego, o kt6rym rnowa w ustawie z dnia 7
paidziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U . z 2021 r, poz. 672 z p62n. zrn.), lub
- dyplomu ukoficzenia studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia lub jednolitych studi6w
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajqcego prawo do wykonywania zawodu tlurnacza przysigglego jEzyka
polskiego,
7) po6wiadczonej przez kandydata za zgodnoi(, z orygina\etn kopii zalwiadczetria lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczynl,
8) oSwiadczenia, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarZenia publ icznego lub postgpowan ie dyscyp I inarne,
9) o6wiadczenia,2e kandydat nie byl skazany prawomocnyrn wyrokiem za umy6lne przestgpstwo lub
umySlne przestgpstwo skarbowe,
10) oSwiadczenia, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych
z dysponowaniem (rodkami publicznymi, o kt6ryrn rnowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za nan)szenie dyscypliny finans6w publicznych ( Dz. U. z 2021
r.poa.289 zpoLh.zn.),
1 1) poSwiadczonej przez kandydata za zgodnoSi z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
12) po(wiadczonej przez kandydata za zgodnoSi z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
13) w przypadku nauczyciela i natczyciela akademickiego - oSwiadczenia,2e kandydat nie byl
prawornocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w aft. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p62n. zm.),lub kar4 dyscyplinarnE, o kt6rej
mowa w art.276 ust. 1 ustawy zdnia20lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwiewylszyn i nauce (Dz.
U.22022r.poz.574),lubkarqdyscyplinarn4,okt6rejmowawart. l40ust. I ustawyzdnia2Tlipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z poLn. zm,),



14) oSwiadczenia, 2e kandydat ma peln4 zdolnoSd do czynnoSci prawnych i korzystania z polni praw
publicznych.
Do dokument6w nalely dolqczyl klauzulg informacyjnq o przetwarzaniu danych osobowych wraz
z olwiadczeniem o wyrazeniu zgody naprzefriarzanie danych osobowych - zalqcznik do ogloszenia.

Na Z4danie organu prowadz4cego publiczne przedszkole kandydat jest obowi4zany przedstawi6
oryginaly dokument6w, o kt6rych mowa w pkt 4 - 7, 12,13 powyzej. Wszelkie sporz1dzone osobiScie
przez kandydata dokumenty winny by| opatrzone dat4 i wlasnorgcznie podpisane. W przypadku
skladania kserokopii oryginal6w, dokumenty winny by6 poSwiadczone przezkandydata za zgodnoS6

z oryginalem.

V. Termin i spos6b skladania ofert:

ore*v"T:"Jl#*i###ii*;ui*:lmtffi ,azwiskiem

z Oddzialami Integraryjnymi ,rCzerwony Kapturek" w Kole
w terminie do dnia 16 maja 2022 r. do godziny 15:00

na adres: Urzqd Miejski w Kole, ul. Stary Rynek lr62-600 Kolo, bqdZ zloiryf
w Punkcie Obslugi Mieszkarfica Urzgdu Miejskiego w Kole,

ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Decyduj4ce znaczenie dla zachowania powyLszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do
Urzgdu Miejskiego w Kole, a nie data jej wystrania przesylk4 pocztow4 czy kuriersk4. Ofeffy zlohone
po terminie nie bgd4 rozpatrywane.
Nie przewiduje sig mo2liwoSci skladania ofert w postaci elektronicznej.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostan4
powiadomi pisemnie w postaci papierowej, nie p6Zniej nii na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji. Kandydat zglasza sig do konkursu z dokumentem toisamoSci.

BURMISTRZ

*rrorffY witkowski



Zalqcmik do ogloszenia

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi ,,Czerwony Kapturek" w Kole

Na podstawie art. 13 ust. 1 i2Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnta27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob ftzycztlyclt w zttiqzkt z przelwarzanien danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalei RODO, informuje, Ze:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta w Kole jest Burmistrz Miasta Kola,
z siedzibq: ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo.

2. Inspektolern Ochrony Danych jest Pani Ewa Galifiska, tel. 531 641 425,e -nail inspektal@a$lidk Bl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgd4 w celu rekrutac.ji na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 z Oddzialami

Integracyjnymi ,,Czerwony Kapturek" w Kole.
4. Pani/Pana danc osobowe bgd4 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO (osoba, kt6rej dane dotycz4 wyrazila zgodg na

przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreSlonych cel6w), art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiqzk6w i wykonywania szczeg6lnych prav\' przez administratora lub osobg,
kt6t'ej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ilejest to dozwolone prawem
Unii lub prawem paristwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowyrn na nrocy prawa paristwa cz-lonkowskiego
przewidujqcymi odpowiednie zabezpieczeniapraw podstawowych i interes6w osoby, kt6rej dane dotycz4).

5. Pani/Pana dane osobowe mogq byi udostgpniane innym odbiorcorn lub kategoriom odbiorc6w danych osobowych, kt6rymi mogq
bvi:

o podmioty upowaZnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepis6w prawa;
o podmioty, kl6re przetwarzajq Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy

powierzenia przelwarzania danych osobowych (tzw. podntioS przetwarzaj4ce).
6. PaniiPana dane osobowe, jako kardydata bgd4 przechowywane przez okres 3 rniesigcy a w przypadku nie przyjgcia kandydata do

pracy, od dnia nawipania stosunku pracy z osob4 wyloniorr4 w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia -
przez okres I 0 lat po ustaniu zatrudnienia.

7. Posiada Pani/Pan prawo do z4dania od administratora dostgpu do danych osobowych, do ich sprostowania, usunigcia lub
ogmniczenia przetwarzania, pmwo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwazania, prawo do przenoszenia danych osobowych,
a takze prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tyfi, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnoSi z prawem przetwarzatia, kt6r'ego dokonano na podstawie zgody przedjej wycofaniern.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-rnail: kancelalia@uodo.gov.pl , tel. 22 531 03 0l .

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy plawa,
a w pozostalym zakresiejest dobrowolne,jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez administratora
mo2e skutkowai brakiem mo2liwoSci zweryfikowania spelnienia wymagat w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

10. Urz4d Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiqzku z ogloszonym konkursem na
stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 zOddzialamt hrtegracyjnymi ,,Czerwony Kapturek" w Kole.

I l. Podane przez Pani4./Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautontatyzowany,
w tym nie bgdzie wobec nich profilowania,

l.

OSwiadczenie o wyraZeniu zgody na przehvarzanie danych osobowych

OSwiadczam, ze wyrrzam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Adnrinistratora danych -
Burrnistrza Miasta Kola, w celu wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr'3
zOddzialami Integracyjnymi ,,Czerwony Kapturek" w Kole.
PodajQ dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, 2e sq zgodne z prawd4.
Zapoznalentlam sig z treSci4 klauzuli informacyjnej.

2.

.1.

(miejscou,oit, data) (czytelny podpis)


