
z ARZ 4DZENTE I\R OA. 1 20 .10.2022

BIJRMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 16 maja2022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze referenta w Wydziale

Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzgdu Miejskiego w Kole

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym

(Dz. U. z 2022 r. poz. 559,583) at. 7 pkt 3 i art. 1l ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz $ 3 Regulaminu naboru na

stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole,

stanowi4cy zalqcznik do zarzqdzenia nr 0A.120.2.2022 Burmisfiza Miasta Kola z dnia 26 stycznia

2022r. zaruqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. 1, Ogtasza sig nab6r na stanowisko urzgdnicze rcfercnta w Wydziale Infrastruktury Technicznej,

Inwestycji i Gospodarki Przeshzennej Urzgdu Miejskiego w Kole.

2. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone na shonie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy

ogloszeri Urzgdu Miejskiego w Kole.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zalqcznik do zarzqdzenia.

$ 2. Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oruz

Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska

wzgdnicze w lJrzgdzie Miejskim w Kole stanowi4cy zalqcznik do zarz4dzenia nr CA.120.2.2022

Burmistrza Miasta Kolaz dnia26 stycznia 2022 r.

$ 3. Powoluje sig komisjg rekrutacyjnq zwan4,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko wzgdnicze referenta w Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki

Przestrzennej Urzgdu Miejskiego w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4ca Komisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji - Hanna Zywefi,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kicifski.

$ 4. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Przewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$ S.Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze referenta w Wydziale Infrastruktury

Technicznejr lnwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzgdu Miejskiego w Kole

Adres urzgdu:
IJrzqd Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1,62-600Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
UrzqdMiejski w Kole ul. Mickiewicza12,62-600 Koto

Wymagani a zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:
o Obywatelstwopolskie.
o Wyksztalcenie co najmniej Srednie techniczne, preferowany kierunek: budownictwo.

o Sta2 pracy co najmniej 2lata.
o Pelna zdolno66 do czynnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.

o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskarZenia publicznego i umy6lnie

popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowiapozwalaiqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku obigtym naborem.

c Zaanguhowanie, rzetelnoS6, starannoS6, umiejgtno66 wsp6lpracy w zespole.
o Wysoka kultura osobista, latwo66 nawi4zywania kontakt6w interpersonalnych.
o Umiejgtnofil radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
. Umiejgtno66 obslugi komputera lwz}dzefi biurowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):

o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie gospodarki przestrzennej.
o DoSwiadczenie w administracji samorz4dowej na stanowisku zwi}zanym z gospodark4

pt zestt zewtq, budownictwem.

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku pracy:

o Wykonywanie prac przy prowadzonej procedurze opracowywania miejscowych plan6w

zagospodarowania przestrzennego wg. procedury wynikaj4cej z ustawy o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym.
o Rozpatrywanie wniosk6w i przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowania terenu.
o Przygotowywanie zalwiadczefi i udzielanie informacji o przeznaczenit terenu w planie

zagospodarowania przestrzennego,
o Prowadzenie procedury rvtiqzanej z naliczaniem wzrostu warto6ci nieruchomo6ci w wyniku

uchwalenia planu zagospodarowania przestrzennego.

o Przygotowanie i prowadzenie inwestycji miejskich merytorycznie i finansowo w zakesie

zleconym przez Naczelnika Wydzialu.
o Przygotowywanie sprawozdari z zakrestrealizowanych inwestycji.
o Przygotowywanie dokument6w rozliczeniowych po zrealizowaniu inwestycji.
. Przygotowywanie wniosk6w irozliczefiz inst5rtucjami dofinansowui4cymi zadania inwestycyjne.



. Wsp6lpraca ze Starostwem Powiatowym, Wojew6dzkim Konserwatorem Zabytk6w, Urzgdem

Wojew6dzkim i innymi instytucjami w zakresie planowania przestrzennego i procesu

inwestycyjnego.

Wymagane dokumenty i o6wiadczenia :

Osoby zainteresowane ofefi4 oraz spelniajqce wymagania prosimy o zNohenie nastgpuj4cych

dokument6w:

o list motywacyjny opatzony wlasnorgcznym podpisem,

o wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegai4cej sig o zatrudnienie,

o 2yciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

o kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodnoS6 z oryginalem przez kandydata),

o kopie dokument6w potwierdzaj4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie

doSwiadczenia zawodowego/ stzhv pracy (potwierdzone za zgodno66 z oryginalem ptzez

kandydata),

o oSwiadcz enia opatzone wlasnorg cznym podpisem :

1) o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych i korzystaniazpelni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqd:u za umy6lne przestgpstwo $cigane z oskarhenia

publicznego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywal zajgl
pozostaj4cych w sprzeczno5ci \rb zwiqzanych z zajgciami, kt6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
stuzbowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczoS6 lub interesownoS6 oraz zajg6

sprzecznychz obowi4zkami wynikaj4cymi z ustawy o pracownikachsamoruqdowych,
7) vtyraLeniu zgody na przetv{arzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu

rekrutacji na stanowisko urzgdnicze o nastgpuj4cej tredci ,,Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a og6lnego

rczporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) wyraLam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na

stanowisko urzgdnicze referenta w Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki

Przestrzennej Urzgdu Miejskiego w Kole;
o podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

o inne dokumenty, kt6re kandydatuzna za istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wsrystkie kserokopie dokument6w kandydat potwierdzaza zgodnoS6 z oryginalem

Druk o$wiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajecej sig o zahudnienie do pobrania ze strony

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
o ptaca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

or az ur z1dzeri b iurowych ;
o pracawterenie;
o stanowisko znajduje sig na I pigtrze budynku biurowego wyposaZonego w windg osobow4;
o stanowisko pracy wyposa2one w meble biurowe dostosowane do wymagari okreSlonych dla

takich stanowisk pracy;
. ptaca przy monitorze ekranowym powyZej 4 godz. na dobg z konieczno6ci4 przemieszczania sig

w pomieszczeniu po wymagan4 dokumentacjg;
o klatka schodowa o szerokosci 150 cm zporgczami;



. z osob4, kt6ra nie byla wcze$niej zatrudniona w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2 ustawy

o pracownikach samorz4dowych, nL czas nieokre6lony albo na czas okre6lony, Chnszy
ni2 6 miesigcy i nie odbyla sluzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym umowa o pracQ zostanie zawarta na czas okreSlony nie dtahszy niZ,

6 miesigcy,zmoLliwo6ci4 wcze6niejszego rczwiqzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu

przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w miesi4cu poprzedzaj1cym datg upublicznia ogloszenia jest wyZszy ni26%.

Termin skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalefi sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,rNab6r na stanowisko urzgdnicze referenta w Wydziale Infrastruktury Technicznejr lnwestycji

i Gospodarki Przestrzennej Urzgdu Miejskiego w Kole"

w Punkcie Obslugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach

pracytJrzgdt,tj.T.30 - 15.30 (odponiedzialkudopi4tku) lubprzesla6 pocztqnaadres:UrzqdMiejski

w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 30 maja 2022 r., do godz. 15:00

(w przypadku przeslania aplikacji pocztq liczy sig data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).

Aplikacje przestane drogq elektronicznqoraz aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole

niekompletne lub po okre5lonym wyzej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale,JJrzqd Miejski w Kole/Oferty pracy") orazna tablicach informacyjnych

Urzgdu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagari formalnych dokonana zostanie na podstawie

dokument6w wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty i o6wiadczenia". W zwiqzku z tym

podkreslamy, 2e kompletne oferly to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokumenty,

wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodnoSd z oryginalem przez

kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan1 powiadomieni telefonicznie

o jego terminie. Dodatkowe informacje moZna uzyska6 pod nr tel.632627590.


