§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BUR!

ZARZADZENIE NR OA.0050.80.2022
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 18 lipca 2022 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania oSwiadczen o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej pracownikéw samorzadowych Gminy Miejskiej Kolo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2022r. poz. 559 ze zm.); art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1 i 3, art. 30, 31 i art. 34 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz.U. z 2022 r. poz. 1110 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy samorzadowi Gminy Miejskiej Koto zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych skladajag Burmistrzowi Miasta Kola oswiadczenie
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.
2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik samorzadowy jest obowigzany:
1) okresli¢ jej charakter, podajac przedmiot wykonywanej dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);
2) skiada¢ odregbne o$wiadczenie w przypadku zmiany charakteru prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.
3. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazany zlozy¢ oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na

pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo

nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu Pracy stosuje sie odpowiednio.

§ 2. 1. Analiza danych, o ktérych mowa w § 1 podlega ocenie czy przedmiot dzialalnosci gospodarczej

prowadzonej przez pracownika nie pozostaje w sprzecznosci lub nie jest zwiazany z zajgciami, ktdre
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub

interesownos¢ albo zajeciami sprzecznymi z obowigzkami wynikajacymi z ustawy i jest dokonywana
w czesci B wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Burmistrz Miasta Kota uwzglednia opinig
bezposredniego przetozonego, obstugi prawnej i Sekretarza Miasta.

3. Oswiadczenie pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w § 1 wraz z wynikami analizy
przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

§ 3. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom samorzgdowym.

2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr OA.0050.80.2022
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 18 lipca 2022 .

(komorka organizacyjna)

CZESC A

Oswiadczenie
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;j
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

z 2022r. poz. 530) niniejszym o$wiadczam iz prowadze dzialalnos¢ gospodarcza.

Zakres prowadzonej przeze mnie dzialalnosci gospodarczej (okresli¢ charakter, okreslajac

przedmiot wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Polska Kwalifikacjg Dziatalnosci — PKD):

O wszelkich zmianach dotyczacych dzialalnosci gospodarczej poinformuje¢ pracodawce w terminie
30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zaprzestania lub zmiany jej charakteru.
Niniejsze oswiadczenie skladam $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Koto, dnia

(podpis)

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dane zawarte w oswiadczeniu podlegajg analizie

(cze$é B o$wiadczenia).



CZESC B

Analiza danych o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej podlega ocenie,
czy zakres dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez pracownika nie pozostaje
w sprzecznosci lub nie jest zwigzany z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkoéw stuzbowych wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo§é lub
interesownos$¢ oraz zaj¢ciami sprzecznymi z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Opinia bezposredniego przetozonego

(data i podpis Sekretarza Miasta)

Stwierdzam: pracownik narusza/nie narusza* zakazu zaje¢ okreslonych w § 2 zarzadzenia.

(data i podpis Burmistrza Miasta)

* niepotrzebne skresli¢






