ZARZADZENIE NR 0050.81.2022
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 18 lipca 2022 roku

W sprawie zasad sprawowania nadzoru wlascicielskiego nad spétkami
prawa handlowego z udzialem Gminy Miejskiej Kolo

Na podstawie 26 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079) art. 9 ust. 1 oraz art. 10a ustawy z dnia 20 grudnia
1996 1. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady nadzoru wlascicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy Miejskiej Kolo.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Koto;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kota;

3) spolce - nalezy przez to rozumieé spétke kapitatowa w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spétek handlowych, w ktérej Gmina posiada udziaty;

4) jednoosobowej spétce Gminy — nalezy przez to rozumieé spétke, w ktérej Gmina posiada udzialy
stanowigce 100% kapitatu zaktadowego;

5) radzie nadzorczej - nalezy przez to rozumieé rade nadzorcza spotki, w ktérej Gmina posiada udzialy;

6) przedstawicielu Gminy — nalezy przez to rozumieé: w jednoosobowej spolce Gminy — cztonka rady
nadzorczej, za wyjatkiem os6b imiennie wskazanych przez inne podmioty badZz organizacje lub
przedstawicieli pracownikoéw,

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Kola;

8) Pelnomocniku —nalez przez to rozumieé Pelnomocnika Burmistrza ds. nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami miejskimi;

9) Nadzorze Wiascicielskim — nalezy przez to rozumieé¢ podejmowane przez Gming wobec spdtek
z udziatlem Gminy oraz ich organéw czynnosci faktyczne i prawne, wynikajace z uprawnien z tytutu
Jej uczestnictwa w strukturze wiascicielskiej spotki;

10) nadzorze merytorycznym nad spotka — nalezy przez to rozumie¢ nadzér nad spolka realizowany
przez komorki organizacyjne Urzedu inne niz Nadzér Wiascicielski, w zakresie, w Jjakim spoétka
realizuje zadania Gminy, za ktére odpowiada dana komérka organizacyjna Urzgdu, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym Urzedu oraz zgodnie z wlasciwymi
zarzadzeniami Burmistrza okreslajgcymi zadania poszczegdInych komérek organizacyjnych Urzedu.

§ 3. Celem Nadzoru Wtascicielskiego jest:

1) wykonywanie praw i obowigzkéw z tytutu posiadanych przez Gming udziatéw w spotkach prawa
handlowego;

2) przygotowywanie lub opiniowanie procedur zmian wlasnosciowych w spétkach;

3) wspolpraca z radami nadzorczymi spétek w zakresie ich dziatalnodci oraz z zarzadami w zakresie
biezacej dziatalnosci spolek;

4) prowadzenie ewidencji spétek i ich struktury whascicielskiej oraz ewidencji organdw spoétek;

5) monitorowanie sytuacji ekonomiczno — finansowej spétek, poprzez analizowanie sprawozdar,
dokumentacji finansowo — ekonomicznej spétek.




§ 4. 1. Nadz6r nad spétkami sprawuje Burmistrz przy pomocy Petnomocnika oraz — w zakresie nadzoru
merytorycznego nad dziatalno$cia spotek — innych komérek organizacyjnych Urzedu.
2. Do zadan Petnomocnika nalezy:

1) obstuga administracyjno-organizacyjna w zakresie pelnienia przez Gming funkcji organu
zatozycielskiego oraz wspdlnika spétek,

2) obstuga organu wykonawczego Gminy w zakresie petienia funkcji zgromadzenia wspdlnikow
w jednoosobowych spétkach Gminy,

3) wspdlpraca w przygotowaniu projektéw oraz zmian statutéw lub uméw spétek prawa handlowego,
w ktérych Gmina posiada udzialy,

4) przygotowanie zmian uméw o $wiadczenie uslug zarzadzania, zawieranych z cztonkami organdéw
zarzadzajacych spotkami z udzialem Gminy,

5) przygotowanie uchwat zgromadzenia wspdlnikéw majacych na celu uksztattowanie i stosowanie
w spotkach z udziatem Gminy zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego i cztonkow
organu nadzorczego,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbyciem udzialéw Gminy w spétkach prawa handlowego,

7) przygotowanie i realizowanie uchwal Rady Miejskiej wyrazajacych zgod¢ na objecie i zbycie
udziatow, jako wktad pienigzny, w spétkach z udziatem Gminy,

8) analiza materiatéw przedkladanych przez spétki z udziatem Gminy, w tym materialow
przekazywanych na Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw. Opracowanie na ich podstawie opinii
i wnioskdw,

9) prowadzenie monitoringu dziatah Rad Nadzorczych spolek z udziatem Gminy.

3. W ramach biezacej wspétpracy Petnomocnik moze wystepowaé do spolek o przekazywanie
regularnie lub jednorazowo informacji niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2, a takze
okresla¢ ich zakres.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2, w kwestiach zwigzanych z realizacja przez spotki
zadan Gminy, Pelnomocnik wspélpracuje z komérkami organizacyjnymi Urzedu odpowiedzialnymi za
nadzor merytoryczny nad spétkami, w tym w szczeg6lnosci moze zasiggac¢ ich opinii.

§ 5. 1. Burmistrz wykonuje w imieniu Gminy uprawnienia wspélnika w spétkach, w ktorych Gmina
posiada udzialy, zgodnie z zasadami gospodarowania mieniem gminnym.

2. Zadania Burmistrza w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy Burmistrz nie moze
uczestniczyé w  zgromadzeniu wspdlnikéw, realizowane sa przez inng osobe na podstawie
kazdorazowego pelnomocnictwa Burmistrza.

3. Osoba posiadajaca petnomocnictwo zobowiazana jest do wykonywania na zgromadzeniu wspolnikdéw
prawa glosu, w granicach udzielonego mu pisemnego upowaznienia oraz wytycznych glosowania.

§ 6. 1. W kazdej spotce z udzialem Gminy dziata rada nadzorcza.

2. Kadencja czlonka rady nadzorczej w jednoosobowych spétkach Gminy oraz spétkach
z wigkszosciowym udziatem Gminy trwa 3 lata.

3. Podstawowe kompetencje rad nadzorczych wynikaja z art. 219 Kodeksu spotek handlowych, uméw
spdlek, aktéw zatozycielskich i statutéow spotek.

§ 7. 1. Kandydatami na cztonkéw rad nadzorczych spétek bedacymi przedstawicielami Gminy moga
by¢ osoby, ktdre spetniaja wymogi okreslone w art. 10a ust. 5 ustawy o gospodarce komunalne;j.
2.Czlonkiem rady nadzorczej spdlki nie moze zosta¢ osoba, ktéra nie spelnia okreslonych przepisami
prawa kryteriéw dotyczacych ograniczefi lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka rady nadzorczej
w spdtkach prawa handlowego, w tym w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.




§ 8. 1. Cztonkowie rad nadzorczych bgdacy przedstawicielami Gminy zobowigzani sa w szczegolInosci do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzad i rade nadzorcza spotki obowiazujacych przepiséw prawa
I postanowien umowy, aktu zalozycielskiego albo statutu spotki, w tym monitorowania
przestrzegania przepiséw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen w zakresie wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki;

2) niezwlocznego informowania, w formie pisemnej, Burmistrza o zaistniatych przypadkach
nieprawidlowosci w dziatalnosci spotki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub
w przypadku podejrzenia, Ze dziatania podejmowane przez organy spétki moga by¢ niekorzystne dla
Gminy,

3) informowania Burmistrza o pojawiajacych si¢ istotnych problemach w dzialalnosci spotki,
powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzenia majacych
istotny wplyw na jej dzialalno$é;

4) udzielenia informacji o dzialalnosci spétki i sposobie sprawowanego nadzoru w ramach rady
nadzorczej - na zgdanie Burmistrza.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w jednoosobowych spétkach Gminy ustala

zgromadzenie wspdlnikow.

§ 9. Zgromadzenie Wspélnikéw spétki dokonuje corocznej oceny pracy cztonkéw rad nadzorczych

poprzez rozpatrzenie uchwaly w sprawie absolutorium z wykonania przez nich obowiazkdw.

W jednoosobowych spétkach Gminy ocenie podlegaja w szczegdlnosei:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawidlowosé¢ wykonywania czynnosci
nadzorczych wynikajacych z obowiazkéw i uprawniesi ustalonych w postanowieniach uméw spotek
z udziatem Gminy;

2) czgstotliwosé posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegdlnych jej cztonkéw;

3) dzialania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkéw zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci wymagajacych takich dziatan;

4) aktywno$¢ rad nadzorczych i poszczeg6lnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania inicjatyw
i zglaszania wnioskéw dotyczacych poprawnosci efektywnosci funkcjonowania spotki;

5) sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dzialalnosci spoiki;

6) sposéb i terminowos¢ realizacji poszczeg6lnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
zgromadzenie wspolnikow;

7) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad wyznaczonych do osiggniecia przez spotke parametrow
ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadaf do wykonania.

§ 10. 1. W jednoosobowych spétkach Gminy liczbg cztonkéw zarzadu oraz dtugosé kadencji okre$lajg
postanowienia umdw spotek, aktow zatozycielskich albo statutéw spotek.

2. Czlonkoéw zarzadéw spétek z udzialem Gminy powoluje i odwoluje rada nadzorcza,
zuwzglgdnieniem regulacji zawartych w umowach spotek, aktach zatozycielskich albo statutach spétek,
dotyczacych sposobu wybierania lub wskazywania kandydatéw na cztonkéw zarzadu.

3. Kandydat na czlonka Zarzadu spétki z udziatem Gminy powinien spetnia¢ wymogi okreslone w art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym.

4. Kandydat na cztonka Zarzadu spétki z udzialem Gminy sktada CV, dokumenty potwierdzajace
posiadane doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje oraz o$wiadczenie o braku ograniczen zawartych
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

5. Biezaca kontrola i ocena pracy Zarzadu nalezy do Rady Nadzorcze;.

6. Ocena okresowa - za dany rok obrotowy - pozostaje w gestii Zgromadzenia Wspdlnikéw, jako
organu rozpatrujacego i zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdanie
finansowe. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania
przez nich obowigzkow.




§ 11. 1. Jednostka organizacyjng Urzedu wiasciwg do wspotpracy z cztonkami zarzadéw spétek

w sprawach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu jest Petnomocnik.

2.Czlonkowie zarzagdéw jednoosobowych spétek Gminy zobowiazani s do biezacej aktualizacji swoich
danych teleadresowych.

§ 12. 1. Zgodnie z art. 210 Kodeksu spotek handlowych w umowach pomiedzy spétka, a cztonkami

zarzadu spotke reprezentuje rada nadzorcza.

2.W jednoosobowych spétkach Gminy z czlonkiem zarzadu zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ustug

zarzgdzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka,

stosownie do art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen.

3. Zasady wynagradzania cztonkéw zarzadéw w jednoosobowych spétkach ustala zgromadzenie
wspolnikow.

§ 13. 1. Dokumentacje zwiazang z Nadzorem Wlascicielskim nad spétkami z udzialem Gminy,
aw szczegOlnosei korespondencje¢ dotyczaca spotek, kopie udostepnionych Petnomocnikowi
protokotéw z posiedzen rad nadzorczych (w formie papierowej lub nagran audio albo skanu),
zgromadzen wspdlnikéw, archiwalne i obowiazujace teksty uméw, aktéw zatozycielskich i statutéw
spotek gromadzi i przechowuje si¢, zachowujac zasady archiwizacji okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa, w sekretariacie organu wykonawczego Gminy.

2.Dokumenty osobowe przedstawicieli Gminy, w tym: dokumenty aplikacyjne oraz o$wiadczenia,
o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu, z wyjatkiem o$wiadczen majatkowych, kompletuje
i przechowuje Pelnomocnik.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




