
z ARZ 4DZENTE NR 0050. 8 1.2022

BURMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 18 lipca 2022 roku

w sprawie zasad sprawowania nadzoru wla5cicielskiego natl sp6lkami
prawa handlowego z udzialem Gminy Miejskiej Koto

Napodstawie26ust, liart.33ust. li3ustawyzdnia8marcalgg0rokuosamorz4dzie
gminnyrn (Dz. U. z2022r.poz.559, 583, 1005, 1079) aft, 9 ust, I orazafi,l0a ustawy zdnia2O grudnia
1996 r. o gospodarce komunaln ej (Dz. tJ . z 2021 r. poz. 679) zarz4dza siE, co nastgpuje:

$ I. Wprowadza sig zasady nadzoru wla(cicielskiego nad sp6lkarni zudzialem Gminy Miejskiej Kolo.

$ 2. Ilekro6 w niniejszyrn Zarzydzeniu jest mowa o:

1) Grninie - naleLy przezto rozumie6 Grning Miejsk4 I(olo;
2) Burrnistrnt-nale|y przezto rozumied Burmistrza Miasta I(ola;
3) sp6lce 'naleLy przez to rozumied sp6lkg kapitalow4 w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzeSnia

2000 r. Kodeks sp6lek handlowych, w kt6rej Gmina posiada udzialy;
4) jednoosobowej sp6lce Grniny - nale|y przez to rozumiei sp6lkg, w kt6rej Gmina posiada udzialy

stanowi4ce I 00Yo kapitalu zakladowego;
5) radzie nadzorczej - nale|y przezto rozumie6 radg nadzorcz4 sp6lki, w kt6rej Gmina posiada udzialy;
6) przedstawicielu Grniny -nale2y przezto rozumie6: w jednoosobowej sp6lce Grniny - czlonka rady

nadzorczej, za wyj4tkiem os6b imiennie wskazanych przez inne podmioty b4dZ organizacje lub
przedstawicieli pracownik6w,

7) Urzqdzie - naleLy przez to rozumied rJrz1d Miasta Kola;
B) Pelnornocniku - nalez przez to rozumiei Pelnomocnika Burmistr za ds. nadzoru wlaScicielskiego nad

sp6lkami rniejskirni;
9) Nadzorze Wla6cicielskirn - nale|y przez to rozumie6 podejmowane przez Gming wobec sp6tek

zudzialern Grniny oraz ich organ6w czynno$ci faktyczne iprawne, wynikaj4ce z uprawnief ztytulu
jej uczestnictwa w strukturze wladcicielskiej sp6tki;

70) nadzotze merytorycznym nad sp6lk4 - rnleLy przez to rozumiei nadz6r nad sp6lk4 realizowany
przez kom6rki organizacyjne UrzEdu inne ni2 Nadz6r Wla(cicielski, w zakresie, w jakirn sp6lka
realizuje zadania Gminy, za ktore odpowiada dana korn6rka organizacyjna Urzgdu, zgodnie
z aktualnie obowi4zuj4cyrn Regulaminem OrganizacyjLryrn Urzgdu oraz zgodnie z wlasciwymi
zatzqdzeniaLni Bunnistrza okre6laj4cymi zadani aposzczeg6lnych kom6rek organizacyjnych Urzgdu.

$ 3. Celem Nadzoru WtaScicielskiego jest:

1) wykoriywanie praw i obowiqzk6w z tytulu posiadanych przez Gning udzial6w w sp6lkach prawa
liandlowego;

2) przygotowywanie lub opiniowanie procedur zmian wlasnoSciowych w sp6lkach;
3) wsp6lpraca z radani nadzorczymi sp6lek w zakresie ich dziaialnoSci oraz z zarz4d,ani w zakresie

bieLqcej dzialalno(ci sp6lek;
4) prowadzenie ewidencji sp6lek i ich struktury wla6cicielskiej oraz ewidencji organ6w sp6lek;
5) nronitorowanie sytuacji ekonomiczno - finansowej sp6lek, poprzez analizowanie sprawozdafr,

dokumentacji finansowo - ekonomicznej sp6lek.



$ 4. 1 . Nadz6r nad sp6lkarni sprawuje Burmistrz przy pomocy Pelnomoc trika oraz- w zakresie nadzoru
merytorycznego nad dzialalno5ci4 sp6lek - innych korn6rek organizacyjnych Urzgdu.
2. Do zadafiPelnomocnika naleLy:
1) obsluga adrninistracyjno'organizacyjna w zakresie pelnienia przez Grning funkcji organu

zal oLy cielskie go or az ws p6 I n ika sp6lek,
2) obsluga organu wykonawczego Gminy w zakresie pelnienia funkcji zgrotnadzenia wsp6lnik6w

w jednoosobowych sp6lkach Gminy,
3) wsp6lpraca w przygotowaniu projekt 6w oraz nnian statut6w lub urn6w sp6lek prawa handlowego,

w kt6rych Gmina posiada udzialy,
4) przygotowanie zmian utn6w o Swiadczenie uslug zarzqdzania, zawieranycl"t z czlonkami organ6w

zarzqdzajqcych sp6lkarn i z udziaLem Gminy,
5) przygotowanie uchwal zgrotnadzenia wsp6lnik6w maj4cych na celu uksztaltowanie i stosowanie

w sp6lkach zudzialen Grniny zasad wynagradzaniaczlonk6w organu zarzqdzaj1cego i czlonk6w
organu nadzorczego,

6) prowadzenie spraw zwi4zanych ze zbycien udzialow Grniny w sp6lkach prawa handlowego,
7) przygotowanie i realizowanie ucliwal Rady Miejskiej wyra2aj qcyclt zgodg na objgcie i zbycie

udzial6w, jako wklad pienigzny, w sp6lkach zudzialen Gminy,
B) analiza rnaterial6w przedkladanych przez spotki z udzialem Gminy, w tym material6w

przekazywanych na Walne Zgromadzenie Wsp6lnik6w. Opracowanie na ich podstawie opinii
i wniosk6w,

9) prowadzenie monitoriugu dzialan Rad Nadzorczych sp6lek z udzialern Gminy.
3. W ramaclr biez1cej wsp6lpracy Pelnornocnik moze wystgpowa6 do sp6lek o przekazywanie
regularnie lub jednorazowo infonnacji niezbgdnych do realizacjizadart,o kt6rych mowa w ust.2, atakze
okreSlai ich zakres.

4' W celu realizacji zadan, o kt6rych rnowa w ust,2, w kwestiach zwiqzanyclt z realizacj4przez spolki
zadati Gminy, Pe'lnomocnik wsp6lpracuje z korn6rkarni organizacyjnyrni Urzgdu odpowiedzialnymi za
nadz6r merytorycztiy nad sp6lkarni, w tym w szczeg6lnoSci moze zasiggac ich opinii.

$ 5' 1, Bunnistrz wykonuje w imieniu Gminy uprawnienia wsp6lnika w sp6lkach, w kt6rych Grnina
posiada udzialy, zgodnie z zasadarni gospodarowania mieniem gminnym.
2. Zadania Burmistrza w zakresie, o kt6rym mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy Burmistrz nie moze
uczestniczyd w zgromadzeniu wsp6lnik6w, realizowane sQ przez inn4 osobg l1a podstawie
kahdor azowego pelnomocnictwa B unn istrza.
3 ' Osoba posiadaj4ca pelnomocnictwo zobowiqzana jestdo wykonywania na zgrotnadzeniu wsp6lnik6w
prawa glosu, w granicach udzielonego mu pisemnego Llpowaznienia orazwytycznych glosowania.

$ 6. 1.W kazdej sp6lce zudzialem Gminy dzialaradanadzorcza.
2. Kadericja czlonka rady nadzorczej w jednoosobowych sp6lkach Gminy oraz sp6lkach
z wigkszoSciowyrl udzialern Grniny trwa 3 lata.
3 ' Podstawowe kompetencje rad nadzorczych wynikaj 4 z aft.219 Kodeksu sp6lek handlowych, um6w
sp6lek, akt6w zalo|ycielskich i statut6w sp6lek.

$ 7. 1. I(arrdydatarni na czlonk6w rad nadzorczych sp6lek bgd4cymi przedstawicielarni Grniny rnog4
byi osoby, kt6re spelniaj4 wymogi okreslone w arl. 10a ust. 5 ustawy o gospodarce komunalnej.
2.Czlonkiern rady nadzorczej sp6lki nie moze zosta(, osoba, kt6ra nie spelnia okre6lonych przepisami
prawa kryteri6w dctycz4cych ograniczei lub zakaz6w zajnowania stanowiska czlonka rady nadzorczej
w sp6lkach prawa handlowego, w tym w sp6lkacli zudzialemjednostek samorz4du terytorialnego,



$ 8. 1. Czlonkowie rad nadzorczych bgd4cy przedstawicielami Grniny zobowiEzani sq w szczeg6lnoSci do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarz4d i radg nadzorczq sp6tki obowi4zuj4cych przepis6w prawa
i postanowieri umowy, aktu zaloZycielskiego albo statutu sp6lki, w tyrn monitorowania
ptzestrzegania przepis6w ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzefiw zakresie wynagrodzefl
czlonk6w zarzqdu i rady nadzorczej sp6lki;

2) niezwlocznego informowania, w fonnie pisemnej, Burmistrza o zaistniatych przypadkach
nieprawidlowoSci w dzialalno6ci sp6lki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub
w przypadku podejrzenia,2e dzialania podejmowane przez organy sp6lki mog4 by6 niekorzystne dla
Gminy,

3) infonnowania Burmistrza o pojawiaj4cych sig istotnych problemach w dzialalnoSci sp6lki,
powaznych zmianach w sy'tuacji finansowej, problemach spolecznych oraz wydarzenia maj4cycli
istotny wplyw na jej dzialalnoSi;

4) udzielenia infonnacji o dzialalnoSci sp6lki i sposobie sprawowanego nadzoru w rarnach rady
nadzorczej - na Z4danie Bunnistrza.

2. WysokoSd wynagrodzenia czlonk6w rad nadzorczych w jednoosobowych sp6lkach Grniny ustala
zgr omadzenie wsp6lnik6w.

$ 9. Zgromadzetrie Wsp6lnik6w sp6tki dokonuje corocznej oceny pracy czlonk6w rad nadzorczych
popruez rozpatrzenie uchwaly w sprawie absolutorium z wykonania przez nich obowi4zkow.
W jed,oosobowych sp6lkach Gminy ocenie podlegaj4 w szczeg6lno5ci:
1) przestrzeganie obowi4zuj4cych przepis6w prawa, w tym prawidlowoSd wykonywania czynno$ci

nadzorczych wyniltaj4cych z obowiEzk6w i uprawniefr ustalonych w postanowieniach um6w sp6lek
zudzialem Gminy;

2) czgstotliwod6 posiedzeh rad nadzorczych oraz frekwencjaposzczeg6lnych jej czlonk6w;
3) dzialania podjgte przez rady nadzorcze wobec czlonk6w zarzqdt w przypadku zaistnienia

okoIicznodci wyrnagajqcych takich dziatai;
4) aktywno(6 rad nadzorczych i poszczeg6lnych ich czlonh6w w zakresie podejrnowania inicjatyw

i zglaszania wn io sk6w doty cz4cy ch p oprawn o6c i e fektywno Sc i fun kcj on owan i a sp6lk i ;

5) spos6b i szybko66 reagowania na ujawnione nieprawidlowo$ci lub zagrozeniaw dzialalnoSci sp6lki;
6) spos6b i terminowoSi realizacji poszczeg6lnych zadan zleconych radzie nadzorczej pruez

zgr otnadzenie wsp6ln ik6w;
7) ocena nadzoru nad realizacj4 przez zarz4d wyznaczonych do osiqgnigcia przez spolkg parametr6w

ekonomicznych oraz zleconycli konkretnycl-t zada,h do wykonania.

$ 10. 1' W jednoosobowych sp6lkach Grniny liczbg czlonk6w zarzqdt oraz dlugodd kadencji okre6laj4
postanowienia um6w sp6lek, akt6w zalo|ycielskich albo statut6w sp6lek.
2. Czlonk6w zarz4d6w sp6lek z udzialen Grniny powoluje i odwofuje rada nadzorcza,
z ltwzglgdnieniem regulacji zawaftychw umowach sp6lek, aktach zalo|ycielskich albo statutach sp6lek,
dotycz4cych sposobu wybierania lub wskazywania kandydat6w na czlonk6w zarzqdu.
3.I(andydat naczlonkaZarz4du sp6lki zudzialen Grniny powinien spelnia6 wyrnogi okreSlone w art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem pafstwowyn.
4, I(andydat na czlonka Zarz4du sp6tl<i z udzialem Gminy sklada CV, dokumenty potwierdzajqce
posiadane doSwiadczenie zawodowe i kwalifikacje oraz o(wiadczenie o braku ograniczef zawaftych
w przepisach powszechnie obowi4zuj4cych.
5. Biezqca kontrola i ocena pracy Zarz4du nalezy do Rady Nadzorczej.
6. Ocena okresowa - za dany rok obrotowy - pozostaje w gestii Zgronad,zenia Wsp6lnik6w, jako
organu rozpatruj4cego i zatwierdzajqcego sprawozdanie Zarz4du z dzialalnoici Sp6lki i sprawozdanie
finansowe. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutoriurn Czlonk orn Zarz4du z wykonania
przez nich obowiqzk6w.



$ I I . L Jednostk4 organizacyjnq Urzgdu wlaSciw4 do wsp6lpra cy z czlonkami zarzqdow sp6tek
w sprawach okreslonych w niniejszym zarz4dzeniujest Pelnornocnik.
2.Czlonkowie zarzqdowjednoosobowych sp6lek Grniny zobowiqzani sq do bie24cej aktualizacji swoich
danych teleadresowych.

$ 12. 1 . Zgodnie z art.2l0 Kodeksu sp6lek handlowych w umowach pomigdzy sp6lk4, a czlonkami
zarzEdu sp6lkg reprezentuj e rada nadzor cza.

2.W jednoosobowych sp6lkach Gminy z czlonkiem zarz4du zawiera sig umowg o Swiadczenie uslug
zarzqdzania na czas pelnienia funkcji, z obowiqzkiem Swiadczenia osobistego takiego czlonka,
stosownie do art, 5 ust. 1 pkt I ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri.
3. Zasady wynagradzania czlonk6w zarz4dow w jednoosobowych sp6lkach ustala zgromadzenie

wsp6lnik6w.

$ 13. 1. Dokumentacjg zwi1zanE z Nadzorem WlaScicielskim nad sp6lkami z udzialem Gminy,
a w szczeg6lno$ci korespondencjg dotyczqcq sp6lek, kopie udostgpnionych Pelnomocnikowi
protokol6w z posiedzeh rad nadzorczych (w formie papierowej lub nagrafr audio albo shanu),
zgronadzeh wsp6lnik6w, archiwalne i obowi4zuj4ce teksty um6w, akt6w zalolycielskich i statut6w
sp6lek gromadzi i przechowuje sig, zachowuj4c zasady archiwizacji okreslone w obowi4zuj4cych
przepisach prawa, w sekretariacie organu wykonawczego Gminy.
2,Dokumenty osobowe przedstawicieli Gminy, w tym: dokumenty aplikacyjne oraz oSwiadczenia,
o kt6ryclr rnowa w niniejszym zarzqdzeniu, z wyj4tkiem o(wiadczefr rnaj4tkowych, kornpletuje
i przechowuje Pelnomocnik.

$ 14. Zarzydzenie wchod zi w Lycie z dniem pod.igcia.
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