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Nadzwyczaj ncgo Zgromtrdzcnia Wsp6 Inih6w

Miejskiego Zal<ladu Energetyki Cicptnej Sp6lka z ograniczon4 odpowieclzialnoSci4

w Kole z dnia 07 grudnia 2018 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladv

Eriergetyki cieplne.i sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnosci4 w Kole.

Dziatajqcna podstawie art.2 r-rst. 2pl<t 1 oraz arL.4 - 8 ustawy zdniag czetwca2Ol6 r'

o zasadaQh ksztaltowalia wynagrodzeiosob kieruj4cych niektorymi sp6lkarni (Dz.U.22016

r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgrotnaclzenie Wspolnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki

Cieplrrej Spolka z ograniczon4 odpowieclzialnoSci4 w I(ole (Spotka) uchwala, co nastEpuje:

$1

Uclrwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdt Sp6lki oraz inne

warunki swi adczen i a uslug zar zqdzani a pf zez P rezesa zaruqdu,

$2

L L prezesent Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzqdzania na

czas pelnienia fynkcji ( clalej ,,[Jrnowa") z obowiEzl<iem osobistego swiadczenia, bez

wzglgdu na to, czy dziaLaon w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarcze.i'

2. W inrienir-r Spotki Umowg z Ptezesetn zarzqclu zawiera Przewodniczqcy Rady

Naclzorczej uwzglgdniaj4c okreslone w niniejszej r:chwale zasady ksztaltowania

wynagroclz eh oraz inne warunki Swiadczenia uslug'

3. Termin wypowiedzenia Utnowy wynosi tlzy miesi4ce i uplywa z koflcem miesi4ca

kaleudarzowego.

4. Katda ze stron ma prawo clo rozwiqzania Urnowy bez zachowania termin6w

wypowiedzenia w razie taZqcego narllszenia postanowieti Urrrowy ptzez drurg4 strouq'

Umowa o swiadczenie uslug wskazttje, kt6re narttszenia skurtkuj4 mozliwosciQ

rozwiqzaniaUnrowywtrybieokreslorryrrrwzadaniupierwszynr'

5. W razie rozwiqzania lr-rb wypowieclzenia Un,owy ptzez Spolkq z innych pYzyczyn niz

ruZ4ce naruszenie ptzez Prezesa Zatzqdv podstawowyoh obowiqzkow wynikaj4cych

z Unrowy Prezesowi Zaruqdu zostanie przyznana odprawa w wysokosci trzykrotnoSci

ozgsci statej wynagrodzenia pocl warunkiem pelnienia ptzez Prezesa zarzqdu flnkcji

przezokrescorrajr.rrrriejclwunastur-rriesigcyptzedrozwiqzanienrUmowy.
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$3,

Wynagroctzenie oalkowite Prezesa Zarzqdu Spotki sklada sig z czqlci stalej,

stanowi4ce wynagroclzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale")

oraz czgsci zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie trzupelniaj4ce za rok obrotowy

Spotki (dalej :,,Wynagrocizenie Zmienne").

Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdt wynosi trzykrotnoSc ptzecigtrlego

miesigczpcgo wynagrodzenia w sektorze plzedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku

w czwartym ftwartale roku poprzedniego, ogloszonego ptzez Prezesa Glownego

Urzgclu Statystycznego.

$4

Wynagroclzenie Zmienne uzaleanione jest od poziomr"r realizacji ustalonych cel6w

zarzqdozych i r-rie mo2e przekraozal 50 % Wynagrodzcnia Stalego w poprzednitn roklt

obrotowyur.

Wynagro clze ni e Zm ien r-re p rzy sltrguj e P rezeso wi Zar zqdtr

1/po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzqd

z dzialalnoSci Sp6iki zarokobrotowy w kt6ryrn wynagrodzenie przyslugttje,

Zlpo udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absoh-rtorium z wykonania pfz'ez

niego obowi4zk6w w danym roku obrotowylll,

3/ po stwierdzeniu przezRadg Nadzofczl realizacji celow zarzqdczyah:

a/ cloclatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b/osi4gnigcie albo zmiana okreslonych wskaznik6w, w szczeg6lnosci

rentownoSci, plynnoSci finansowej i wyp'lacalnoSoi,

d I r ealizaci a i nwestycj i pr zewidziaLrych na dany ro k o brotowy,

el realizacja prowadzonej polityki kadrowej'

Szozeg6towe Cele Zarzqdcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich

realizacji i okresler,ia wagi ptzyztrane.i poszozeg6lnym celom oraz wysokosci

wynagrodzenia czgsci Zmiennej okresli Rada Nadzofcza spotki'

Wynagrodzelie Zmienne wyplacone zostauie Prezesowi Zarz4du do 10 dnia miesi4ca

nastgpuj4cego po ruiesi4cu, w kt6ryrn ustalono wysokosi tego wynagrodzenia'

Z,akonczeme obowizlzywapia Urnowy w trakoie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgclem wykonania Cel6w Zarzqdczych lie powodgje r"rtraty prawa

do Wypagroclzeuia Zmiennego. W przypadku wygaSniqcia funkcji Prezesa Zatzqdtr

w trakcie clanego roku obrotowego, wysokosc wynagrodzenia Zmiennego jest

ustalarra z uwzglgcluieniem okresu splawowania funkcji Prezeszr Zatzqdu w danym

2,



6.

roku obrotowylll.

Umowa zawieraobowi4zek inforrnowaniaprzez Prezesa Zarz4clt o zamiarze pelnienia

funkc.ii w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej r.rdzialow lub akcji oraz

rlroze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach iakiejkolwiek innej spolki

handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczEce dodatkowej dzialalnoSci

Prezesa Zarzqdu.

prezes Zarzqdu nie moze pobierai wynagrodzeniaz tytulur pelnier-ria lunkcji czlonka

organlr w podmiot ach zaleZnych ocl Spolki w.ramach grLlpy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 r.rstawy zdnia l6lutego 2007 r. o ochronie konkr"rrencji i konsument6w'

Upowazrria sig Radg Nadzorcz4 do okreslenia zakaz6w i ograniczeri, o kt6rych tnowa

w trst. I i 2 powyZej, obowi4zkow sprawozdawczych z ioh wykonania oruz sankcji za

n ienalezyte wykonani e.

$s

Zarztldzajqcemu uclostqpnia sig clo korzystania w zakrcsie niezbqdnyrn do

wykonywania Uslug wzqdzenia techniczne oraz inue zasoby stanowi4ce ulienie

Sp6lki, w szczeg6h-rosci: pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeuiem,

wsp6lkorzystanie z pomieszczeh i wzqdzen wspoh-rych, dostqptt do sieci Internet

stacjonarnie i mobilnie, pojazcly sluzbowe, telefony, stacjonarny i kom6rkowy,

konrputet' staojonarny i przenoSny wtaz z niezbqdnym dodatkowylll wyposazeuietr

i oprogramowaniem.

Zarz4clzajqoy ma prawo do korzyst ania z: zasob6w luclzkich (pracownik6w i innyoh

wspolpracuj4cych) w celu obslugi zarzqdt,zwrottt lub pokryciaptzez Sp6tk9 koszt6w

niezbgclnych clo wykonywania Umowy poza siedzib4 Spotki, takich jak: koszty

poclrozy sluzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwrot koszt6w

podroZy) zakwaterowania i wyzywienia, zwrotll lub pokryoie przez Sp6lkq szkolefi'

kont'ere,cji, sympozj6w, spotkafi branzowych i z koutraheutami, itp' zwrotu innych

wyclatk6w poniesiolych ptzez ZatzqdzaiEcego a niezbqdnych do nalezytego

Swiadczenia uslug zarzqdzania.

$6

Prezesa Zarzqdttw czasie trwania Uurowy obowi4zuje zal<az konkurelcji'

Przewodni czqcy Itacly Nacl zorczei zawieta z Prezesent Zarz:4du Lllllowq o z'akazie

konkurcn<;ji obowi4zuj4cylll po tozwiqzanirr ltlb wygasnigciu Umowy w przypadku

petnienia funhcji przezPrezesa Zarzqdu ptzezol<res co najmr1iej trzech miesigcy'

Unrowa, o ktorej mowa w ttst' 2 z'awietanastqpui4ce postanowienia:
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l). Prezesowi T,arzqdu przysluguje przez okres trwania zakaztr konkurrencji

odszkodowanie za kaZdy miesi4c w wysokoSci okreSlor-rej w Umowie

rc}% wynagrodzenia miesiEcznego stalego otrzymanego pruez Prezesa

Zarzqdr przed ustani em pelnienia firnkcj i.

Unrowa o zakazie konkurencji obowiqztriEcynr po rozwiqzanitt lub

wygaSniEciu Umowy z Prezesem Zarz4du przewiduje okres zakaztr

konkr:renoji wynosz4cy 6 miesigcy, po ustaniu pelnienia ftrnkcji.

Nie jest dopuszczalne zawarcie. Llmowy o zakazie konkurencji po

r ozwiqzaniur h"rb wypowi edzeniu U mowy.

Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywae przed uplywem terntinu, na jaki

zostala zawafia umowa o zakazie konkurencji w razie podjqcia siq

pelnienia ptzez Prezesa Zaru4du funkcji w innej sp<ilce w rozumieniu art'

1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z clnia 09.06.2016 r. o zasadaoh ksztaltowania

wynagrodzeri os6b kienrj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016 f , poz.

1202).

5). W razie uiewykonania lub nienale2ytego wykonania przez Prezesa

Zarz4du zakazt koukttrenc.ii, Prezes Zarzqdtjest zobowiqzany do zapLaty

kary umownej na rzecz Sp6lki w wysokoSci okreslonej w Utnowie, kt6ra

nie moze byo niZsza niz, wysokoS6 odszkodowania przysluguj4ca za caty

okres zakazu konkurenoj i.

$7

Prezes Zarzqdt jest uprawniony do powstrzymywania siE od Swiadczenia uslug

w wymiarze nieprzekraczaj4cym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okreSli Umowa.

Prezes Zaru4du zacl-rowuje prawo clo wynagrodzenia za okres potwierdzonej

zaSwiadczeniem lekarskim usprawi ed I iwionej nieobecnoSci w praoy'

Sp6lka obejnrie Zarzqdzaiqcego ubezpieczeniem typtt D&O (Difectors &' Ol'floers

Insurance), kt6re ma na celtl ochronq Spolki ptzed szkodami v'ryrzqdzonymi ptzez

r"rclrybienia zaruqdzaiqcego, a takze innych os6b odpowieclziafu-rych za podejnowanie

decyzj i maj4cych wptyw rra sytuacjg el<onomiczno-fi nausow4 sp6lki.
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Uclrwala wcl-rodzi w Zycie z dniem podjqcia.

lJclrwala zostala podj gta j edno glo Sni e.

$8,

$e

Przewodnicz4cy
Nadzwyczaj rrcgo ZgrondcJzen'ia Wsp6lnik6w' 

// (;- ,'
I(rzysXof Witkowski


