Uchwala nr2l
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Spolka z ograniczony odpowiedzialno$cig

w Kole z dnia 07 grudnia 2018 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu

Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Kole.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art..4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Miejskiego Zaktadu Energetyki
Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kole (Spétka) uchwala, co nastepuje:
§1
Uchwatla okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spoéiki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.
§2

1. 7 Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji ( dalej ,,Umowa”) z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. W imieniu Spotki Umoweg z Prezesem Zarzadu Zawiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej uwzgledniajgc okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania
wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug.

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi trzy miesigce i uptywa z konicem miesigca
kalendarzowego.

4. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminow
wypowiedzenia w razie razgcego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strone.
Umowa o $wiadczenie ushug wskazuje, ktore naruszenia skutkujg mozliwoscia
rozwigzania Umowy w trybie okre$lonym w zadaniu pierwszym.

5. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
razace naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowiazkow wynikajacych
z Umowy Prezesowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokosci trzykrotnosci
czedei stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji

przez okres co najmnicj dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
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§3
Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada si¢ z czgsci  stalej,
stanowigce wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: , Wynagrodzenie Stale”)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupemiajé;ce za rok obrotowy
Spolki (dalej: ,, Wynagrodzenie Zmienne”). ..
Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi trzykrotno$¢é  przecigtnego
miesiccznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego. |
§4
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzadezych i nie moze przekracza¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu
1/po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzad
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy w ktorym wynagrodzenie przystuguje,
2/po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow w danym roku obrotowym,
3/ po stwierdzeniu przez Radg Nadzorcza realizacji Celow Zarzadczych:
a/ dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,
blosiagniecie albo zmiana  okreslonych wskaznikéw, w szczegolnosci
rentownosci, ptynnosci finansowej i wyplacalnosci,
d/realizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,
¢/ realizacja prowadzonej polityki kadrowej.
Szczegotowe Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich
realizacji i okreslenia wagi przyznanej poszczegblnym  celom  oraz wysokosei
wynagrodzenia Czgsci Zmiennej okresli Rada Nadzorcza Spotki.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ustalono wysoko$¢ tego wynagrodzenia.
7akonczenie obowigzywania Umowy w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzglgdem wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wygasnigcia funkcji Prezesa Zarzadu
w trakcie danego roku obrotowego, wysokoéé Wynagrodzenia Zmiennego jest

ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu w danym




roku obrotowym. ‘
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji oraz
moze przewidywa¢ zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dbtyczqce dodatkowej dziatalnosci
Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza do okreSlenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 12 powyzej, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Zarzadzajacemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do
wykonywania Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
Spotki, w szczegolnodei:  pomieszezenia biurowe wraz 2z Wwyposazeniem,
wspblkorzystanie z pomieszczen i urzadzen wspolnych, dostepu do sieci Internet
stacjonarnie i mobilnie, pojazdy stuzbowe, telefony, stacjonarny i komoérkowy,
komputer stacjonarny i przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem
i oprogramowaniem.
Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z: zasobow ludzkich (pracownikéw i innych
wspolpracujacych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spoétke kosztow
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty
podrozy stuzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego 1 zwrot kosztow
podrozy) zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycie przez Spoétke szkolen,
konferencji, sympozjow, spotkan branzowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych
wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbgdnych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania.

§6
Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej sawiera z Prezesem Zarzadu umowg o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po rozwiazaniu lub wygasnigciu Umowy W przypadku
petnienia funkeji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmnie;] trzech miesiecy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera nastepujgce postanowienia:




1). Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie
100% wynagrodzenia miesiecznego stalego otrzymanego przez Prezesa
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji. |

2). Umowa o =zakazie konkurencji 0bo§viqzujwym po rozwigzaniu lub
wygasnieciu Umowy z Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu
konkurencji wynoszacy 6 miesiecy, po ustaniu pefnienia funkcji.

3). Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4). Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia si¢
petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art.
lust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202).

5). W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa
Zarzadu zakazu konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktora
nie moze byé nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujaca za caty

okres zakazu konkurencji.

§7

Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia ustug
w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegdlowe zasady —wykorzystania
niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

Prezes Zarzadu zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzone]
_ yaéwiadczeniem lekarskim usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Spotka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktore ma na celu ochrong Spotki przed szkodami wyrzadzonymi przez
uchybienia Zarzadzajacego, a takze innych osob odpowiedzialnych za podejmowanie

decyzji majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg spotki.




§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§9

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgropa’dz,en’ia Wspolnikow
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Krzysgfgf Witkowski




