Uchwata nr 5/2017
z dnia 29 maja 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0. 0. z siedzibg w Kole

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonka Zarzgdu — Prezesa Zarzgdu

Na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg w Kole uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu Spotki oraz
inne warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu.

1.

§2

Z Cztonkiem Zarzadu — prezesem Zarzadu Spoétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania (zwang dalej: ,Umow3g”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

W imieniu Spo6tki Umowe z Cztonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzadu zawiera petnomocnik
powotany uchwatg nr 6/2017 Zwyczajnego zgromadzenia Wspdlnikdéw z dnia 29 .05.2017 .
uwzgledniajgc okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne
warunki $wiadczenia ustug.

Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu —
Prezesa Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze skfadu
Zarzadu.

Termin wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce i uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia
W razie razgcego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strone. Umowa o swiadczenie
ustug wskazuje naruszenia ktorych postanowien skutkuje mozliwoscig rozwigzania Umowy w
trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
cztonkdw zarzaddw spdtek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21.08.1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa bedzie takze zawiera¢ obowigzek
informowania Spotki przez Cztonka Zarzgdu - Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spo6tki handlowej oraz obowigzek informowania o nabyciu w niej udziatéw lub
akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktorych mowa w zdaniach
poprzednich).

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz razgce
naruszenie przez cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy Prezesowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 — krotnosc¢ czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa




10.

11.

Zarzgdu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa nie przystuguje w przypadku powofania Cztonka Zarzgdu — Prezesa Zarzadu na
kolejng kadencje, a jezeli zostata juz wyptacona to podlega zwrotowi na konto Spotki w
terminie do 30 dni od dnia powotania i bez koniecznosci wzywania do zaptaty.

§3
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu — prezesa Zarzadu sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki.
Czes¢ stata miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu wynosi trzykrotnos$¢ podstawy
wymiaru brutto tj. 13.211,34 zt
Podstawa wymiaru rozumiana jest jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogfoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu statystycznego
Czes$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikdw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu —
Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw.
Czes$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia podstawowego
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu w catym poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia, z
zastrzezeniem warunkOw jej przyznawania oraz sposobu obliczania, okreslonych w
niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej.
Ustala sie nastepujace cele zarzadcze i odpowiadajgce im wagi na rok 2017 i kolejne lata
obrotowe dla Prezesa Zarzadu:
1) wazrost zysku netto albo zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
2) wartos$¢ przychoddw, w szczegdlnosci z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej lub finansowej;
3) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;
4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
5) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
6) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
7) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriéw;
8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
Rada Nadzorcza Spétki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadczych na podstawie
sprawozdania finansowego Spoétki za poprzedni rok obrotowy.
Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéw zarzadczych w danym roku obrotowym.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia przystugujgcego za
ten rok obrotowy. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona
najpdzniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw.
W przypadku ustania petnienia funkcji przez  Cztonka Zarzgdu — Prezesa Zarzadu w trakcie
roku, pod warunkiem, ze Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu petnit swojg funkcje przez co
najmniej 6 miesiecy oraz spetnit przestanki wynikajgce z ust. 4, cze$¢ zmienna wynagrodzenia
jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu nabedzie prawo do czgsci zmiennej
wynagrodzenia po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢
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Cztonkowi Zarzadu — Prezesowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty
majgce na celu realizacje obowigzku przedtozenia informacji z wykonania celow zarzgdczych.

Uszczego6towienia celdw zarzadczych, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza,

§4

Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzgdu ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych i
zasobow stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, w tym w
szczegblnosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem; wspotkorzystania z
pomieszczen i urzadzen wspdlnych, telefondw — stacjonarnego i koméorkowego, komputera
przenosnego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, internetu, samochodu
stuzbowego do celdw stuzbowych i prywatnych.

Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu ma takze prawo do korzystania z zasobdéw ludzkich
(pracownikow i innych wspotpracujacych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez
Spotke kosztow niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spéfki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spétke
kosztow szkolen, konferencji, sympozjéw, spotkan branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu
innych wydatkdw poniesionych przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania.

Rada Nadzorcza okre$li w uchwale zasady udostepniania urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie spotki Cztonkowi Zarzadu — Prezesowi Zarzadu oraz moze
przewidzie¢ limity dotyczace kosztow albo sposdb okreslania tych limitéw, jakie ponosi
spotka w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

§5

Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
Petnomocnik przywotany w § 2 ust. 2 zawiera z Cztonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzadu
umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera nastepujgce postanowienia:

1) Cztonkowi Zarzadu - Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu
konkurencji odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie
wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego przez
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji;

2) Umowa o zakazie konkurencji obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy z
Cztonkiem Zarzadu — Prezesem Zarzadu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszgcy
6 miesiecy, po ustaniu petnienia funkcji;

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy

4) Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy
z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spétkami (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1202 ze zm.)

5) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu — Prezesa
Zarzagdu zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu - Prezes Zarzadu jest zobowigzany do




zaptaty kary umownej na rzecz Spétki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu konkurencji.

[N § 6
Cztonek Zarzgdu — Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania sie od $wiadczenia ustug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia. Szczegétowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okresli
Umowa.

§7
Umowa powinna okresla¢ zakres odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu za szkody wyrzadzone Spotce i
osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz

75.000 zt (stownie: siedemdziesiat piec tysiecy ztotych). Spétka moze objac zarzadzajacego
ubezpieczeniem typu D&O.

§8
Uwzgledniajac stosowang w Spotce praktyke i prawa nabyte Prezesa Zarzadu prawo do nagrody

rocznej za 2016 r. przystugiwac bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych tj. na zasadach i w
trybie okreslonym w umowie o prace.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewduniqzacy,
Zwyczajnego Zir zenja Olnikow
Stanist aciaszek




