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zdnia29maja2017 r.

Zwyczajneg o Zgromadzenia Wsp6l n i k6w
Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o. o. z siedzibq w Kole

w sprawie: zasad ksztaltowania wvnagrodzefi Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu

Na podstawie art.4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 201,6r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b
kierujqcych niekt6rymi sp6tkami (Dz. U. z 201,6 r. poz. 1202 ze zm.l Zwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzibq w Kole uchwala, co
nastqpuje:
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Uchwala okre6la zasady ksztaltowania wynagrodzenia Cztonk a Zarzqdu- Prezesa Zarzqdu Sp6lki oraz
inne warunki Swiadczenia uslug zarzqdzania przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu.
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Z Czlonkiem Zarzqdu - prezesem Zarzqdu Sp6lka zawiera umowe o Swiadczenie uslug
zarzqdzania (zwanq dalej: ,,Umow4"), z obowiqzkiem 6wiadczenia osobistego.
W imieniu Sp6lki Umowq z Czlonkiem Zarzqdu - Prezesem Zarzqdu zawiera pelnomocnik
powolany uchwalq nr 612017 Zwyczajnego zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 29 .05.2017 r.

uwzglqdniajqc okre6lone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzeh oraz inne
warunki Swiadczenia uslug.
Umowq zawiera siq na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wyga6niqcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wsp6lnik6w, zatwierdzajqcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzqdu -
Prezesa Zarzqdu wygasa r6wnie2 wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu
Zarzqdu.

Termin wypowiedzenia Umowy nie mo2e byi dlu2szy ni2 3 miesiqce i uplywa z koicem
miesiqca kalenda rzowego.
Ka2da ze stron ma prawo do rozwiqzania Umowy bez zachowania termin6w wypowiedzenia
w razie ra2qcego naruszenia postanowie6 Umowy przez drugq stronq. Umowa o Swiadczenie
uslug wskazuje naruszenia kt6rych postanowiei skutkuje mo2liwoSciq rozwiqzania Umowy w
trybie okreSlonym w zdaniu pierwszym.

Umowa powinna przewidywa( zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla

czlonk6w zarzEdow sp6lek komunalnych, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 21,.O8.L997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalno6ci gospodarczej przez osoby pelniqce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2OOG r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.l. Umowa bqdzie tak2e zawierai obowiqzek
informowania Sp6lki przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu o zamiarze petnienia funkcjiw
organach innej sp6lki handlowej oraz obowiqzek informowania o nabyciu w niej udzial6w lub
akcji (je6li jest to dopuszczalne w zwiqzku z zakazami, o kt6rych mowa w zdaniach
poprzednich).
W razie rozwiqzania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6lkq z innych ptzyczyn ni2 ra2qce

naruszenie przez cztonka Zarzqdu Prezesa Zarzqdu podstawowych obowiqzk6w
wynikajqcych z Umowy Prezesowi Zarzqdu mo2e byi przyznana odprawa w wysokoSci nie
wy2szej ni2 3 - krotno66 czq6ci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa
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Zarz4du funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiqcy przed rozwiqzaniem Umowy.
Odprawa nie przysluguje w przypadku powolania Czlonka Zarz4du - Prezesa Zarzqdu na

kolejnq kadencjq, a je2eli zostala ju2 wyplacona to podlega zwrotowi na konto Sp6lki w
terminie do 30 dniod dnia powolania i bez koniecznoSciwzywania do zaplaty.

$3
1.. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzqdu - prezesa Zarzqdu sklada siq z czq5ci stalej,

stanowiqcej wynagrodzenie miesiqczne podstawowe, okreSlonej kwotowo oraz czqSci

zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajqce za rok obrotowy sp6lki.

2. Czq5i stata miesiqcznego wynagrodzenia Prezesa ZarzEdu wynosi trzykrotno5f podstawy
wymiaru brutto lj. 13.21-1.,34 zl

3. Podstawa wymiaru rozumiana jest jako przeciqtne miesiqczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiqbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Gt6wnego Urzqdu statystycznego
4. CzqSi zmienna wynagrodzenia przysluguje pod warunkiem realizacji cel6w zarzqdczych, po

zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w sprawozdania Zarzqdu z dzialalno6ci Sp6tki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzqdu -
PrezesowiZarzqdu absolutorium z wykonania przez niego obowiqzk6w.

5. CzqSi zmienna wynagrodzenia nie mo2e przekroczyi 50 % wynagrodzenia podstawowego
Czlonka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu w calym poprzednim roku obrotowym, dla kt6rego
dokonywane jest obliczenie wysokoSci przyslugujacej czq6ci zmiennej wynagrodzenia, z

zastrze2eniem warunk6w jej przyznawania orcz sposobu obliczania, okre6lonych w
niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej.

6. Ustala siq nastqpujqce cele zarzqdcze i odpowiadajqce im wagi na rok 2017 i kolejne lata
obrotowe dla Prezesa Zarzqdu'.

1) wzrost zysku netto albo zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzacjq albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynik6w;
2) wartoSi przychod6w, w szczeg6lno6ci z dzialalnoSci operacyjnej, z pozostalej dziatalno6ci

operacyjnej lub fina nsowej;
3) zmniejszenie strat, obni2enie koszt6w zarzqdu lub koszt6w prowadzonej dzialalnoSci;

4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
5) osiqgniqcie albo zmiana okreSlonych wska2nik6w, w szczeg6lno(ci rentowno6ci, plynno$ci

fi na nsowej, efe ktywnoS ci zarzqdzania I u b wyplaca I no6ci;

6) realizacja inwestycji, z uwzglqdnieniem w szczeg6lno5ci skali, stopy zwrotu,
innowacyjno5ci, term inowoSci rea lizacji;

7l zmiana pozycji rynkowejsp6lki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych kryteri6w
lub relacji z kontrahentami oznaczonymijako kluczowi wedlug okreSlonych kryteri6w;

8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaanga2owania pracownik6w.
7. Rada Nadzorcza Sp6tki dokonuje oceny realizacji cel6w zarzqdczych na podstawie

sprawozdania finansowego Sp6lki za poprzedni rok obrotowy.
8. Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania

cel6w zarzqdczych w danym roku obrotowym.
9. Rada Nadzorcza podejmuje uchwalq w sprawie oceny wykonania cel6w zarzqdczych w roku

obrotowym i ustalenia wysokoSci nale2nej czqSci zmiennej wynagrodzenia przyslugujqcego za

ten rok obrotowy. Czq(i zmienna wynagrodzenia powinna zostai ustalona i wyplacona
najp6lniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w.

10. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu w trakcie
roku, pod warunkiem, 2e Cztonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu pelnit swojq funkcjq przez co

najmniej 6 miesiqcy oraz spelnil przeslanki wynikajqce z ust. 4, czg6i zmienna wynagrodzenia
jest nale2na proporcjonalnie do dlugo6ci pelnienia funkcji w danym roku.

11. W przypadku, gdy Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu nabqdzie prawo do czq5ci zmiennej
wynagrodzenia po zakohczeniu obowiqzywania Umowy, Sp6lka jest zobowiqzana udzielii
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Cztonkowi Zarzqdu - Prezesowi Zarzqdu wszelkiej pomocy, w tym udostqpnii dokumenty
majqce na celu realizacjq obowiqzku przedlo2enia informacji z wykonania cel6w zarzqdczych.

12. Uszczeg6lowienia cel6w zarzqdczych, wdg, a tak2e obiektywnych i mierzalnych kryteri6w ich

realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza,
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Czlonek Tarzqdu - Prezes Zarzqdu ma prawo do korzystania z urzqdzef technicznych i

zasob6w stanowiqcych mienie Sp6lki niezbqdnych do wykonywania funkcji, w tym w
szczeg6lnoSci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposa2eniem; wsp6lkorzystania z

pomieszcze6 i urzqdzei wsp6lnych, telefon6w - stacjonarnego i kom6rkowego, komputera
przenoSnego wraz z oprogramowaniem otaz wyposa2eniem, internetu, samochodu
stu2bowego do cel6w slu2bowych i prywatnych.
Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu ma tak2e prawo do korzystania z zasob6w ludzkich
(pracownik6w iinnych wsp6lpracujqcych) w celu obslugi Zarzqdu, zwrotu lub pokrycia przez

Sp6lkq koszt6w niezbqdnych do wykonywania Umowy poza siedzibq Sp6lki, takich jak: koszty
podr62y slu2bowych, zakwaterowania i wy2ywienia, zwrotu lub pokrycia p"zez Sp6lkq
koszt6w szkole6, konferencji, sympozj6w, spotkaf bran2owych i z kontrahentami itp., zwrotu
innych wydatk6w poniesionych przez Czlonka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu a niezbqdnych do
nale2ytego Swiadczenia uslug zarzqdzania.
Rada Nadzorcza okreSli w uchwale zasady udostqpniania urzqdzefi technicznych oraz
zasob6w stanowiqcych mienie sp6lki Czlonkowi Zarzqdu - Prezesowi Zarzqdu oraz mo2e
przewidziei limity dotyczqce koszt6w albo spos6b okreSlania tych limit6w, jakie ponosi

sp6lka w zwiqzku z dostqpem iwykorzystywaniem tych urzqdzeri i zasob6w.
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L. Czlonka Zarzqdu - Prezesa ZarzEdu w czasie trwania Umowy obowiqzuje zakaz konkurencji.
2. Pelnomocnik przywotany w S 2 ust. 2 zawiera z Czlonkiem Zarzqdu - Prezesem Zarzqdu

umowq o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po rozwiqzaniu lub wygaSniqciu umowy w
przypadku pelnienia funkcji przez CzlonkaZarzqdu - Prezesa Zarzqdu przez okres co najmniej
3 (trzech)miesiqcy.

3. Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawiera nastqpujqce postanowienia:
1) Czlonkowi Zarzqdu - Prezesowi Zarzqdu przysluguje przez okres trwania zakazu

konkurencji odszkodowanie za ka2dy miesiqc w wysoko6ci okre5lonej w Umowie, nie
wy2szej ni2 LOO% wynagrodzenia miesiqcznego podstawowego otrzymanego przez

Czlonka Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu przed ustaniem pelnienia funkcji;
2) Umowa o zakazie konkurencji obowiqzujqcym po rozwiqzaniu lub wyga6niqciu umowy z

Czlonkiem Zarzqdu - Prezesem Zarzqdu przewiduje okres zakazu konkurencji wynoszqcy
6 miesiqcy, po ustaniu petnienia funkcji;

3) Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy

4l Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywad przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjqcia siq pelnienia przez Czlonka

Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu funkcji w innej sp6tce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy
z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kierujqcych niekt6rymi
sp6lkami(Dz. U. z2OL6 r. poz. t2O2zezm.)

5) W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania przez Czlonka Zarzqdu - Prezesa

Zarzqdu zakazu konkurencji, Czlonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdu jest zobowiqzany do
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zaplaty kary umownej na rzecz Sp6lki w wysokoSci okreSlonej w Umowie, kt6ra nie mo2e

byi ni2sza ni2 wysokoSi odszkodowania przystugujqca za caty okres zakazu konkurencji.

Cztonek Zarzqdu - Prezes Zarzqdujest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia uslug w
wymiarze nieprzekraczajqcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okre(li
Umowa.
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Umowa powinna okreSlai zakres odpowiedzialnoSci Prezesa Zarzqdu za szkody wyrzqdzone Sp6lce i

osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnoSci mo2e byd umownie ograniczony do kwoty nie ni2szej ni2

75.000 zl (stownie: siedemdziesiqt piqi tysiqcy zlotych). Sp6lka mo2e objqi zarzqdzajqcego

ubezpieczeniem typu D&O.
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Uwzglqdniajqc stosowanq w Sp6lce praktykq i

rocznej za 2076 r. przyslugiwai bqdzie w trybie
trybie okreSlonym w umowie o pracq.

Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.
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prawa nabyte Prezesa Zarzqdu prawo do nagrody

i na zasadach dotychczasowych tj. na zasadach i w

se

Zwyczajnego


