Uchwala Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Spotki Miejski Zaktad Wodociggow i Kanalizaciji Sp. z 0.0. z siedziba w Kole
z dnia 19 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 25 pkt 7) Aktu Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu
Wodociagéw i Kanalizacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kole (tekst
jednolity opracowany na podstawie teksu pierwotnego: akt notarialny Rep. A Nr 4634/2012 z dnia
1 pazdziernika 2012 r., ze zmianami: ak! notarialny Rep. A Nr 3430/2014 z dnia 26 sierpnia 2014
r., akt notarialny Rep. A Nr 2429/2015 z dnia 27 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr
2483/2015 z dnia 29 maja 2015 r., akt notarialny Rep. A Nr 3598/2015 z dnia 20 sierpnia 2015
r), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Spolki Miejski Zaklad Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole (dalej: Spolka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu
na fo, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksziattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaly.
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§2

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (dalej: Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi trzykrotno$¢ podstawy wymiaru
miesiecznie.

3. Podstawe wymiaru stanowi wysokoS¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w seklorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla kiérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spéiki:
1) osiagnigcie dodatnich wynikéw finansowych netto z dzialalnosci;
2) wartos¢ przychoddw, w szczegblnosci z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostalej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;
3) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdinosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalno$ci;
4) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegoOinodci skali, stopy zwroty,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
5) optymalizacja kosztow dzialalnosci operacyjnej;
6) zapewnienie bezpiecznych dostaw wody oraz niezakiécony odbior Sciekow.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do uszczegdlowienia Celdw Zarzadczych,
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o ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KP).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa
Zarzadu Spolki Celéow Zarzgdezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu  Spolki
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywat zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatainosci Prezesa Zarzadu
Spotki.
Prezes Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoki w ramach grupy kapitalowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow | ograniczen, o ktorych mowa w ust
112 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie zakresu | zasad udostepniania
Prezesowi Zarzadu Spolki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegoinych
kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa moze okre$li¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spolki z mienia Spotki do
celow prywatnych.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia zasad rozliczania kosztow wykorzystania
samochodu prywatnego do celow stuzbowych ponoszonych przez Prezesa Zarzadu Spolk
wylacznie w zakresie niezbednym do prawidiowej realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu
Spoiki,
Umowa moze okreslac uprawnienie Prezesa Zarzadu Spolki do wykorzystania jednorazowo
badz w czesciach 26 dni wolnych od obowigzku wykonywania uslug wynikajacych z Umowy
w terminie badz terminach przez Strony zgodnie ustalonych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Umowa moze okresla¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spélki do zachowania prawa do
wynagrodzenia za okres potwierdzone] zaswiadczeniem lekarskim usprawiedliwione
nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spotki w pracy.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoinoSci na skutek S$mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spolki bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych
czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowier Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
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z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu pefnienia
funkeji Prezesa Zarzadu Spolki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia
uplywa z koncem miesiaca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spolki podstawowych obowiazkow,
Prezesowi Zarzadu Spolki przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotno$¢ czedci state] wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzed z Prezesem Zarzadu Spolki umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byt ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki przez okres co najmniej 3
(irzech) miesiecy.
Zawarcie umowy © zakazie konkurencii po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spotki umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
nizszej niz wysokost odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencii.
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywat przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
Umowa o zakazie konkurencji, w razie podiecia sie pelnienia przez Prezesa Zarzadu Spotki
funkeii w innej spolce w rozumieniu arl. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzer oséb kierujacych niektorymi spotkami.

§8

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewddiiicz qcy/ k

Nadzwyczajnego; Z\g dze, na% Ginikow

V9 S\
Stanistaw

R




