
Uthwala ilr 412$lI
l.ladzwyuajnega Igromtdzenia Wspdlnik&w

Ep6tki illieJshilaktad l,llod*ci4g*w i Kanaliracli $p. z o,o, x siedzlbqw Kole
s dnia 19 rnaJa l$f 7 r.

u sprawie zasad ksrtaltowania wynagrcdzefi crlonkdw srg*nu ranqdzajqcego

Dzialajqc na podstawie art. t ust" 2 pkt 1, art. 4, art, $, a*, E, a*. 7 i art, I ustawy e dnia $
czerwca tSlS r. o zasadach ksataltowania wynagrodz*ri ssdb kierujqcych niekt$rymi spolkami

{Dr" U, z ISIS r. pCIz, 12fl?"2* zm"} orae $ tS pkt 7}Aktu Zalo:iycielskiego Miejskiega Zakladu

Wodociqgdw i Kanalizaeji $pSlka z ograniczonq odpowiedzialnoSeiq z siedzibq w K*l* {tek*t
iednolity oprasowany na podstawie teksu pienyotnego: akt notarialny Rep, A Nr 463412012 r d*ia
1 patdeiemika2frl2 r., ze zmianami: akt notarialny Rep. A Nr 343012014 z dnia 2S sierpnia ?014

r., aki n*tarialny Rep" A Nr X4l9/2015 z dnia 27 maja l$tr5 r., akt notarialny Rep. A Nr
248312015 z dnia ?9 maja 2015 r., akt notarialny R*p, A Nr 359S/3015 z dnia 2S sierpnia ?015
r"), Nadzwyczajne Zgromadrenie Wsp6lnik0w $polki Miejski Zaklad Wodociqgow

i Kanalizacii $p. z o,o. a siedzibq w Kole {datoj: Spolka} uchwala, co nastqpuje:

$1
i. Z Frezesem Zarzqdu $p6iki zawierana jest umowa o *wiadezenie uslug zanqdzania na

cua$ pelnienia funkcii {datei: Umowa}, z obowiqzkiem *wiadczenia osobistegs, betr wzglqdu

na to, czy dziala nn w rakresie prowadzcnej dziatalnoScigospodarceej"
2. Tne$d Urnowy okre*la Rada Nadzotcza fia warunkach okrerilonych w usiawie z dnia

I czenuca ?01S r. o zasada*h ksztaltnwania vrrynagrodeeri os6b kieruiqcych ni*ktorymi
sp&lkami {dalej: Ustawa} orae zgodnie z postancwieniami ninieiszej lJ*hwaiy,

$rL Wynagrodzenie calkawite Prezesa Zanqdu $$tki sklada siq a ceq*ci stalej, stanowiqcej

wynagrodzerie miesiqczne podstawawe {dalej: Wynagrodzenie $tale} oraz czq$ci emie**ej,
stanowiqcej wyftagrodzenie uxupeiniajqce za rok obrotowy Sp$lki {datei: lYynagrodzanie

Zmienne),

?,. Wynagrodeenis $tale dla Prezesa Zareqdu $polki wyn*si traykrotnoic podstawy wymiaru
mieslqcznie,

3. Podstawg wymiaru stanowi wysoka$* przeciqtnego miesiqcznego wynagrodznnia
w sektone pnedsigbiorstw bez wyplat nagr*d z zysku w ozwartym kwartale rsku
popnedniego, ogloszonego przez Preaesa Glownego Urzqdu $tatystycznego,

$3
1. Wynagradzenie Zmienne iest uzaleinione od pCIeiomu realizacji Sel0w Zarzqdczycl'r i nie

moie pnekroczy* 5006 Wynagrodzenia $tatego w poprz*dnim roku abrotowym, dla kt*rego
dokanyrvane jest ohliczenie wysoko6ci przyslugujqcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala siq nastqpulqce Cele Zanqdree dla Prezesa Z*rzqdu Sp0tki:
1) osiqgniqcie dodetnich wynik*w linansowych netto a dzialalno*ci;
21 warto$* praychod0w, w seczeg6lnoSei z dzialalno$ci operacyjnej, z pozostalej

dzialalno$ci operacyjnej lub fi nansCIwei;

3) oeiqgniqcie albo zmiana okre*lonych wskainikdw, w szceeg6lno*ci rentrwno$si,
ptyn no$ci finansowrj, efektywno$oi zarzqdeania tu b wyp,lacaln*$ci ;

4) realizacia inwestycji, z uwzgtqdnieniem w saczegolno$ci skali, $topy zwrotu,

innawacyjno$ci, terminowo$ci reatizacji;

5) optymalizacja ltosztdw dzialalnoSci operacyjnej;

6} zapewnienie bezpiecznych dostaw wody oraz niezakldcony odbi6r $eiek*w.
3. Upowainia sig Radq Nadzorczq Sp$lki do uszczeg6hwicnia Cel$w Zaaqdszych,



4

o kt*rych mowa w ust, 2, a takte ds okrc*lenia Wag dla tych Cdow oraz obiektywnych

I mierzalnych kryteri*w {wskat*ik$w} ich realizacii i rozliczania {KFl),
Wynagmdzenie Zmienne moi* by* wyplacone, po zatwierdzeniu sprawordania laraEdu

e deiatalno*ci $p*lki *rae sprawsadatria finansowego za ubiegly rak obrotowy i udzieleniu

temu cetnnkowi absolutorium z wykonania preee niego obowiqzk*w przer Zgromadzenie

W*p6lnik6w, pod warunkienr stwierdzenia przez Radg Nadzorczq realieacji praez Prezesa

Zarzqdu $polki Cel6w Zaaqdcayeh iakre$leniu naleinej kwoty wyplaty,

$4
Umowa zawiera obowiqzek inf*rmowania pm*r Preeesa laraqdu Sp$lki

o zamiarae peinienia funkcji w organach innej spSiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz

mol* paewidywaC zakae pelnienia funkcji w organach jaki*jkolwiek innej spdtki handlowej

lub wprowadra* inn* ograniczenia dotyczqce dodatkowej dziafalno$ci Prezesa Zaaqdu
Sp6iki,
Prezes Zarzqdu $pdlki nie moie pcbierac wynagrodzenia z tytulu pelni*nia funkcji czionka

*rganu w pdmiotach aaletnych od SpCIlki w ramach grupy kapitalowej

w rozumie*iu erl. 4 pkt 14 ustawy e dnia 1$ lutega 20fi7 r. o ffihronie konkurencji

ikunsument6w.
Upowatnia sig Radq Nadzorczqdo okre*tenia zakazdw i ograniczefi, o kt0ryeh mowa w ust
1 i 2 powyz*j, obowiqpk&w sprawozdaw*zych z ich wykonania oraz sankcji aa nienale2g*
wykonanie,

$5
Up*wainia sie Rade Nadzorczq do okreStenia w Urnowie zakresu i zasad ud*sigpniania
Presesowi Zanqdu $p6lki uzqdze* technicznych orae zasob6w stanowiqcych mienie

$pdlki, niezbqdnych dn wykonywania funkcji, a takie limity dotyczqce poszczegdlnych

koszt6w albo spos6b ich okre*lania.
Umowa m*ie okreili* zasady konyotania praez Prezesa lanqdu $pdlkiz mie*ia Spolkido
cehw prywatnych"

Upowainia siq ftadg Nadzorceq do ustalenia zasad rozlicza*ia kosztdw wykoaystania
samochodu prywat*ega do eel6w slulbowych ponoszonych pr:zez Preaesa Zare4du $p6lki
wylqcu*ie w zakresie niezbqdnym do prawidlowej realizacji Umowy pnrez Pr*zesa Zauqdu
$pdlki.
Umowa moie okre*laf uprawnienie Frezesa Zaraqdu $polki do wykorzystania jedncrazowo

bqdt u cuE$clach fS dni wolnych od obowiqzku wykonywania uslug wynikajqcych z Urn*wy
w terminin bqdt terminach praez $trony zgodnie ustalonych r zachowaniem prawa dc
wynagrodzenia.

Umcwa mote okre$lat uprawnienie Preresa Zanqdu Spdlki do zachowania prawa do
wynagrodzenia za akres p*twierdzonej za$wiadezeniem lekarskim usprawiedliwionej

nieqbesno$ci Prezesa Zazqdu Sp6|ki w prasy.

$6
W pnypadku wyga$niqcia mandatu w szezeg$lno$ci na skutek $mierci, odwoiania lub

zfoieni* rezygnacji, Umowa rozwiqauie siq e ostatnim dniem pelnienia funkcji Prezesa

Iaraqdu $p6lki hez *kresu wypowiedz*nia i konieczno*ci dokonywania dodatkowych

czynno$c[,
W pnypadku rozwiqzania Umowy ua porozumieniem Stron ustalony termin rorwiqpania

Umowy nie moie by* dlutszy *in 3 ttay) miesiqc*,
Kaida ze Stron ma praws wypowiedzenia Umowy ae skutkiern natychmiaatowym

w pr:aypadku istotnego naruszenla pnez drugq $tronq postanowied Umowy,

Kaida ze $tron rna prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn nit okre*lona w ust 3,
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f).

z maksymalnie 3 {tny) miesigcznym terminern wypowiedzenia

Umowa mo2e przewidywac roine terrniny wypowiedzenia w zaleino$ci od czasu pelnienia

funkcji Prezesa Zavqdu Spolki, z zastreeieniem ust. 1, a takie, 2e termin wypowiedzenia

uplywa z koncem miesiqca kalendarzowego.

W razie rozwiqzania Umowy w zwiqzku z zapnestaniem pelnienia funkcjt z jakichkolwiek

przyczyn innych ni2 naruszenie pzez Prezesa Zarzqdu Spdlki podstawowych obowiqzkOw,

Prezesowi Zanqdu Spolki przysluguje odprawa w wysoko*ci nie wyiszei ni2 3 ttrzyi -

krotno$d czq6ci stalej wynagrodzenia, pod warunkiern pelnienia przee niego funkcji paez

okres co najrnniej 12 {dwunastu}miesiqcy przed rozwiqzaniem tejUmowy

$7
Rada Nadzorpza mo?e zawaeC z Prezesem Zaaqdu $polki umow€ o zakazie konkurencji

obowiqzujAcym p0 ustaniu pelnienia funkrii, przy czym moie by0 ona eawarta jedynie

w przypadku pelnienia tunkcji przez Prezesa Zareqdu $polki przez okres co najmnie! 3

{tnech} mie*iqcy"

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $rviadczenie uslug zarzqdzania iest niedopuszczalne,

Okres zakazu konkurencji nie mote pnekraczac 6 (sze$ciu) miesiqcy po ustaniu petnienia

funkcji przez Preeesa Zarzqdu Sp0lki.

W razie niewykonania lub nienaletytega wykonania praez Prezesa Zaaqdu Spblki umowy

o zakazie konkurencji bgdzie on zobowiqeany do zaptaly kary umownej na raecz Sp0lki, nie

niiszej nii wysoko$e odszkodowania przyslugujqcego za caly okres zakazu konkurencji,

lakaz konkurencji pusstaie obowiqrywa* przed up{ywem terminu, na jaki zostaia zawarla

Urnowa o zakazie konkurencji, w razie podj?cia siq pelnienia przez Prezesa Zazqdu $p6lki

funkcji w innej spolce w rozurnioniu art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzefi os6b kieruiqcych niekbryrni spolkami,

Uchwaia wchodzi w 2ycie z dniern podjqcia.
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