
Uchwala nr3l20l9

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w

Miejskiego Zakladu Wodoci4g6w i Kanatizacji Sp6lka z ograniczonq

odpowiedzialnoSci4 w Kole z dnia 17 stycznia 2019 r,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zwzqdu Miejskiego Zakladu

wodoci4g6w i Kanalizacji sp6tka z ograniczon4 odpowiedzialnosciq w Kole.

Dzialaiqc napodstawie art.2 ust.2 pkt 1 oraz art,4 - 8 ustawy zdniag czerwca20l6r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kieruj4cych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. 22016

t. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Wodoci4g6w

i Kanalizacji Sp6lka z ograniczonq odpowiedzialnoSci4 w Kole (Sp6lka) uchwala,

co nastgpuje:

s1
Uchwala okreSla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zaruqdu Sp6tki oraz inne

warunki Swiadczenia uslug zarz1dzania przez Prezesa Zaru4du.

$2
1. Z Prczesem Zarzqdu Sp6lki zawierunajest umowa o Swiadczenie ustrug zarz1dzania na

czas pelnienia funkcji ( dalej ,,Umowa") z obowiqzkiem osobistego Swiadczeni a, bez

wzglgdu na to, czy dziaNa on w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

2. W imieniu Sp6lki Umowg z Prezesem Zarzqdu Zawieru Przewodniczqcy Rady

Nadzorczej uwzglgdniaj4c okreSlone w niniejszej uchwale zasady ksztahowania

wynagrodzeh oraz inne warunki Swiadczenia uslug.

3. Termin wypowiedzenia Umowy wynosi:

a. Jeden miesi4c w przypadku pelnienia ptzez Zaruqdzaj4cego Funkcji przez

okres V'rbtszy niz dwana5cie miesigoy i uplywa z korloem miesi4ca

kalendarzowego,

b. trzy miesiqce w przypadku pelnienia przez Zarzqdzalqcego Funkcji czlonka

Zwz4du przez okres co najmniej dwana$cie miesigcy i uplywa z koricem

miesi4ca kalendarzowego.

4. Kazda ze stron ma prawo do rczwiqzanta Umowy bez zachowania termin6w

wypowiedzenia w razie ruhqcego naruszenia postanowieri Umowy pruez druge strong.

Umowa o (wiadczenie uslug wskazuje, kt6re naruszenia skutkujq mo2liwodciq

rcrwiqzania Umowy w trybie okreSlonym w zadaniu pierwszym.



5. W ru21.e rczwiqzania lub wypowiedzenia Umowy przez Sp6tk9 z innyoh przyczyn niz

ruZqce naruszenie przez Prezesa Zaruqdu podstawowych obowiqzk6w wynikaj4cych

z Umowy Prezesowi Zaruqdu zostanie przyznana odprawa w wysokoSci do trzykrotnoSci

czgSci statej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarz1du funkcji

przez okes co najmniej dwunastu miesigcy przedrczwiqzaniem Umowy.

$3
1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa ZarzEdtt Sp6lki sklada sig z czE{ci stalei,

stanowi4ce wynagrodzenie miesiQczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Stale")

oraz czg1ci zmiennej, stanowi4cej wynagrodzenie uzupehriaj4ce za rok obrotowy

Sp6tki (dalej :,,Wynagrod zenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzqdu wynosi do trzykrotnoSci przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagr6d z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gl6wnego

Urzgdu Statystycznego.

$4

Wynagrodzenie Zmienne uzalehrrione jest od poziomu rcalizacji ustalonych cel6w

zarzqdczych i nie moZe przekraczal 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku

obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przysfuguj e Prezesowi Zaruqdu:

llpo zatvtrerdzeniv sprawozdania finansowego orw sprawozdania Zaruqd

z dzialalnoSci Sp6lki za rck obrotowy w kt6rym vty nagro dzenie przysluguj e,

2lpo udzieleniu przez Walne Zgomadzenie absolutorium z wykonania przez

niego obowi4zk6w w danym roku obrotowyffi,

3/ po stwierdzeniu ptzez Radg Nadzorczqrcalizacji Cel6w Zarzqdczych:

a/ dodatni wynik finansowy na koniec roku obrotowego,

b/osiqgnigcie albo zmiana okroSlonych wskaznik6w, w szczeg6lnoSci

rentownoSci, plynnoSci finansowej i wyplacalno6ci,

clrcalizacja inwestycji przewidzianych na dany rok obrotowy,

dl realizacja prowadzonej polityki kadrowej.

Szczeg6lowe Cele Zaruydcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich

realizacji i okreSlenia wagi przyznanej poszczeg6lnym celom oraz wysoko$ci

wynagrodzenia Czg$ci Zmiennej okre$li Rada Nadzorcza Sp6lki.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zaruqdu do 10 dnia miesiqca

nastgpujqcego po miesiqcu, w kt6rym ustalono wysokoS6 tego wynagrodzenia.
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5. Zakoiczenie obowipywania Umowy w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

ocenianego pod wzglgdem wykonania Cel6w Zaru1dczychnie powoduje utraty prawa

do Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku wyga$nigcia funkcji Prezesa Zaruq&t

w trakcie danego roku obrotowego, wysokoSd Wynagrodzenia Zmiennego jest

ustalana zuwzglEdnieniem okresu sprawowania funkcji Prezesa Zwzydu w danyrn

roku obrotowym.

Umowa zawieraobowiqzek informowaniaprzezPrezesa Zaruqilt o zarriarze pelnienia

funkcji w organach innej sp6lki handlowej, nabyciu w niej udzial6w lub akcji oraz

mohe przewidywa| zakaz pelnienia funkoji w organach jakiejkolwiek innej sp6lki

handlowej lub wprowadzad iwrc ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalno$ci

Prezesa Zaruqdu.

Prezes Zaruqdu nie moZe pobierad wynagrodz enia z tytulu pelnienia funkcji czlortka

organu w podmiotachzaleinyoh od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Upowa2nia sig Radg Nadzorczq do okreslenia zakaz6w i ograniczett, o kt6rych mowa

w ust. 6 i 7 powykej, obowipk6w sprawoz dawczychz ich wykonania oraz sa*cji za

nienalezyte wykonanie.

$s

zarzqdzajqcemu udostgpnia sig do korzystania w zakresie niezbgdnym do

wykonywania Uslug wz4dzenia techniczne oraz inne zasoby stanowi4ce mienie

sp6lki, w szczeg6lno$ci: pomieszczenia biurowe wraz z wyposaZeniem,

wsp6lkorzystanie z pomieszozefi i wzqdzen wsp6lnych, dostgpu do sieci Internet

stacjonarnie i mobilnie, pojazdy sluZbowe, telefony, stacjonarny i kom6rkowy,

komputer stacjonarny i przeno6ny wtaz z niezbgdnym dodatkowym wyposaZeniem

i oprogramowaniem.

Zarzqdzajqcy ma prawo do korzystaria z: zasob6w ludzkich (pracownik6w i innych

wsp6lpracuj4cych) w celu obslugi Zwzqdv, zwrotu lub pokryciaprzez Sp6lk9 koszt6w

niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedziba Sp6tki, takich jak koszty

podr62y sluzbowych (w tym korzystanie z samochodu prywatnego i zwot koszt6w

podr62ry) zakwaterowania i wy?ywienia, zwrotu lub pokrycie przez Sp6lkg szkolerl,

konferencji, sympozj6w, spotkafr branZowych i z kontrahentami, itp. zwrotu innych

wydatk6w poniesionych przez Zarzqdzajqcego a niezbgdnych do naleZytego

Swiadczenia uslug zarz4dzania, udokumentowanych zgodnie z wymogami prawa.
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1" Prezesa Zarzyduw czasie trwania Umowy obowiEzuje zakazkonkurencji.

2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zawiera z Prezesern Zaruqdu umowg o zakazie

konkurencji obowiEzujEcym po rczwiqzaniu lub wygaSnigciu Umowy w przypadku

pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzqduptzez okres co najmniej trzechmiesigcy.

3, Umowa, o kt6rej mowa w ust. 2 zawierunastgpuj4ce postanowienia:

1). Prezesowi Zaru4du przysluguje przez okres trwania zakaz:u konkurencji

odszkodowanie za kazdy miesi4c w wysokoSci okredlonej w Umowie do

50o/o wynagrodzenia miesigcznego stalego otrzymanego przez Prezesa

Zarzqdl, przed ustaniem pelnienia funkcj i.

2). Umowa o zakazie konkurencji obowi4zuj4cym po rczwi4zanirt lub

wygaSnigciu [Jmowy z Prezesem Zarzqdl przewiduje okres zakazl

konkurencji wynosz4cy do 3 miesigcy, po ustaniu pelnienia funkcji.

3). Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po

rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

4). Zakaz konkurencji przestaje obowi4zywa6 przed uplywem terminu, na jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjgcia sig

pelnienia przez Prezesa Zaru4du funkcji w innej sp6trce w rozumieniu aft.

1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 09.06,2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi sp6tkami (Dz. U. 22016 r. poz.

1202).

5). W razie niewykonania lub nienale2ytego wykonania przez Prezesa

Zarzqdu zakazt konkurencji, Prezes Zarzqdujest zobowiqzany do zapNaty

kary umownej na rzecz Sp6lki w wysokoSci okreSlonej w Umowie, kt6ra

nie mo2e byd nizsza niz wysokoS6 odszkodowania przysluguj4ca za caly

okres zakazu konkurencj i.

$7

1. Prezes Zarzqdu jest uprawniony do powstrzymywania siQ od Swiadczenia uslug

w wytlltarze nieprzekraczaj4cym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym

zzachowariem prawa do wynagrodzenia. Szczegolowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okreSli Umowa.

2. Prezes Zarz4du zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres potwierdzonej

zalwiadcz,eniem lekarski m usprawi edl i wi onej ni eo becno Sci w pracy.



I

3. Sp6lka obejmie ZaruqdzajEcego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers

Insurance), kt6re ma na celu ochrong Sp6lki przed szkodami wyrzqdzonymi przez

uchybienia Zaruqdzai1cego, a takze innych os6b odpowiedzialnych za podejmowanie

decyzji majqcych wplyw na sytuacjg ekonomiczno-finansow4 sp6lki.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwala zostala podj gta j ednogloSnie.

Przewodniczqcy
Nadzwyczajnego Zgromafzenia Wsp6lnik6w
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