Uchwala Nr ... %........
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spolki Miejski Zaklad Uslug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Kole
z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 ze zm.) oraz § 17 Aktu Zatozycielskiego Spétki
Miejski Zaklad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedziba w Kole, Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki Miejski Zaktad Ustug Komunanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kole
(dalej: Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. 7 Prezesem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pehnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on W zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi 0séb kierujacych

niektérymi spotkami (dalej: Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spolki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi do trzykrotnosci
podstawy wymiaru miesiecznie.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla Cztonka Zarzadu Spolki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim

roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu Spolki:

1) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem 0 odsetki, podatki i

amortyzacj¢ albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

2) warto$¢ przychodow, w szczegblnosci z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnoéci operacyjnej lub finansowej; '

3) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej

dziatalnosci,

4) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; _

5) osiggnigcie albo zmiana okre§lonych  wskaznikow, w szczegolnoscei
rentownosci,  plynnosci  finansowej, efektywnoéci  zarzadzania lub
wyplacalnosci,
realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;




7) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
wedtug okreslonych kryteriow;

8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania
pracownikow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia Celow Zarzadczych, o
ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspélnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu Spotki Celéw Zarzadezych i
okre$leniu naleznej kwoty wyplaty.

§ 4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu Spotki o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalno$ci Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Prezes Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji -
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji 1
konsumentow.

3. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okredlenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia w Umowie zakresu i zasad
udostepniania Prezesowi Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich okre$lania.

7. Umowa moze okregli¢ zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu Spotki z mienia
Spolki do celéw prywatnych.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia maksymalnego limitu kosztéw zakupu
paliwa i wykorzystania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych ponoszonych
przez Prezesa Zarzadu Spotki wylacznie w zakresie niezbednym do prawidtowe]
realizacji Umowy przez Prezesa Zarzadu Spotki.

4. Umowa moze okreslaé uprawnienie Prezesa Zarzadu Spotki do wykorzystania
jednorazowo badz w czesciach 26 dni wolnych od obowiazku wykonywania ustug
wynikajacych z Umowy w terminie badz terminach przez Strony zgodnie
ustalonych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Umowa moze okresla¢ uprawnienie Prezesa Zarzadu Spotki do zachowania prawa
do wynagrodzenia za okres potwierdzonej ~ za$wiadczeniem lekarskim
usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spotki w pracy.

§ 6

f'\ 1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $miercl, odwotania




lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji
Prezesa Zarzadu Spoétki bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
penienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu Spolki
podstawowych obowigzkow, Prezesowi Zarzadu Spolki przyshuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ czedci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu Spétki umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze$ciu) miesiccy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly
okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
sawarta Umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez
Prezesa Zarzadu Spoiki funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi
spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




