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Uchwala N. ...h.......
N adrwy czainego Zgt om adzenia Ws p 6In ik6w

sp6tki Miejski zauladuslug Komunalnych sp. z o,o, z siedzibq w Kole

z dnia 29 marca2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzerf, czlonk6w zarzqdt

Dzia?ajqcna podstawi e art,2ust, 2 pkt 1, art. 4,art. 5, ffi. 6, art.7 i art. 8 ustawy z dr1ia

9 czerwca2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujqcych niekt6rymi

sp6lkami (Dz.tJ.z2016r.poz.1202zezm.)-otaz $ lTAktu zaNoficielskiego sp6lki

ftfi.jrf.i iAaua Uslug Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole, Zgromadzenie

Wrpotnit Ow Sp6lki tii.3rti Zatd;d Uslug Komunanych Sp. z o.o. z siedzibq w Kole

(dalej: Sp6lka) uchwala, co nastgpuje:

$1
Z p r ezesem Zar zqilr sp6lki zawiet ani iest umowa o Swiadczenie uslug zaruqdzania

ii 
"rurpetrnienia'funkcji 

(dalej: umowa), z obowiqzkiem swiadczenia osobistego'

bez wzglgdu rla to,'c)y iziala on w zakresie prowadzonej dziaNalnoSci

gospodarczej,ll,l
TreS6 Umowy okreSla Rada Nadz otczana warunkach okreslonych w ustawie .z 

dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei os6b kierujqcych

niekt6rymi sp6lkami (dalej: Ustawa) oruz zgodrrie-z postanowieniami niniejszej

Uchwaly.

$2
wynagrodzenie calkowite Preze sa zaruqdv sp6tki 

_ |k]1aa si7 z cz?fici statrej,

stanowi4cej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: wynagrodzenie stale)

oiu, 
"rgS"i 

r-i.*.j, rtanowi4cej wynagrodzenie uzupelniaiqce za rck obrotowy

Sp6tki (dalej : Wynagrodzenie Zmienne)'

W,rugroarenie 
'Stie dla Prezes a Zaruqdu Sp6tki wynosi do trzykrotnoSci

podstawy wymiaru miesigcznie. 1 -L ---^ rrr-.-^--^,{-'Upowaznia'riE nuai Niidzorczq_.S.p6lki do okreSlenia kwotowo Wynagrodzenia

iiui.go dla Czionkazaruqdusp6lki-zgodnie z postanowieniami ust' 2'

$3
Wynagrodzenie Zmienne jest *il"t^one od poziomu tealizacii Cel6w

i;;ii*ych i nie on,z" prr"k o"rye 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dl; kt6rego dokonywane jest obliczenie wysokoSci

przysluguj 4cego Wynagrodzenia Zmiennego
'U.iutu."iE rrurieprjac" dete Zaruqdcze dla Prezesa Zaruqdtt Sp6lki:

ii *r*rrzysku"netto albo ,vttu przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
- / 

iiortyzicig albo dodatnia zmianatempa wuo_st, j"91.go z wchwynik6w;
Z; wurtose pizychod6w, w szczeg6lnogci z dzial'alnoSci operacyjnej, z pozostalej
' 

dzialalnoSci operacyjnej lub finansowej;

3) zmniejszeni. ,t*t, 
" 
obniZenie koszt6w zwzqdu lub koszt6w prowadzonej

dzialalnoSci;
4) realizacia strategii lub planu restrukturyzacji;

5) osi4gnigcie a[o ,o1iunu okreSlonych wskaznik6w, w szczeg6lnogci

rentownosci, plynnosci finansowej, efektywnosci zarzqdzania lub

wyplacalnoSci;
6) rca|tzacja inwestycji, .z uwzg|9d'j:,i"P w szczeg6|noSci skali, stopy zwrotu,
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1.
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ollq 

innowacYin"u"'*'*':



a

4.

1.

$6
1. W przypadku wygaSnigcia mandatu w szczegolnoSci na skutek Smierci, odwolania

7) z,rniana pozycji rynkowej sp6lki, liczonej iako :udzial w rynku lub wedlug

innych frytlriO* lub relacji z kontrahentami oznaczortymi jako kluczowi

wedlug okreSlonych krYteri6w;
8) realizicja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaanguhowania

pracownik6w.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 Sp6lki do uszczeg6lowienia Cel6w Zaruqdczych, o

kt6rych mowa w ust. 2, a takhe do okreslenia Wag dla tych Cel6w oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteri6w (wskaznik6w) ich rcalizacji i tozliczania

(KPD.
wytrugrodrenie zmienne moZe by6 wyplacone, po 3atwietdzeniu 

sprawozdania

Zuzqdu z dzialalnoSci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego za 'obiegly rok

obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania ptzez niego

obowi4z[6 w przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w, pod warunkiem stwier dzenia przez

Radg Nadzoi"rq rcilizacji przez Prezesa Zaruq$t Sp6lki Cel6w Zaruqdczych i
okre Sleniu nalehnej kwoty wyptaty.

$4
Umowa zav,nera obowi4zek informowania przez Prezesa Zaruqdv Sp6lki o

z,aniarzepelnienid funkcjiw organach innej sp6tki handlowej, nabygiu y {9j Skcji
in* ^oi" 

przewidywai zakaz-pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek_ innej

sp6trki handlowej lub wprowadzai inne ograniczeria dotyczqce dodatkowej

dzialalnofici Prezesa Zwzqdu Sp6lki.
prezes Zuzqdu Sp6lki nie moZi pobierad wynagrodzenia z tytulu pelnienia_ funkcji

czlor.tkaorganu w podmiotachzileinych od Sp6lki w ramach grupy kapitalowej w

rozumieniriart. + itt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6w.
Upowa2nia sig Radg Nadzorcz4 do okreslenia zakaz6w i ograniczei, o kt6rych

,no*u w ust f i 2 powy1ej, obowiqzk6w sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcj i za rtienale?yte wykonanie.

$s
Upowaznia sig Radg Nadzorcz4 do okreslenia w Umowie zakresu i zasad

udostgpniania Prezesowi Zwzqdu Sp6lki wzqdzei technicznych otaz zasob6w

rr*o#iatych mienie Sp6tki, niizbgdnych do wykonywania funkcji, atakze limity

dotyczqce poszczeg'lnych koszt6w albo spos6b ich okreslania.

Urnowa mo1e okresli6'zasady korzystania przez Prezesa Zaruqdu Sp6lki zmienia

Sp6lki do cel6w PrywatnYch.
Upowai,nia sig Radg Nadzorcz4 do ustalenia maksymalnego limitu koszt6w zakupu

puti*u i wykoizystania samochodu prywatnego do cel6w s'tuZbowych ponoszonych

pir"" Prezesa Zaruqdu Sp6tki wyhqcznie w zakresie niezbqdnym do prawidlowej

iealizacjiUmowyptzezPtezesaZarzqduSp6lki.
Umowa moke okresla6 uprawnienie Prezesa Zatzqdu Sp6lki do wykorzystania

jednorazow o bqd2 w czgsciach 26 dni wolnych od obowi4zku wykonywania uslug
"wynikajqcych z Umowy w terminie bqdit terminach przez Strony zgodnie

ustalonych z zachow ani em prawa do wynagro dzenia'

Umowa moLe okre3la6 uprawnienie Prezesa Zatzqdu Sp6lki do zachowania prawa

do wynagrodzenia ,i okres potwierdzonej zalwiadczeniem lekarskim

usprawiedliwionej nieobecnoSci Prezesa Zwzqdu Sp6tki w pracy.
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lub zloZeniarczygnacji, Umowa ro'nviqn;je sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji

Prezesa Zaruqdu Sp6lki bez okresu wypowiedzenia i konieczno5ci dokonywania

dodatkowych czynnoSci.

Z, W przypadku roaviqzaria Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozvtiyania Umowy nie mo2e by1 dluhszy niz3 (rzy) miesiqce.

3. Ka1daze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przezdruge Strong postanowief Umowy.

4. Kaidaze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczynni2 okreSlona

w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moae przewidywad fiime terminy wypowiedzenia w zaleimoici od czasu

pelnienia n*cJi Prezesa Zwzqdv Sp6lki, z zastrzeZeniem ust. l, atakZe, 2e tetmin

wypowiedzenia uplywa z kofcem miesiqca kalendaruowego.

6. W'razie rczvnryania Umowy w 'nviqzf,<tt z zaprzestaniem pelnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych ni? nuuszenie przez Prezesa Zatzqdv Sp6lki

podstawowych 
-obowi4zk6wo 

Prezesowi Zarz1dtt Sp6lki przysluguje odprawa w
'wysokoSci 'nie 

wyaszej niz 3 (trzy) - krotnoSd czEfici stalej wynagtodzenia, pod

warunkiem pelniinia irr", niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwun-astu).

miesigcy przed rczwiqzaniem tej Umowy.

$7
1. Rada Nadzorcza moZe zawrze| z Prczesem Zaruqdu Sp6lki umowq o zakazie

konkurencji obowiQzujQcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czymmoZe by6 ona

zawartajeiynie * p.rypuam pehienia funkcji ptzez Prezesa Zaruqdu Sp6lki ptzez

okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwi1zaniu lub wypowiedzeniu

umowy o swiadczenie uslug zxzqdzaniaj est niedop uszczalne.

3. OWes zakazt konkurencji nie moze przektaczad 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcj i przez Prezesa Zarzqdu Sp6tki.

4. W razie nie*ykonania lub nienalehylego wykonaniaprzez Prezesa ZatzTdu Sp6lki

umowy o zakazie konkurencj ibgdzie onzobowiqzany do zaplaty kary umownej na

rzecz'Sp6lki, nie ni1szej niZ wysoko$6 odszkodowania przysfugujqcego za caly

ok,r es zakant konkurencj i.
5. Zakazkonkurencji przestaje obowi4zywaC ptzed uplywem terminu, na jaki zostala

zawafia Umowa i zakazie konkurencji, w ruzie podjgcia sig pelnienia przez

prezesa Zarzqdu Sp6lki funkcji w innej sp6lce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7

ustawy o zasadaih ksztaltowania wynagrodzeh os6b kieruj4cych niekt6rymi

sp6lkami.

$8
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia.


