
z ARZ {DZENTB NR OA. I 2 0 .26.2022
BURMISTRZA MIASTA I(OI,A

z dnia22 sierpnia2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagratlzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 r-rst. 1 pkt 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz, U.22022 r., poz.530) w zwiqzl<u z afi.33 ust. 3 ustawy z dnia B marca 1990 r.
o sanrorzqdzie grninnym (D2.U,22022r.)pol.559,583, i005, 1079) orazpozytywnej opiniiKomisji
Zaklaclowej NSZZ ,,Solidarno(6" przy LJrzEdzie Miejskinl w I(ole zaruqdza sig, co nastgpuje:

S l. W zarzqdzeniu nr 0A.120.7.2020 Burmistrza Miasta l(ola z dnia 27 marca 2020 r.
w za'l4cztriku nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownilc6w Urzgdu Miejskiego w I(ole
wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:
I) Tabela sttrwek dodathr"r funl<cyjnego otrzymuje brzurienie:

Stawka dodatku

funkcyjnego
Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

wg I kategorii zaszeregowauia, ustalonego zgodnie

z$5ust.2regularninu
od do

1 20 40

2. 30 60

J. 40 80

4. 50 100

5. 60 120

6. 70 140

7. 80 r60
8. 90 200

$ 2. Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta t(ola.

$ 3. I . Zniana regularnin wynagtadzania podlega podaniu do wiadomo6ci pracownik6w w spos6b
zwyczajowo przyjqty oraz poprzez zarnieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Zt"niana regulatnin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go
do wiadonro$ci pracown il<6w.
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