ZARZADZENIE NR 0A.120.26.2022
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 22 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 583, 1005, 1079) oraz pozytywnej opinii Komisji
Zakfadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Urzedzie Miejskim w Kole zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr OA.120.7.2020 Burmistrza Miasta Kota z dnia 27 marca 2020 r.
w zalgezniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Tabela stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje brzmienie:

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego wg I kategorii zaszeregowania, ustalonego zgodnie
z § 5 ust. 2 regulaminu

od do

1. 20 40

2. 30 60

3. 40 80

4, 50 100

5. 60 120

6. 70 140

7. 80 160

8. 90 200

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§ 3. 1. Zmiana regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposdb
zZwyczajowo przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Zmiana regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw.
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