
z ARZ 4DZENTE NR OA. I 20 .3 4.2022

BI]RMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 29 listopada 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole
Na podstawie art. 39 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U. 22022 r., poz.530) w zwiqzku z art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorz4dzie gminnym (Dz.U.22022 r., poa.559, 583, 1005, 1079, 1561), rozporzqdzenia Rady

Ministr6w z dnia 25 paldziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych

(Dz. U. poz. 1960) oruzpozytywnej opinii Komisji ZakladowejNSZZ,,Solidarno66" przyUrzgdzie
Miejskim w Kole zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. W zarzqdzeniu nr 0,4'.120.43.2021 Burmistrza Miasta Kola z dnia 13 grudnia 2021 r.
w zalqczniku nr 1 wprowadza sig nastgpujqcezmianyi
l) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

otrzymuje brzmienie:

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna
kwota w zlotych

Maksymalna
kwota w zlotych

I 2 t50 3 700

il 2 200 3 800

ilI 2 250 3 900

IV 2 300 4 000

V 2 350 4 100

VI 2 400 4 200

VII 2 450 4 300

VIII 2 500 4 400

Ix 2 550 4 500

x 2 600 4 800

XI 2 650 5 000

xII 2 700 5 200

XIII 2 750 5 600

XIV 2 800 6 000

XV 2 850 6 400

XVI 2 900 6 800

XVII 2 950 7 200
XVIII 3 000 7 400

xIx 3 100 7 600

xx 3 200 7 800

xxr 3 400 8 000

xxII 3 600 8 200

$ 2. Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 3. 1. Zmiana regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomo(ci pracownik6w w spos6b

zwyczajowo przyjg$ orazpoprzezzamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Regularnin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo6ci pracownik6w z moc4 obowi4zuj4c4 od 1 styczniaZl23 r. 
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