
Z LR^Z IDZENIE Nr OA. 00 5 0.150.2022
BURMISTRZA MIASTA KOI,A

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewngtrznego na 2023 rok

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz1dzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. pot.559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz aft.283 ust. I i 3 ustawy z dnia
27 sierprria 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r. pol.1634,1725, 1747,1168 i 1964)
zarz4dzarn co nastgpuj e :

$ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewngtrznego na rok 2023 w brzmieniu zal4cznika do niniejszego
zat'zqdzenia.

$ 2. Wykonanie zarz4dzenia powierzam Audytorowi wewngtrznemu.

$ 3. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURIVI,I$TRZ

x,"y,"to(fJi*owski



AW.1721.2.2422 zal4cnrk do Zarz7dzenia Nr OA.0050.150.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia 28 grudnia 2022 r.

PLAI\ AIIDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2023

1. Jednostki sektora finanstiw publicznych objgte audytem wewngtrznym - wg stanu na dziefi 02.12.2022 r.

Nazwa iednostki

. Wydzial Or ganizacyjno-Administracyjny (OA),

. WydzialKsiggowoSci(KS),
' Wydzial Podatk6w, Oplat i Egzekucji (PE),

' Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (lP),
, Wydzial OSwiaty iSpraw Spolecznych (OS),
. Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami i Spraw Lokalowych (CN),
. Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasta (DG),
. Wydzial Spraw Obywatelskich (SO)
. Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (SR),
. Urz4d Stanu Cywilnego (USC),
. Zam6wienia Publiczne (ZP),
, Stra?Miejska (SM),
. Biuro Rady Miejskiej (BR),
. Radca Prawny (RP),
. Gl6wny specjalista ds. kontroli (KZ),
. Koordynator ds. dostgpnoSci (KD),
r Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (PI),
. Pelnomocnik ds. nadzoru wlaScicielskiego nad sp6lkami miejskimi (PS)



2. wytriki eDaliz] obszar6ry ryzyka - ohzery rlziahlno6ci jednoctki zideDt5frkowrne przez audytori weryoQtrznego z okresleDieD szacorystr€o poziomu
ryzyk* w dsayE ohzrrze

Lp. Nazwa obszaru ryzykal zadania zapewniaj 4cego Typ obszaru
dzialalnoSci

Poziom ryzyka- w obszzrze
I Zadania pom ocy sp oleczn ej /

Zapewnienie dostgpnorici w Urzgdzie poprzez dzialania Urzgdu zmierzajqce do wspierania os6b ze szczeg6lnymi potrzebami
w zakresie dostgpnoSci; architektonicmej, cyfrowej, informacyi no -komunikacyinei

podstawowa wysoki

2 Or ganizacje p ozarz1dow e I
Po4ztek publiczny (obszary dzialan zgodne z Programem Wsp6lpracy na dany rok)

podstawowa wysoki

J Obsfuga administracyjna, fmansowa i organizacyjn/
ZarzQdzanie jednostk4 bu4 hetow 4

wspomagaj4ca wysoki

4 Mienie komunalne/
Gospodarowanie mieszkaniowym
zasobem gminy)

zasobem gminy (uchwalenie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
podstawowa wysoki

5 Zadania pom o cy spolecznej/
Realizacja obligatoryjnych zadah zleconych, wynikajacych z innych przepis6w niz ustawa z dnia
spolecznej

12 marca2004 r. o pomocy
podstawowa wysoki

6 Infrastruktura urytecanoSci publicznej/
Inwestycje, remont infrastruktury i powstawanie nowych obiekt6w sportowo-rekreacyjnych na terenach obiekt6w MOSiR

wspomagaJ4ca wysoki

7 Krzewienie kultury frrycznej i sportu/
Organizacja zaj g6 sportowo:rekreacyjnych, 'tmprez i event6w dla dzieci imlodzie|y

podstawowa wysoki

8 Obsluga administracyjna, furansowa i organizacyjna/
Zabezpieczenie, dbaloSi o stan technicmy i estetykg budynku jednostki

wspomagaj4ca Sredni

9 Zadania pom ocy spolecznej/
Kierowanie do dom6w pomocy spolecmej, ustalanie odplatnoSci zapobytw domach pomocy spolecznei

podstawowa Sredni

10 Ochrona i promocja zdrowial
Udzielanie specjalistycznego wsparcia pedagogicznego, psychologicmego, terapeutycznego i prawnego w obszarze uzale2nieh
i przemocy

podstawowa Sredni

1t Mienie komunalnei
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomoSci (prowadzenie ewidencji nieruchomoSci, wycena nieruchomoSci,
sporz4dzanie plan6w wykorzystania zasobu, zbywanie nieruchomoSci, wykonywanie czynno5 ci zwiqzanych z naliczaniem
nale2noici za dzier2aw Q, najem nier\S,homoSci)

podstawowa Sredni

t2 Edukacja publiczna/
Ksztaltowanie wSr6d uczni6w postaw obywatelskich, patriotycznych i kultury narodowe.j

podstawowa Sredni

13 Bezpieczeristwo i utrzymanie porz4dku publicznego/
Poprawa stanu porz4dku publicznego na terenie miasta

podstawowa Sredni

t4 Edukacja publicma/
Dotacja celowa na wyposaZenie szk6l w podrQczriki, materialy edukacyjne lub materialy 6wiczeniowe

podstawowa Sredni

15 Dochody budZetowe/
Realizacja planu dochod6w budZetowych

wspomagaJ4ca Sredni

l6 Obsfuga administracyjna, fmansowa i or ganizacyjna/
Zapewnienie pb,nnoSci fur4nsowej jednostki

wspomagaj4ca Sredni

t7 Ochrona i promocja zdrowial
Poszerzenie oferty wsparcia i pomocy dla dzieci i rodzin

podstawowa Sredni



18 Wydatki bud'Zetowe/
Realizacia planu wydatk6w budZetowych

wspomagaj4ca Sredni

t9 Obstuga adminishacyjna, furansowa i organizacyjna/
Zminimalizowanie moZliwoici zaraZpnia SARS - COV -2

wspomagajqca Sredni

20 Infrasffuktura u4rtecmoSci publicznej/
Zarzadzanie drogarni, ulicami i placami gninnymi i ich bieZace utrzymanie

podstawowa Sredni

2l Ochrona Srodowiska/
Przvimowanie deklaracii o wvsokoSci oolaty za sospodarowanie odpadami komunalnymi

podstawowa Sredni

22 Realizacja zamfwiefi publiczrych/
Zapewnienie sprawnei dzialalnoSci urzedu w zakresie realizacii zam6wien publicznvch

wspomagaj4ca Sredni

23 Ochrona Srodowiska/
Zezwolenie na usunigcie drzewa lub krzewu

podstawowa Sredni

24 Go spodarka p r zestr zema/
Decyzie o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu

podstawowa Sredni

25 Edukacja publiczna/
Efektywne udzielanie uczniom pomocy dotyczqcej problem6w szkolnych i rodzinnych (w tym wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego)

podstawowa Sredni

26 Edukacja publiczna/
Rozwiianie zainteresowari uczni6w poprzez promowanie i wspieranie rozwoiu czvtelnictwa wSr6d dzieci i mlodzieirt

podstawowa Sredni

2l Postgpowan ia administracyjne/
Przyjmowanie, weryfikowanie, przesylanie i niszczenie wniosk6w o wpis do Centralnej Ewidencji i Infonnacji o DzialalnoSci
Gosoodarczei

podstawowa Sredni

28 Kultura i sztuka/
DzialalnoSi edukacyina

podstawowa Sredni

29 Obstugaadministracyjna,fmansowaiorganizacy jna/

Zarzadzutie i administracia budynkami
wspomagaj4ca Sredni

30 Postgpowania administracyjne/
Nadawanie numeru pesel obywatelom Ukrainy kt6rzy przyjechali do Polski w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy

podstawowa Sredni

3l Postgpowania administracyjnei
Prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolett na sprzedaZ i podawanie napoj6w alkoholowych l1cznie z naliczaniem
wysokoSci oplat

podstawowa Sredni

32 Edukacja publiczra/
Doskonalenie procesu dydaktycmo-wychowawczego

podstawowa Sredni

JJ Dochody budzetowe/
Poprawne ustalanie wysoko5ci zobowiazan z tytulu podatk6w lokalnych prrypadaiacychnarzecz Gminy Mieiskiei Kolo

podstawowa Sredni

34 Obsluga administracyjna, frnansowa i organizacyjna/
Sprawowanie nadzoru wlaScicielskiego nad sp6lkami mieiskimi

wspomagaj4ca Sredni

35 Zar z1dzanie n al ezn o Sc iam i/
Skuteczna i zgodna z obowi1zt$qcymi przepisami prawa egzekucja naleznoSci przypadajqcych na rzecz Gminy Miejskiej
Kolo

wspomagaj4ca Sredni

36 Kultura is^kal
Realizacia kalendarza imprez kulturalnvch

podstawowa Sredni

JI Bezpieczefstwo i utrzymanie porz4dku publicmego/
Zaoewnienie ochronv informacii nieiawnvch

podstawowa Sredni



38 Obsluga administracyjna, finansowa
Zapewnienie prawidlowej or ganizacj

organizacyjna/
jednostki

wspomagaj4ca Sredni

39 Edukacja publiczna/
organizaqa i zapewnienie odpowiednich warunk6w do realizacii podstawy programowei

podstawowa Sredni

40 Postgpowania administracyj ne/
Rozpatrywanie skarg ,wniosk6w i petycji

podstawowa Sredni

4t Zadania pom ocy spolecznej /
Prowadzenie Srodowiskowegq Domu Samopomocy

podstawowa Sredni

42 Kultura i sztuka/
Budowanie atrakcyjnej, zr6znicowanej oferty kulturalnei skierowanei do kazdego segmentu odbiorc6w

podstawowa Sredni

43 Sy ste my inf ormaty czne I
Audytu bezpieczeristwa informacji, wg zapis6w rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia
Krajowych Ram InteroperacyjnoSci (...)

12 kwietnia 2012 r. w sprawie
wspomagaj4ca Sredni

44 Postgpowania administracyjne/
Sporz4dzanie akt6w stanu cywilnego

podstawowa Sredni

45 Zar zqdzanie zasob ami ludzkimil
Zar z}dzanie zasob ami ludzkim i

wspomagaJ4ca Sredni

46 Kontrola zarzEdczal
Doskonalenie metod zarzydzania jednostkami/kom6rkami kontrolowanymi poprzez ustalanie i eliminowanie w toku kontroli
organizacyjno-prawnych i finansowych nieprawidlowoSci w tych jednostkach/kom6rkach oraz nadzorowanie realizacji
wydanych zalecef pokontrolnych

wspomagaj4ca Sredni

41 Postgpowania administracyjne/
Transmisja i qdostgpnianie nagrari z posiedzeri rady

podstawowa Sredni

48 Bezpieczeristwo i utrzymanie porzEdku publiczrego/
Poprawa funkcjonowania stre8, plaEego parkowania

podstawowa Sredni

49 Obsluga administracyjna, furansowa i organizacyjna/
Obsluga finansorya Srodowiskowego Domu Samopomocy

wspomagaj4ca Sredni

50 Systemy inf ormaty czne I
Infiastruktura informaty czna i bezpieczenstwo danych

wspomagaj4ca Sredni

51 Kontrola zarz4dczal
Realizacja zadari koordlnalora do spraw kontroli zarzydcze.i

wspomagaj4ca Sredni

52 Edukacja publiczna/
Zapewnienie opieki nad dzie6mi od 20 tygodnia 2ycia do 3 lat

podstawowa Sredni

53 Postgpowania administracyjne/
Wydawanie odpis6w z akt6w stanu cywilnego

podstawowa Sredni

54 Postgpowania administracyjne/
Przyjmowanie wniosk6yr na dow6d osobisty z drugE cech4 biometryczn4

podstawowa niski

55 Obstuga administracyjna, furansow a i or ganizacyjna/
Skontrum zbior6w bibliotecznych

wspomagaj4ca niski

s6 S y ste my inf orm aty c zne I
Stosowanie skutecznych sposob6w zabezpieczania si9 przed zagroaeniami cyberbezpieczeflstwa

wspomagaj4ca niski



3. Planowane tematy audytu wewngtrznego

3.1. Planowane zadania zapewniaj4ce

3.2 . Planowane czynno5ci doradcze

Lp. Tem at zad,ania zapewniaj 4cego

Nazwa obszaru
audytu/ryzyka

Planowana liczba
audytor6w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

zadanie
(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia

zadania
(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba

powolania
rzeczoznawcy

Uwagi

1

Zapewnienie dostgpnoSci w jednostce
poprzez dzialania jednostki zmierzaj1ce
do wspierania os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami w zakresie dostgpnoSci:
architektonicznej, cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej

Sprawy spoleczne/
Zadania pomocy spolecznej

55 Nie

2

Po2ytek publiczny
(obszary dziatai^t zgodne z Programem
Wsp6lpracy na dany rok)

Sprawy spolecznel
O r ganizacj e p ozar z1dow e

1 60 Nie

3

Z arz4dzaniej ednostk4 budZetow4 Zar z4dzanie i adm inistracj a/
Obsluga administracyjna,
finansowa i organizacyina

1 55 Nie

Lp.
Planowana liczba audytor6w wewngtrznych

przeprowad zaj4cy ch czynno5ci doradcze
(w etatach)

Planowany czas przeprowadzenia
czynno5ci doradcrych

(w osobodniach)
Uwagi

1 1 20 realizowane wg potzeb
- na wniosek Burmistrza lub kierownika
jednostki organizacyjnej za zgod1 Burmistrza



4. Monitorowanie realizacji zalecefi oraz planowane czynno5ci sprawdzaj4ce

5. Analiza zasob6w osoborrych - iDforEacja na temat budretu czasu kom6rki audytu wermQtznego w danym roku, wymiona w osobodniach

Lp.
Temat zadania zapewniaj 4cego,

kt6rego doty cz4 czynno5ci
sprawdzaj4ce

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytor6w wewngtrznych

przeprowadzaj4cych
czynnoSci sprawdzaj 4ce

(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia

czynnoSci
sprawdzaj4cych
(w osobodniach)

Uwagi

I
Planuje sig dokonaf monitoriqu realizacji zalecei pydanych w trakcie przeprowadzada zada4 ustalaj4c stan rEalizacji tych zaleoe6. W stosunku do
wszystkich zrealizowanych zalecoi planuje sig przeprowadzenie czyDmfci sprawdzajq4yct, sluzqoyoh oc€nie sposobu ich wdroiEnia oraz
skutecznoici.

Lp. Zadania audyto ra wewn gt rznego Liczba osobodni Uwagi

1 Planowanie i sprawozdawczoS6 l0
2 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadart zapev,niaiacych 170
J Planowanie" wvkonanie i dokumentowanie czynnoSci doradczych 20

4 Monitorowanie wykonaniazalecen oraz przeprowadzanie czynnoSci sprawdzaiacych 15

5 Szkolenia i rozw6i zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe 5

6 Urlop i inne nieobecnoSci 26

7 Inne czynno6ci ni2 wymienione w pkt 1-6 4

8 Razem osobodni 2s0



6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzglgdniaj4ce specyfikg jednostki

Wszelk4 korespondencjg, zestawienia i obliczenia oraz inne zal4czniki dotycz4ce opracowania Planu audytu wewngtrznego
egzemplarza planu przechowywanego przez audytora wewngtrznego celem wl4czeniado akt stalych audytu.
Powy2sry plan przygotowanf zo*al zgodnie z roryorzQdzeniem Ministra Finans6w z dnia  wrzesnia 2015 r. w sprawie

na rok 2023 wl4czono do

audyu wewngtrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego aud)du (Dz.U. z 2018 r., poz. 506).

Zastrze5a si?, iz\n Wzypadku Dystqpienia przeslanek wskazujqcych na konieczno66 zmiany pzedniotowego planu (np. aniana przepisow usta*y o finansach
publicznych) lub nieaBnych w chwili tworzenia planu zagrozefi dla realizacji dzialalnosci urzgdu, Plan Aud),tu na 2023 rok moze ulec zmianie.

AUDYToR wEffipzNY

..#.:::.:.:!.*fi*sak*....28.12.2022

(data)

28.12.2022
(data)

(piecz4tka i podpis audytora wewngtrznego)

svF.26rtrR.z

*r"yffiitkowski
(pieczqtka i podpis kierownika jednostki, w kt6rej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)


