
z Aw 4DZENTE r\R OA. 120 .2.2023

BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 16 stycznia2023 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta
w Wydziale DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) art. 7 pkt 3 i art. ll ust. I ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz $ 3 Regulaminu naboru na
stanowiska lurzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole,
stanowi4cy zal1cznik do zarz4dzenia nr C.A.120.2.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia 26 stycznia
2022 r. zarzqdza sig, co nastgpuje:

S 1. 1. Oglasza sig nab6r na stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale Dzialalno6ci
Gospodarczej i Promocji Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole.

2. Ogloszenie o naborze zostanie zarrieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
ogloszeri Urzgdu Miejskiego w Kole.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zal1cznikdo zaru4dzenia.

$ 2. Nab6r na wolne stanowisko lurzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisanri ustawy
o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. lJ. z 2022 r. poz. 530) oraz
Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole stanowi4cy zaN1cznik do zarzqdzenia nr C.A.120.2.2022
Burmistrza Miasta Kola z dnia 26 stycznia 2022 r.

$ 3. Powoluje sig komisjg rekrutacyjnq zwan4 ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale Dzialalno6ci Gospodarczej i Promocji Miasta
Urzgdu Miejskiego w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4ca Komisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji -Miroslaw Kwirgg,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kiciriski.

$ 4. wykonanie zarzqdzenia powierzasigPrzewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$ 5. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale Dzialalno5ci

Gospodarczej i Promocji Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole

Adres urzgdu:
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
UrzqdMiejski w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwo polskie.
o Wyksztalcenie wy2sze preferowane kierunki: informatyka, historia sztuki, reklama wizualna, nauki

o szfuce.

o Pelna zdolno66 do czynnoSci prawnych i korzystanie zpeNnipraw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskarzenia publicznego i umySlnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowiapozwalaiqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku obigtym naborem.
o UmieiQtno6d pracy w grupie zadaniowej.
o Zaanga?owanie, rzetelnoS6, umiejgtno66 samodzielnego poszukiwaniarozwiqzah.
o Wysoka kultura osobista, latwo66 nawiqzywania kontakt6w interpersonalnych.
. UmieiQtnoSd radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
o Umiejgtno66 planowania i koordynowania pracy, starannoS6.

o UmiejgtnoSd obslugi wzqdzeh biurowych.
o ZnajomoS6 program6w grafrcznych, umiejgtno66 ptynnego poruszania sig po portalach

internetowych, tworzenia wizualizacji, monta2u fi lm6w, obr6bki zdjg6.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe) :

o Preferowane do6wiadczenie w pracy w administracji publicznej.
o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnieri, kurs6w predysponuiqcych kandydata do pracy

na stanowisku objgtym naborem.

Zakres zadafi rvykonywanych na stanowisku pracy:
o Wsp6ludzialw tworzeniu dziafu aktualno$ci portalu internetowego Urzgdu Miejskiego.
o Prowadzenie spraw zwiTzanychz obsfug4 portalu Instagram.
o Wsp6ludzialw prowadzeniu spraw zwi4zanych z obslug4 serwisu spolecznoSciowego Facebook.
o Wykonywanie i graficzna obr6bka zdigd z troczysto6ci organizowanych przez miasto i jednostki

podlegle.

o Projektowanie folder6w, plakat6w, ulotek reklamowych, publikacji okoliczno6ciowych,
material6w promocyjnych, ttp.

o Monta2 film6w i przygotowywanie prezentacji multimedialnych.
. Projektowanie grafik napotrzeby stron www, Facebooka i Instagram.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Osoby zainteresowane ofefiq oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zloLenie nastgpuj4cych
dokument6w:

o fist motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,
o 2yciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

o kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia
(potwierdzone za zgodnoS6 z orygin aNem przez kandydata),

o oSwiadczenia opatrzone wlasnorgczrrympodpisem:

1) o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynnodci prawnych i korzystaniazpelnipraw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdl za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskaraenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) oSwiadczenie kandydata, 2e w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywad zajg6

pozostaj4cych w sprzeczno$ci lub zwiqzanych z zajgciami, kt6re wykonuje w ramach obowi4zk6w
sluzbowych, wywofuj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczoS6 lub interesownoS6 oraz zajg6
sprzecznych zobowiqzkami wynikaj4cymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyraheniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze o nastgpuj4cej tresci ,,Zgodnie z arl 6 ust. I lit. a og6lnego
rozporuqdzenia o ochronie danych osobowych zdnia2T kwietnia2016 r. (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyra?am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale DziaNalnoSci Gospodarczej i Promocji
Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole;

o podpisanaklauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,
o inne dokumenty, kt6re kandydatuznaza istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny by6 potwierdzonezazgodnoSd
z oryginalemprzez kandydata. Kandydat mohezloiry0 dokumenty, kt6re uznazaistotne

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Druk o6wiadczefi/ kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. praca biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera oraz urzqdzeir

biurowych,
o stanowisko znajduje sig na piertrze budynku biurowego wyposaZonego w windg osobow4,
o stanowisko pracy wyposaZone w meble biurowe dostosowane do wymagari okreslonych dla

takich stanowisk prrcy,
o praca przy monitorze ekranowym powyZej 4 godz. na dobg z koniecznoSci4 przemie szczania,
. praca w terenie, r6wnie2 w dni wolne od pracy,
o klatka schodowa o szeroko6ci 150 cm zporgczari,
. umowa o pracA zawarla zostanie na czas okredlony w pelnym wymiarze czasu pracy,

w systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwumiesi gcznym okresie rozliczeniowym.



WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zahudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznia ogloszenia jest -vqlilszy nil 6Yo.

Termin skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiry sktrada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,rNab6r na stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta -
Wydzial Dzialalno5ci Gospodarczej i Promocji Miasta "

w Punkcie Obslugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek I (parter) w godzinach
pracy Urzgdu,tj.7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przesla6 pocztq na adres: tJrz1d Miejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 27 stycznia 2023 r,, do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji pocztq liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oruz aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreSlonym Wzei terminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale,,Urzqd Miejski w Kole/Oferty pracy") oraznatablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagari formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokument6w wymienionych w czgSci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia". W zwi1zku z tym
podkreSlamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wsrystkie wymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodno66 z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostanq powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje moLnauzyska6 pod nr tel.632627590.

Kolo, 16 stycznia2l23 r.


