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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale Dzialalno6ci

Gospodarczej i Promocji Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole

Adres urzgdu:
UrzqdMiejski w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo

Miejsce rvykonywania pracy:
Urzqd Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Wymagania zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwo polskie.
o Wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki: informatyka, historia sztuki, reklama wizualna, nauki

o sztuce.

o Petna zdolno$6 do czynnoSci prawnych i korzystanie zpelnipraw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskar2enia publiczrego i umy6lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowiapozwalai4cy na wykonywanie czynnoSci na stanowisku obigtym naborem.

o Umiejgtno66 pracy w grupie zadaniowej.
o Zaanguhowanie, rzetelno66, umiejgtnoS6 samodzielnego poszukiwaniarorwi?zah.
. Wysoka kultura osobista, latwoS6 nawiqrywania kontakt6w interpersonalnych.
o UmieiQtno$6 radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
o Umiejgtno66 planowania i koordynowania pracy, staranno66.

o UmiejgtnoS6 obslugi urzqdzehbiurowych.
o Znajomo66 program6w grafrcznych, umiejgtnoS6 plynnego poruszania sig po portalach

internetowych, tworzenia wizualizacji, monta'Zu fi1m6w, obr6bki zdjg6.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe) :

o Preferowane do6wiadczenie w pracy w administracji publicznej.
o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnieri, kurs6w predysponui4cych kandydata do pracy

na stanowisku objgtym naborem.

Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku pracy:
o Wsp6fudzialw tworzeniu dzialo aktualnodci portalu internetowego Urzgdu Miejskiego.
o Prowadzenie spraw zwiryarrych z obslug4 portalu Instagram.

o Wsp6ludzialw prowadzeniu spraw nwi4zanych z obslug4 serwisu spoteczno6ciowego Facebook.

. Wykonywanie i graficzna obr6bka zdigb z uroczysto$ci organizowanych przez miasto i jednostki

podlegle.

. Projektowanie folder6w, plakat6w, ulotek reklamowych, publikacji okoliczno$ciowych,
material6w promocyjnych, itp.

o Monta2 film6w i przygotowywanie prezentacji multimedialnych.
o Projoktowanie grafik na potrzeby stron www, Faoobooka i Instagram.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Osoby zainteresowane ofertQ oraz spelniaj4ce wymagarria prosimy o zlohenie nastgpuj4cych

dokument6w:
o list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

o wypetrniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegai4cej sig o zatrudnienie,

o Zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

o kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno56 z oryginaNem przez kandydata),

o oSwiadczenia opatrzone wlasnorg czrtym podpisem :

1) o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych i korzystaniazpelni praw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskarienia

publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowi4zuje sig nie wykonywad zajg6
pozostaj4cychw sprzecznoSci lub zwiqzanychz zajgciami, kt6re wykonuje w ramach obowiqzk6w
sfu2bowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczoS6 lub interesownoSd oraz zajg6
sprzecznych z obowiqzkami wynikaj4cymi z ustawy o pracownikach samorz4dowych,

7) wyraLeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze o nastgpujqcej tre6ci ,,Zgodnie z afi.6 ust. 1 lit. a og6lnego
rczporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia27 kwielrria2016 r. (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyra?am zgodg na przetv,rarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko trzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale Dzialalno6ci Gospodarczej i Promocji
Miasta Urzgdu Miejskiego w Kole;

o podpisanaklauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

o inne dokumenty, kt6re kandydatuznaza istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wsrystkie dokumenty skladane w formie liserokopii winny by6 potwierdzoneza zgodno5d

z oryginalem przez kandydata. Kandydat moi.e zloiryO, dokumenty, kt6re \z\a za istotne
w postgpowaniu rekrutaryjnym.

Druk oSwiadczeil kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. praca biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera oraz wzqdzeir

biurowych,
o stanowisko znajduje sig na pigtrze budynku biurowego wyposa2onego w windg osobow4,
o stanowisko pracy wyposa:Zone w meble biurowe dostosowane do wymagad okre6lonych dla

takich stanowisk pracy,
. praca przy monitorze ekranowym powy2ej 4 godz. na dobg z konieczno6ci4 przemieszczania,
. praca w terenie, r6wnie2 w dni wolne od pracy,
o klatka schodowa o szeroko6ci 150 cm zporgczami,
. umowa o prac9 zawarta zostanie na czas okre6lony w pelnym wymiarze czasu pracy,

w systemie jednozmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w dwumiesi gcznym okresie rozliczeniowym.



Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznia ogloszenia jest wyZszy ni? 60/o.

Termin skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladad w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,rNab6r na stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta -
Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasta "

w Punkcie Obslugi Mieszkafca Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach

pracy Urzgdu,tj.7.30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przeslad fioczt4 na adres: Urzqd Miejski
w Kole, 62 - 600 Koto, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 27 stycznia 2023 r., do godz. 15:00

(w przypadku przesNania aplikacji pocztyliczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).

Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz aplikacje, kt6re wplynq do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okre(lonym wyzei terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzqd Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych

Urzgdu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagari formalnych dokonana zostanie na podstawie

dokument6w wymienionych w czgSci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia". W zwi4zku z tym
podkre6lamy, 2e kompletne oferly to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokument5r,

wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodno66 z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostan4 powiadomieni telefonicznie

o jego terminie. Dodatkowe informacje moLnauzyska6 pod nr tet.632627590.

Kolo, l6 stycznia2|23 r.


