
z ARZ 4DZENTE r\R OA. 120 .3.2023
BT]RMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia2O stycznia}}23 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko obslugi
Operatora sprzgtu audiowizualnego Straiy Miejskiej w Kole

Na podstawie afi. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. U. z 2023 t. poz. 40) art. 6 ust. I, art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530) zarzqdza sig,co nastgpuje:

$ 1. 1' Oglasza sig nab6r na wolne stanowisko obsfugi - Operatora sprzgtu audiowizualnego Stra2y
Miejskiej w Kole.

2. Og)oszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji publicznej i tablicy
ogloszeri Urzgdu Miejskiego w Kole.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zalqcznik do zarz1dzenia.

$ 2. Powoluje sig komisjg rekrutacyjnq zwanq,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko obstugi - Operatora sprzgtu audiowizualnego Straiy Miejskiej w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4ca Komisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji - Krzysztof Ossowski,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kiciriski.

$ 3. wykonanie zaruTdzenia powierza sigprzewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURNd16]TRZ
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Zal4cznik do zwz4dzenia nt OA.120.3 .2023
Burmistrza MiastaKola z dnia2} stycznia 2023 r.

Burmistrz Miasta Kola
oglasza rekrutacjg na wolne stanowisko obslugi

operatora sprzetu audiowizuarnego strairy Miejskiej w Kore

Adres urzgdu:
Urzqd Miejski w Kole ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo

Miej sce rvykonywania pracy:
Urz1d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Kolo

Wymagani a zwi4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:

o Obywatelstwopolskie.
o Wyksztalcenie minimum Srednie.
o Minimum toczny stulpracy.
o Pelna zdolnos6 do czynnosci prawnych i korzystanie zpelnipraw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s1du za Scigane z oskarhenia publicznego i umy$lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
o Stan zdrowiapozwalaj4cy na wykonywanie czynnofci na stanowisku objgtym naborem.
o Zaanguhowanie, rzetelno6d, umiejgtno6d samodzielnego analizowania sytuacji.
o Wysoka kultura osobista, latwo6d nawi1zyvvania kontakt6w interpersonalnych.
o Umiejgtnoil radzenia sobie ze stresem.
. Dyspozycyjnod6.

o Dobra organizacjapracy.
o Krea8wno$6
o SumiennoS6.

o Umiejgtno66 koncentracji - skupienia uwagi.
o UmiejgtnoS6 obslugi komputera, arzqdzefi rejestruj4cych obraz i dZwigk - monitoring, urz4dzeh

informatycznych.
o ZnajomoS6 topografii miasta Kola.

Wymagania dodatkowe:

Znajomofil przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku:
. ustalvy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;
o ustarvy z dnia20 maja L97l r. Kodeks wykroczeri;
o ustav/y z dnia24 sierpnia2}Dl r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia;
o posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnieh ptzydafrtych w pracy na stanowisku, w tym

do6wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy w innych podmiotach zajmujqcych sig
utrzymaniem bezpieczef stwa i porz4dku publicznego.



Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku pracy:

o obserwacja i wstgpna analiza zdarzefirejestrowanych przezkamery;
o inicjowanie interwencji w sytuacjach zagroienia Lycia, zdrowia lub mienia, a takLe w przypadku

naruszenia d6br osobistych;
o czuwanie nad porz4dkiem i bezpieczeistwem publicznym poprzez obserwowanie obrazu' wizyjnego przesylanego przezkamery w systemie monitoringu wizyjnego miasta;
. prowadzenie dokumentacji ztttiqzanej z monitoringiem;

' wsp6ldzialanie z innymi sluZbami dyZurnymi; SttaLy Miejskiej, policji, Stru1y po2arnej -
w przekazywaniu informacji o obserwowanych zdarzeniachwymagaj4cych interwencji;

o dokonywanie archiwizacji nagrah na no5nikach elektroni cznych w przypadku potrzeby ich
wykorzystywania dla cel6w dowodowych;

o przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy sfuZbowej poprzez nie
dopuszczenie os6b nieuprawnionych do przeglqdania i rejeshowania zdarueri ujawnionych przez
kamerg monitoringu.

Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:

Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wym agania prosimy o zNoLenie nastgpuj4cych
dokument6w:
o list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
o wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,
o Zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
o kopie dokument6w potwierdzaj qcych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno6d z orygin alem przezkandydata),
o kopie dokument6w potwierdzaj4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie stazu pracy

(np. Swiadectwa pracy, za$wiadczenia o staZu pracy w zakNadzie - potwierdz one za zgodno$6
z oryginalem przez kandy data),

o oSwiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno$ci prawnych i korzystani a z pelnipraw public znych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umydlne przestgpstwo Scigane

z oskarileniapublicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
4) o stanie zdrowia,
5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) wytuheniu zgody na przefrtarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia

procesu rekrutacji o nastgpuj4cej treSci ,,Zgodnie z art. 6 ust. I lit. a og6lnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia27 kwietnia2016 r. (Dz.lJrz. UE L I 19 z 04.05.2016)
rlYrailan zgodg na przefriarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko objgte naborem.

o podpisana klauzula informacyjna o prze,tvtarzaniu danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokument6w winny byd potwierdzone zazgodnoS1,
z oryginalem przez kandydata.

Kandydat moLe zloLyd dokumenty, kt6re uzna zaistotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Druki ofwiadczefl kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji publicznej urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. praca siedz4caprzy monitorze ekranowym;
o zmianowoSd pracy (trzy zmiany);
. ptaca w porze nocnej;
o pelen wymiar czasu pracy;
. umowa o pracg zawartazostanie naczas okreSlony.

Wskafnik zatrudnienia osrfb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesi4cu poprzedzaj4cym jest Wilszy niz 6yo.

Termin skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLry skladai w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Rekrutacja na stanowisko operatora sprzgtu audiowizualnego Straiy Miejskiej w Koler

w Punkcie Obstugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Utzgdu tj. 7'30 - 15.30 (od poniedzialku do pi4tku) lub przesla6 pocfiLna adres: IhzqdMiejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 10 lutego 2023 r., do godz. 15:00
(w przypadku przeslania aplikacji poczt1liczy sig data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wzejterminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Z osobami, kt6re spelni4 wymogi rekrutacyjne, zostanq przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
o terminie spotkari kandydaci zostanqpoinformowani telefonicznie.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagari formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokument6w wymienionych w czg$ci ,,wymagane dokumenty i o6wiadczenia". W zwi4zku z tym
podkre$lamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodnoS6 z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostan4 powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mohnauzyskad pod nr tel. 632627590.

Kolo, 20 stycznia 2023 r.


