Zatacznik do zarzadzenia nr OA.120.3.2023
Burmistrza Miasta Kota z dnia 20 stycznia 2023 r.

Burmistrz Miasta Kola
oglasza rekrutacj¢ na wolne stanowisko obstugi
Operatora sprze¢tu audiowizualnego Strazy Miejskiej w Kole

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Koto

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie minimum $rednie.

Minimum roczny staz pracy.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynno$ci na stanowisku objetym naborem.
Zaangazowanie, rzetelno$¢, umiejetno$¢ samodzielnego analizowania sytuacji.

Wysoka kultura osobista, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

Dyspozycyjnos¢.

Dobra organizacja pracy.

Kreatywno$¢

Sumiennosé.

Umiejetno$¢ koncentracji — skupienia uwagi.

Umiejetnos¢é obstugi komputera, urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwigk — monitoring, urzadzen
informatycznych.

Znajomos¢ topografii miasta Kota.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych na stanowisku:

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen;

ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia;

posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnieni przydatnych w pracy na stanowisku, w tym
do$wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy w innych podmiotach zajmujacych sie
utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

obserwacja i wstgpna analiza zdarzen rejestrowanych przez kamery;

inicjowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w przypadku
naruszenia dobr osobistych;

czuwanie nad porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym poprzez obserwowanie obrazu
wizyjnego przesytanego przez kamery w systemie monitoringu wizyjnego miasta;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitoringiem;

wspotdzialanie z innymi stuzbami dyzurnymi; Strazy Miejskiej, Policji, Strazy Pozarnej —
W przekazywaniu informacji o obserwowanych zdarzeniach wymagajacych interwencii;
dokonywanie archiwizacji nagran na nosnikach elektronicznych w przypadku potrzeby ich
wykorzystywania dla celéw dowodowych;

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy shuizbowej poprzez nie
dopuszczenie 0s6b nieuprawnionych do przegladania i rejestrowania zdarzen ujawnionych przez
kamere monitoringu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Osoby zainteresowane oferta oraz spelniajace wymagania prosimy o zlozenie nastepujacych
dokumentéw:

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

zyciorys opatrzony wilasnorecznym podpisem,

kopie dokument6éw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy

(np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o stazu pracy w zakladzie - potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem przez kandydata),

o$wiadczenia:

1) o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystania z peni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji o nastgpujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko objete naborem.

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata.
Kandydat moze zlozy¢ dokumenty, ktére uzna za istotne w postepowaniu rekrutacyjnym.



Druki oswiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

e praca siedzaca przy monitorze ekranowym;
zmianowos$¢ pracy (trzy zmiany);

praca w porze nocnej;

peten wymiar czasu pracy;

umowa o prac¢ zawarta zostanie na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym jest wyzszy niz 6%.

Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Rekrutacja na stanowisko operatora sprze¢tu audiowizualnego Strazy Miejskiej w Kole”
w Punkcie Obslugi Mieszkanica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzgdu tj. 7.30 — 15.30 (od poniedziatku do piatku) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 10 lutego 2023 r., do godz. 15:00
(w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.
Z osobami, ktére spetnia wymogi rekrutacyjne, zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O terminie spotkan kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnor¢cznie podpisane, kopie dokumentow potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 632627590.

Koto, 20 stycznia 2023 r.



