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Odpowiadajqc na interpelacjg w sprawie wynagrodzenia Prezes6w Zarz4d6w Sp6lek

Miejskich w Kole poni2ej udzielam odpowiedzi na stawiane pytania:

Ad 1. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdu Miejskiego Zakladu Wodociqg6w i Kanalizacji
Sp. z o.o. w Kole miesigcznie za okres od I stycznia2022 r. do 31 stycznia2023 r. wynosilo
17 500,00 zl brutto.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa ZaruqdaMiejskiego ZakNadu Wodoci4g6w i Kanalizacji

Sp. z o.o. w Kole wyplacone w 2022 r. 2a2027 r. wynosilo 63 000,00 zNbrutto.

W 2022 r. Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladlu Wodoci4g6w i Kanalizacji Sp. z o.o.

nie podjglo uchwaly zmieniaj4cej poziom realizacji cel6w zarz4dczych.

Nadmieniam, 2e wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzydu MZWiK Sp. z o.o. zgodnie

z uchwalq Nadanvyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 19 maja 2017 r. nie moglo
przel<roczyd 50Yo wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwal4 z dnia 8 czerwca

202I r. zostatro ograniczone do 30Yo, a uchwal4 z dnia 13 stycznia2L22 r. do 20%.

W kwestii wynagrodzenia stalego podkre6lam, 2e uchwalqNadzwyczaj nego Zgromadzenia

Wsp6lnik6w z 30 kwietnia 2020 r. wprowadzono, 2e wynagrodzenie stale nie moZe przekroczyl
17 500,00 zl brutto. Do tego czasu wysokoSd wynagrodzenia stalego byla ustalana na podstawie

wskaZnika.

Jednocze6nie wskazujg, 2e pod adresem https:llbip.kolo.pVarWkrill524llLSl4lzasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-wodociagow-i-kanalizacji-sp-z-o-o-w-kole

umieszczone s4 dokumenty okre6laj qce zasady ksztaltowania wynagrodzefi prezesa zarzqdu sp6tki

w poszczeg6lnych latach.

Ad 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zaruqdu Miejskiego ZakNadtt Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.

w Kole miesigcznie za okres od 1 stycznia2U22 r. do 31 stycznia 2023 r. wynosilo 17 500,00 zl
brutto.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzq&t Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej

Sp. z o.o. w Kole wyplacone w 2022 r. 2a2027 r. wynosilo 0,00 zl.

W 2022 r. Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. nie
podjglo uchwaly zmieniajqcej poziom realizacji cel6w zarz4dczych.

Nadmieniam, 2e wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzqdl MZBC Sp. z o.o. zgodnie

z uchwalq Zgrlmadzenia Wsp6lnik6w z dnia 29 maja 2017 r. nie moglo przekroczyl 50%o

wynagrodzenia podstawowego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwal4 z dniaT czerwca202l r.

zostato ograniczone do 30Yo, a uchwal4 z dnia 13 stycznia 2022 r . do 20%.



W kwestii wynagrodzenia stalego podke5lam, 2e uchwatq Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia

30 kwietnia 2020 r. wprowadzono, 2e wynagrodzenie stale nie mo2e przekroczyl 17 500,00 zl
brutto. Do tego czasu wysoko66 wynagrodzeniastalego byla ustalana na podstawie wskaZnika.

JednoczeSnie wskazujg, 2e pod adresem https://bip.kolo.pUarlykul/524l1181l/zasady-

ksaaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-energetyki-cieplnej-sp-z-o-o-w-kole umieszczone s4

dokumenty okreSlaj4ce zasady ksztattowania wynagrodzeri prezesa zarzqdu sp6tki

w poszczeg6lnych latach.

Ad 3. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdu Miejskiego ZahJadu Uslug Komunalnych Sp. z o.o.

w Kole za okres od 1 stycznia2022 r. do 31 stycznia 2023 r.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zaruqdu Miejskiego Zalcladt Uslug Komunalnych

Sp. z o.o. w Kole wyplacone w 2022 r. 2a2027 r. wynosilo 13 200,00 zl brutto.

W 2022 r. Zgromadzenie Wsp6lnik6w Miejskiego Zal<ladu Usfug Komunalnych Sp. z o.o. nie

podjgto uchwaly zmieniaj4cej poziom realizacji cel6w zaru4dczych.

Nadmieniam, Le wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzqdu MZUK Sp. z o.o. zgodnie

z uchwal4 Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 29 marca 2017 r. nie moglo przel,roczyd

50% wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwal4 z dnia 10 sierpnia 2021 r.

zostalo ograniczone do l0% wysokoSci rocznego wynagrodzenia stalego.

W kwestii wynagrodzenia stalego podkre$lam, 2e uchwal4 z dnia 10 sierpnia 2021 r.

wprowadzono, 2e wynagrodzenie stale nie mo2e byb wyilsze ni2, 13 000,00 zl brutto, do tego czasu

wysokoSd wynagrodzenia stalego byla ustalana na podstawie wska2nika. Uchwal4 Zgromadzenia

Wsp6lnik6w zdnia 11 maja 2022r. wprowadzono,2e wynagrodzenie wynosi 12 500,00 zlbrutto,
natomiastuchwal4 zdnia 18 sierpnia 2022r.,Zeniemo2eby6 wyilszeni?11000,00 zlbrutto.

JednoczeSnie wskazujg, 2e pod adresem https://bip.kolo.pVartvkul/524l118l2/zasady-

ksztaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-uslug-komunalnych-sp-z-o-o-w-kole umieszczone s4

dokumenty okre$laj4ce zasady ksztahowania wynagrodzefi prezesa zaru4du sp6lki

w poszczeg6lnych latach.

Miesi4c Rok Kwota brutto w zl
Styczefl 2022 l1 000,00

Luty 2022 1l 000,00

Marzec 2022 1l 000,00

Kwiecieri 2022 11 000,00

Maj 2022 12 500,00

Czerwiec 2022 12 500,00

Lipiec 2022 12 500,00

Sierpieri 2022 12 500,00

Wrzesieri 2022 11 000,00

PuLdziemik 2022 11 000,00

Listopad 2022 11 000,00

Grudzieri 2022 11 000,00

Styczefi 2023 11 000,00



Ad 4. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzqdu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Sp. z o.o. w Kole za okres od 1 stycznia2\22 r. do 31 stycznia 2023 r.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zaruydu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp. z o.o. w Kole wyplacone w 2022 r. za202l r. wynosilo 0,00 zN.

W 2022 r. Zgromadzenie Wsp6lnik6w Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spoleczfiego
Sp. z o.o. nie podjglo uchwaly zmieniaj4cej poziom realizacji cel6w zarzqdczych.

Nadmieniam, 2e wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarz4dl KTBS Sp. z o.o. zgodnie

z uchwalq Zgromadzenia Wsp6lnik6w z dnia 22 maja 2017 r. nie moglo przel<roczy| 50Yo

wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwal4 z dnia 26 lipca 2021 r. zostalo

ograniczone do l0% wysoko$ci rocznego wynagrodzenia stalego, a uchwal4 z dnia 13 stycznia

2022 r. do 5Yo.

W kwestii wynagrodzenia stalego podkre(lam, 2e uchwalq z dnia 26 lipca 2021 r.
wprowadzono, 2e wynagrodzenie stale wynosi 11 000,00 zl brttto, natomiast uchwal4 z dnia
8 czerwca 2022 r.,2e nie mo2e by6 WLsze ni?10 000,00 zl brutto.

Jednocze$nie wskazujg, ze pod adresem https://bip.kolo.pllartvkul/524l11813/zasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-kolskie-towarz)rstwo-budownictwa-spolecznego-sp-z-o-o-w-kole

umieszczone s4 dokumenty okreSlaj 1ce zasady ksztattowania wynagrodzeh prezesa zaru1du sp6lki
w poszczeg6lnych latach.

Otrzymuj4:

i l/ Adresat.
2. a/a.

Przygotowal: Blazej Samowski tel. 63 2627 564

Miesi4c Rok Kwota brutto w zl
Styczef 2022 I I 000,00

LuW 2022 11 000,00

Marzec 2022 11 000,00

Kwiecieri 2022 1l 000,00

Maj 2022 1l 000,00

Czerwiec 2022 I I 000,00

Lipiec 2022 i0 000,00

Sierpiefr 2022 10 000,00

Wrzesieri 2022 10 000,00

Paidziemik 2022 10 000,00

Listopad 2022 l0 000,00

Grudzieri 2022 l0 000,00

Styczeri 2023 l0 000,00
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SEKRETARZ MIASTA


