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Odpowiadajac na interpelacje w sprawie wynagrodzenia Prezeséw Zarzadéw Spoétek
Miejskich w Kole ponizej udzielam odpowiedzi na stawiane pytania:

Ad 1. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Wodociaggow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Kole miesigcznie za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 stycznia 2023 r. wynosito
17 500,00 zt brutto.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Kole wyptacone w 2022 r. za 2021 r. wynosito 63 000,00 zt brutto.

W 2022 r. Zgromadzenie Wspolnikow Miejskiego Zaktadu Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
nie podj¢to uchwaly zmieniajacej poziom realizacji celow zarzadczych.

Nadmieniam, ze wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu MZWiK Sp. z o0.0. zgodnie
z uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 19 maja 2017 r. nie moglo
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwalg z dnia 8 czerwca
2021 r. zostato ograniczone do 30%, a uchwatla z dnia 13 stycznia 2022 r. do 20%.

W kwestii wynagrodzenia stalego podkreslam, ze uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow z 30 kwietnia 2020 r. wprowadzono, ze wynagrodzenie state nie moze przekroczy¢
17 500,00 zt brutto. Do tego czasu wysokos¢ wynagrodzenia stalego byla ustalana na podstawie
wskaznika.

Jednoczesnie wskazuje, ze pod adresem https:/bip.kolo.pl/artykul/524/11814/zasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-wodociagow-i-kanalizacji-sp-z-0-0-w-kole
umieszczone sg dokumenty okreslajace zasady ksztattowania wynagrodzen prezesa zarzadu spoiki
w poszczegdlnych latach.

Ad 2. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Kole miesigcznie za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 stycznia 2023 r. wynosito 17 500,00 zt
brutto.

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Kole wyplacone w 2022 r. za 2021 r. wynosito 0,00 zt.
W 2022 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw Miejskiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. nie
podjeto uchwaty zmieniajacej poziom realizacji celéw zarzadczych.

Nadmieniam, ze wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu MZEC Sp. z o.0. zgodnie
z uchwala Zgromadzenia Wspdlnikoéw z dnia 29 maja 2017 r. nie moglo przekroczyé 50%
wynagrodzenia podstawowego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwalg z dnia 7 czerwca 2021 r.
zostato ograniczone do 30%, a uchwala z dnia 13 stycznia 2022 r. do 20%.



W kwestii wynagrodzenia statego podkreslam, ze uchwalg Zgromadzenia Wsp6lnikdw z dnia
30 kwietnia 2020 r. wprowadzono, ze wynagrodzenie stale nie moze przekroczy¢ 17 500,00 zt
brutto. Do tego czasu wysoko$¢ wynagrodzenia stalego byla ustalana na podstawie wskaznika.

Jednoczesnie wskazuje, ze pod adresem https://bip.kolo.pl/artykul/524/11811/zasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-energetyki-cieplnej-sp-z-0-o-w-kole umieszczone sa
dokumenty okreSlajace zasady ksztaltowania wynagrodzen prezesa zarzadu spoiki
w poszczeg6lnych latach.

Ad 3. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Kole za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 stycznia 2023 r.

Miesigc Rok Kwota brutto w z1
Styczen 2022 11 000,00
Luty 2022 11 000,00
Marzec 2022 11 000,00
Kwiecien 2022 11 000,00
Maj 2022 12 500,00
Czerwiec 2022 12 500,00
Lipiec 2022 12 500,00
Sierpien 2022 12 500,00
Wrzesien 2022 11 000,00
Pazdziernik 2022 11 000,00
Listopad 2022 11 000,00
Grudzien 2022 11 000,00
Styczen 2023 11 000,00

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych
Sp. z 0.0. w Kole wyplacone w 2022 r. za 2021 r. wynosito 13 200,00 zt brutto.
W 2022 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych Sp. z o.0. nie
podjeto uchwaty zmieniajacej poziom realizacji celdw zarzadczych.

Nadmieniam, Zze wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu MZUK Sp. z o.0. zgodnie
z uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 29 marca 2017 r. nie moglo przekroczyé
50% wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwala z dnia 10 sierpnia 2021 r.
zostato ograniczone do 10% wysokosci rocznego wynagrodzenia stalego.
W kwestii wynagrodzenia stalego podkres§lam, ze uchwala z dnia 10 sierpnia 2021 r.
wprowadzono, ze wynagrodzenie stale nie moze by¢ wyzsze niz 13 000,00 z! brutto, do tego czasu
wysoko$¢ wynagrodzenia stalego byla ustalana na podstawie wskaznika. Uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 11 maja 2022 r. wprowadzono, ze wynagrodzenie wynosi 12 500,00 zl brutto,
natomiast uchwatg z dnia 18 sierpnia 2022 r., Ze nie moze by¢ wyzsze niz 11 000,00 z1 brutto.

Jednocze$nie wskazuje, ze pod adresem https://bip.kolo.pl/artykul/524/11812/zasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-miejski-zaklad-uslug-komunalnych-sp-z-0-o-w-kole umieszczone sg
dokumenty okre$lajace zasady ksztaltowania wynagrodzen prezesa zarzadu spolki
w poszczegolnych latach.




Ad 4. Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. w Kole za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 stycznia 2023 r.

Miesige Rok Kwota brutto w zi
Styczen 2022 11 000,00
Luty 2022 11 000,00
Marzec 2022 11 000,00
Kwiecien 2022 11 000,00
Maj 2022 11 000,00
Czerwiec 2022 11 000,00
Lipiec 2022 10 000,00
Sierpien 2022 10 000,00
Wrzesien 2022 10 000,00
Pazdziernik 2022 10 000,00
Listopad 2022 10 000,00
Grudzien 2022 10 000,00
Styczen 2023 10 000,00

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Kolskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp. z 0.0. w Kole wyptacone w 2022 r. za 2021 r. wynosito 0,00 zt.

W 2022 r. Zgromadzenie Wspdlnikow Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Sp. z o0.0. nie podjeto uchwaty zmieniajacej poziom realizacji celéw zarzadczych.

Nadmieniam, ze wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu KTBS Sp. z 0.0. zgodnie
z uchwalg Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 22 maja 2017 r. nie moglo przekroczyé 50%
wynagrodzenia stalego. Natomiast ww. wynagrodzenie uchwala z dnia 26 lipca 2021 r. zostato
ograniczone do 10% wysokosci rocznego wynagrodzenia stalego, a uchwata z dnia 13 stycznia
2022 r. do 5%.

W kwestii wynagrodzenia stalego podkreslam, ze uchwalg z dnia 26 lipca 2021 r.
wprowadzono, ze wynagrodzenie stale wynosi 11 000,00 zt brutto, natomiast uchwatg z dnia
8 czerwca 2022 r., ze nie moze by¢ wyzsze niz 10 000,00 zt brutto.

Jednoczesnie wskazuje, ze pod adresem https://bip.kolo.pl/artykul/524/11813/zasady-
ksztaltowania-wynagrodzen-kolskie-towarzystwo-budownictwa-spolecznego-sp-z-0-0-w-kole
umieszczone s3 dokumenty okreslajace zasady ksztaltowania wynagrodzen prezesa zarzadu spotki
w poszczegdlnych latach.
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