ZARZADZENIE NR 0A.120. 9 2023
BURMISTRZA MIASTA KOLA

7z dnia 24 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666) po uzgodnieniu z Komisja Socjalng i Zaktadowag
Organizacja Zwiazkowa w Urzedzie Miejskim w Kole, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kole w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr OA.120.6.2022 r. Burmistrza Miasta Kola z dnia
30 marca 2022 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kole.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kofta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-
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Zatacznik do zarzadzenia nr 0A.120.9.2023
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 24 marca 2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kole

I. Postanowienia wstepne
§1.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

§2.

(Dz. U. 22022 1. poz. 923, 2666),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854),

rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.),

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2647, 2687, 2745, z 2023 1. poz. 28, 185, 326)

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Kole,

2. Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Kole,

Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kole,
Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta Kota.

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy.

Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
1 zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalng i Zaktadowa
Organizacjg Zwigzkowa, ktore dziatajag w Urzedzie.

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa ma 30 dni od daty dostarczenia jej projektu
Regulaminu lub projektowanych zmian, na przedstawienie swojego stanowiska. Jezeli




w w/w okresie Zakladowa Organizacja Zwigzkowa nie zajmie stanowiska, przyjmuje sie,
iz wyrazita zgode na wprowadzenie Regulaminu lub zmiany o przedstawionej tresci.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw Funduszu posiada Pracodawca, Komisja Socjalna i Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa. Zmiany te wymagaja formy pisemnej.

5. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczefi socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Burmistrz na podstawie wniosku Komisji Socjalnej
lub po zasiggnieciu jej opinii.

6. Dziatalno$¢ socjalng w Urzedzie Miejskim w Kole opiniuje Komisja Socjalna. Zasady
dziatania Komisji Socjalnej reguluje § 13 Regulaminu.

7. Wzdr preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok stanowi zalgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

3. Na kazdego emeryta i rencistg, objgtego opiekg socjalng, zwieksza sie Fundusz
0 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w §4 ust. 2 Regulaminu.

§5.
1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
a) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych w ramach ZFSS na cele
mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkéw Funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,
e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6.

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej.




II. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty,
¢) czionkowie rodzin os6b wymienionych w §7 ust. 1 lit. a.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w §7 ust. 1 lit. c s3:
a) wspdtmalzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia
18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,
c) osoby wymienione w §7 ust. 2 lit. b w stosunku do ktorych orzeczono stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
2a. Inne osoby uprawnione do  korzystania ze  $wiadczen  Funduszu:
- cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kole - do konca roku kalendarzowego w ktérym nastgpil zgon ww.
osoby  uprawnionej. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie z  Funduszu,
zobowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedstawienie np. aktu zgonu.
3. W celu uzyskania $swiadczenia osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych
osobowych, danych cztonkdéw jej rodziny oraz innych oséb pozostajacych z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien
pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych osobowych tych oséb, jezeli
podanie takich danych jest niezb¢dne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnione;.
4, Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 3 jest dobrowolne i nastgpuje w oswiadczeniu
ztozonym w formie pisemne;.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, nastepuje
w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze
zgda¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli uzna
konieczno$¢ potwierdzenia.
7. Dane osobowe uprawnionych do $wiadczen z Funduszu sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 3 jest mozliwe tylko w zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby
uprawnionej do $wiadczenia.




8. Administratorem danych jest Urzad Miejski w Kole.

9. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
z udzielaniem $wiadczenia z ZFSS.

10. Dane osobowe oséb uprawnionych do $wiadczefi sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen, zgodnie z przepisami. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b
uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

11. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17
RODO, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre$§lonych w art. 18 RODO, wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

ITI._ Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych

§8.

1. Osoby uprawnione do 31 marca sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinne;

1 materialnej. Do czasu zlozenia nowego o$wiadczenia $§wiadczenia przyznawane sg na
podstawie poprzedniego o$wiadczenia. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego
skladaja o$wiadczenia w ciagu miesigca od podjecia zatrudnienia.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skladajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisdw
Kodeksu karnego. Ztozone oswiadczenia moga zosta¢ poddane weryfikacji. W takim
przypadku osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczefi Funduszu wzywana jest do
Pracodawcy w celu udokumentowania przedstawionej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej w tym przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
zlozonego oswiadczenia.

3. Analizujgc sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego do $wiadczen, bierze
si¢ pod uwage takze sytuacje wszystkich os6b z nim zamieszkujacych i prowadzacych
wspdlnie z nim gospodarstwo domowe.

4. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego (m. in.: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia,
o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane
i placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki state
1 inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego). Dokonujac analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uwzgledniamy dochéd netto (roczny dochdd netto osiggniety w roku poprzedzajacym
ztozenie o$wiadczenia podzielony przez ilo$¢ os6b wspdlnie gospodarujacych i podzielony
przez 12 miesiecy).




IV.Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem §rodkéw z ZFSS

§9.

1. Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwiazku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Dane osobowe, udostepniane Pracodawcy przez osobe uprawniona w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga byé
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
lub roszczen.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane

przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. Przeglad, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ dokonywany przez
cztonkoéw Komisji Socjalnej. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej niz wynika
to z tresci niniejszego ustepu.

4. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do
realizacji celow, dla ktérych zostaty one zebrane.

5. Dane osobowe usuwa sie w sposob uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie

i w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

6. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen z ZFSS

i ustalaniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
7. Przetwarza¢ dane osobowe o stanie zdrowia uprawnionych do §wiadczen moze wylacznie
osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Osoba ta zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych
w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do zlozenia odpowiedniego o§wiadczenia.

V. Przeznaczenie Funduszu

§10.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

b) bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zakupu paczek dla dzieci oséb
uprawnionych w wieku do lat 14 (decyduje rok urodzenia),

c) udzielanie zapomog bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe),

d) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

€) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,




f) pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i
zimowym.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla os6b
uprawnionych, a w szczegdlnosci na:

1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) remont i modernizacj¢ pomieszczen mieszkaniowych

3. Bezzwrotna pomoc materialna o ktorej mowa w §10 ust. 1 lit. a przyznawana jest osobom
uprawnionym w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
na ich wniosek nie wigcej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Bezzwrotna pomoc materialna w postaci zakupu paczek dla dzieci o ktérej mowa
w §10 ust. 1 lit. b przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek nie wiecej niz
jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Udzielanie zapomég bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe) o ktérych mowa §10 ust. 1 lit. ¢ przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej na skutek wystapienia indywidualnych zdarzen losowych. Osoba uprawniona
ubiegajaca si¢ o zapomoge dotacza do wniosku o jej przyznanie dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

6. Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym
i zimowym o ktérej mowa w §10 ust. 1 lit. f przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym (raz w okresie wiosennym
i raz w okresie zimowym).

V1. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 11.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu sg przyznawane na wniosek i nie majg charakteru
roszczeniowego. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga rosci¢
pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia w pdzniejszym terminie.

3. Podstawe do przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadanego na podstawie
Zatgcznika nr 4- Wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci, Zalacznika nr 5 - Wniosek o przyznanie
Swiadczenia w ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej lub
Zalacznika nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub zimowym do Regulaminu stanowi udokumentowany
dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu Wnioskodawey. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 - Os$wiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej dla celéw uzyskania $wiadczenia socjalnego. Do wniosku sktadanego
na podstawie Zatgcznika nr 3 - Wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej
pomocy materialnej - Wnioskodawca jest zobowigzany wykazaé pod rygorem pozostawienia



wniosku bez rozpatrzenia — $redni dochdd na osobe z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku wszystkich czionkéw rodziny wspodlnie zamieszkujacych
i gospodarujacych (wyliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w §8 ust. 4).

5. Wysokos$¢ $wiadezen przyznawanych w danym okresie z Funduszu uzalezniona jest od
srodkow jakimi dysponuje Fundusz.

6. Wzory wnioskow do ubiegania si¢ o korzystanie ze §wiadczen Funduszu:

1) wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) wzdr wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie zakupu paczek dla
dzieci - zalagcznik nr 4 do Regulaminu;

3) wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowe;j
oraz sportowo - rekreacyjnej - zalacznik nr 5 do Regulaminu;

4) wzor wniosku o udzielanie zapomogi bezzwrotnej w wypadkach losowych - zatacznik

nr 6 do Regulaminu;

5) wzor wniosku o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym - zatacznik nr 7 do Regulaminu.

7. Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych swiadczen
stanowig zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

8. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw (wydanie niewigzacej opinii pozytywnej lub negatywne;j)
o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu badZ odmowie przyznania $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca.

10. Zasady sptaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe okreslone sg w czgsci
VII Regulaminu.

VII. Zasady splaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe

§12.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na wniosek. Wzdor wniosku stanowi zalacznik nr 9
do niniejszego Regulaminu. Na wniosku nalezy zlozy¢ os$wiadczenie, ze osoba
wnioskujgca o pozyczke posiada tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie
dotyczy zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

3. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 15.000,00 zt.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pod warunkiem catkowitej splaty
poprzednio zaciaggnietej pozyczki, jednak nie wczesniej niz po uplywie okresu
wskazanego w umowie na jej splate.

5. Termin sptaty pozyczki nie moze tgcznie przekroczyc¢ 3 lat.

6. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

7. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosc¢ splaty pozyczki okresla umowa zawierana
przez Pracodawce z Pozyczkobiorca, ktdrej wzor stanowi zatacznik do Regulaminu:

1) wzoér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dla pracownika Urzedu — zalacznik
nr 10 do Regulaminu




2) wzbr umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dla emeryta/ rencisty Urzedu —
zalacznik nr 11 do Regulaminu

8. Splata pozyczki nastgpuje zgodnie z harmonogramem zawartym w umowie.

9. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikéw Urzedu.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zostaé w calosci lub w czesei
umorzona.

11. Wniosek o catkowite lub cze$ciowe umorzenie sktada si¢ do Pracodawcy w formie
pisemne;.

12. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposob rozwigzania, (chyba, ze strony w drodze
odrebnego porozumienia ustala inne zasady splaty pozyczki),

b) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie falszywych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na cele inne niz okreslone
w umowie pozyczki.

13. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za pracg, zasilkow z ubezpieczenia spolecznego i innych naleznosci
wynikajacych ze stosunku pracy.

14. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

15. W przypadku nie sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach.

16. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona cze$é pozyczki zostaje umorzona
w calosci wraz z odsetkami.

VIII. Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§13.

1.Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrujacym wnioski 0s6éb
uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z ZFSS.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodza wyznaczeni przedstawiciele wydzialow Urzedu
Miejskiego w Kole i jeden przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Osoby wyznaczone do kierowania pracami Wydziatu zglaszaja pisemnie Burmistrzowi
Miasta Kota kandydatéw do pracy w Komisji Socjalnej. Przedstawicielem samodzielnych
stanowisk oraz komorek, w ktorych nie ma osoby kierujacej praca wydziatu jest
przedstawiciel Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego.

4. Sposrod zgloszonych kandydatéw wybiera si¢ w drodze glosowania przewodniczacego,
zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

5. Wyniki glosowania przedstawia si¢ Burmistrzowi Miasta Kota, ktéry w drodze zarzadzenia
powoluje Komisje Socjalna.

6. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasniecia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli,




¢) $mierci Czlonka Komisji.

7. Komisja Socjalne powotana jest na czas nieokreslony.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje wedtug potrzeb Przewodniczacy Komisji. Na posiedzeniu
Komisji dla waznosci wydawanych opinii wymagana jest obecnos¢ potowy skladu Komisji.

9. Z posiedzenia Komisji Sekretarz sporzadza protokét lub w przypadku jego nieobecnosci
inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego lub Zastepce.

10. Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow.

11. Decyzja Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
$wiadczenia. Decyzje w imieniu Komisji odnotowuje Przewodniczacy lub Zastgpca
Przewodniczacego.

IX.Postanowienia koncowe

§14.

1. Tres¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna pracownikom Urzedu i innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczefi Funduszu. Na kazde zadanie osoby
zainteresowanej Przewodniczacy Komisji Socjalnej zobowiazany jest okaza¢ jej do
wgladu tres¢ Regulaminu.

2. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na
obowigzujgcych  drukach  przewidzianych w  Regulaminie, nalezy  sklada¢
Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej, z wyjatkiem wnioskow o pozyczke na cele
mieszkaniowe.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

4. Biezacg ewidencje dochodow i wydatkow Funduszu prowadzi wydzial ksiggowosci
Urzedu.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i wydane na jej
podstawie akty wykonawcze.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

a) zatgcznik nr 1 — Preliminarz dochodéw i wydatkow Funduszu

b) zalgcznik nr 2 — Os$wiadczenie Pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j
dla celow uzyskania swiadczenia socjalnego

¢) zalgcznik nr 3 - wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialne;j
(rzeczowej lub finansowej)

d) zalgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci

e) zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie dofinansowania ze S$rodkéw Funduszu
dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej

f) zalgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie ze §rodkéw Funduszu zapomogi losowe;j




g) zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym

h) zalgcznik nr 8 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do
$wiadczen

1) zalacznik nr 9 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow
Funduszu

j) zatgcznik nr 10 — Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych (pracownik)

k) zafgcznik nr 11- Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (emeryt/ rencista)

..................................................

(Przewodniczacy Komisji Socjalnej) (Pracodawca)

K(.‘FMIS]K\ ZAKEADOV
) \LADDWA
UzgodniondiS2z , SoAInARN ¢

2-600 Kolo
’;66611964(;.'7’

....................................................




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz dochodow i wydatkéow Funduszu

12 8 ] R ——
Dzial I — Pomoc socjalna
I. Dochody:
Lp. | Tytut Kwota w zt
1 | Pozostalo$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien
3112 oo vasnmans r. (uwzgledniajgc korekte odpisu za ............ r.)

2 | Odpisnarok .......coveeuvnnnen

w

Odsetki bankowe od $rodkow Funduszu zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym

4 | Inne zgodnie z Regulaminem

Ogolem dochody
II. Wydatki:
Lp. | Tytul Kwota w zt
1) Pomoc rzeczowa lub finansowa z tytutu trudnej sytuacji
1 zyciowej, materialnej i rodzinnej (zapomogi materialne)

2) Pomoc rzeczowa - zakup paczek dla dzieci osob
uprawnionych w wieku do lat 14

3) Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomogi losowe)

2 | Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ zimowym

3 | Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo - rekreacyjna

Ogolem wydatki

Dzial II Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy

Lp. | Tytul Kwota w zt

1 | Stan $rodkéwna 01.01................... r.
(wplywy z tytutu wptacanych pozyczek mieszkaniowych)

2 | Zwigkszenie funduszu mieszkaniowego

Ogotem




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
.............................................................. Kolo, dil. ... ... wsssmsnes s s sonammins
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

OSW[ADCZENIE PRACOWNIKA
O SYTUACJI ZYCIOWEJ , RODZINNEJ 1 MATERIALNEJ
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO W ............. 1.

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktadasi¢z ...................... osoby/ 0sob*

Jednoczeénie o$wiadczam, Zze na moim utrzymaniu pozostaje ................ dziecko/dzieci,
ktore nie ukonczyty 18 roku zycia, ................ dziecko/dzieci kontynuujacych nauke, ktore
nie ukonczyly 25 roku zycia ................... dziecko/dzieci w stosunku do ktdérych orzeczono
stopien niepetnosprawnosci.

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze sytuacja zyciowa i materialna wszystkich
czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych prowadzacych wspoélne gospodarstwo

domowe w przeliczeniu na osobg miesigcznie miesci si¢ w przedziale:

(sytuacja uwzgledniajgca zapisy regulaminu ZFSS §8 pkt. 4 - do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza
sie wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegajgce opodatkowaniu wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego m. in.:
dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzyrskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale i inne
S$wiadczenia i dochody majgce istotmy wplyw na sytuacje materialng i Zyciowq gospodarstwa domowego. Dokonujgc analizy sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uwzgledniamy dochéd netio. Dokonujgc analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uwzgledniamy
dochéd netto (roczny dochéd netto osiggnigty w roku poprzedzajgcym zlozenie oSwiadczenia podzielony przez ilos¢ oséb wspdinie
gospodarujgcych i podzielony przez 12 miesigcy).

I grupa dochdd na osobg w rodzinie do 2.500,00 zi netto

II grupa | dochdd na osobe w rodzinie powyzej 2.500,01 zt do 3.500,00 zt netto

III grupa dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3.500,01 zI netto

(Wlasciwe zaznaczyc)

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan, potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczenie moze zosta¢ poddane weryfikacji zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kole.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajagcych ze mng we wspOlnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem
$wiadczeh z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie o ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych danych osobowych w Urzgdzie Miejskim w Kole jest
Burmistrz Miasta Kota z siedziba przy ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja praw za po$rednictwem e-mail: inspektor@osdidk.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczet Socjalnych (dalej ZFSS) z zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ Rozporzadzenia RODO tj.:

e  przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy — w przypadku uméw
pozyczki na cele mieszkaniowe oraz porgczenia pozyczki mieszkaniowej;

e  przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze —
w przypadku udzielania ulgowej ushugi, $wiadczenia lub doplaty z ZFSS.

W szczeg6lnych sytuacjach przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia, moze opieraé si¢ dodatkowo na art. 9

ust. 2 lit. b Rozporzadzenia RODO, przy zastosowaniu zasady minimalizacji danych do niezbednych dla

uzasadnienia udzielania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doplaty z ZFSS.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniefi do uzyskania wsparcia ze

$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Administrator przetwarza dane osobowe w celu

wypelnienia obowigzkow prawnych w szczegdlno$ci na podstawie:
e  Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;
e Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego u Administratora.

4. Dane osobowe uprawnionych do korzystania z ZFSS cztonkéw rodziny sa pozyskiwane od pracownika,
emeryta lub rencisty.

5. W zwiazku z przyznaniem i realizacja ulgowej ushugi, $wiadczenia lub doplaty z ZFSS administrator moze
przetwarza¢ dane uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika, emeryta lub rencisty, w tym imiona
i nazwisko, data urodzenia (w przypadku dzieci), dane dotyczace sytuacji dochodowej, a takze
w szczegoblnych sytuacjach dane o stanie zdrowia.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia,
doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszczen. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane upowaznionym z mocy prawa podmiotom, w tym
organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne w zakresie i celach
wynikajacych z przepiséw prawa, dostawcom systemoéw IT, z ktérymi wspOlpracuje Administrator, w celu
utrzymania cigglosci oraz poprawnosci dzialania systeméw, podmiotom prowadzacym dziatalno$é pocztowa
lub kurierskg, w celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z ktérymi wspolpracuje Administrator na
podstawie stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych.

8. Podanie danych dla realizacji obowigzkéw prawnych lub wykonania umowy jest obligatoryjne.

9. W zwigzku z przetwarzaniem udostgpnionych przez Panig/Pana danych osobowych, w sytuacjach
przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych (art.
15 Rozporzadzenia RODO — z wyjatkami zastrzezonymi w szczegélowych przepisach prawa), sprostowania
(art. 16 Rozporzadzenia RODO), usunigcia (wylacznie w przypadkach okreSlonych w art. 17
Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Koto,dn. ....ccoovvvvviiiiinnn.

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

Imi¢ i nazwisko WnioSKOdawCey: «.cuveiuiuieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciietiiiieiicnee.
Miejsce zamieSzKanias .....coceeevevinncnicicascncnnnes EediEes breaT a4 — R ——
Telefon KONtaKtoOWY: .vovveieerreeciecnciecierariecesacancnsescecsssssserssses PO

Zwracam sie z prosbg o przyznanie ze srodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialne;
w formie:

[ ] rzeczowej
[ ] finansowe;

Whiosek motywuje nastepujgca sytuacja rodzinng, materialng, zyciows:

...............................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

Laczne dochody wyliczone zgodnie z zapisami Regulaminu wszystkich czlonkéw mojej
rodziny wspolnie zamieszkujagcych i gospodarujacych w ostatnich 3 miesigcach
poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku wyniosty ................... zt netto co w przeliczeniu
na osobe stanowi kwote ...................... zt miesigcznie.

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

.........................................................

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych osob pozostajagcych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem
$wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogbélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

........................................................

(podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniul .............cocoevvvvvnnnnnn.n, Komisja postanowita zaopiniowaé
pozytywnie / negatywnie *
przyznanie pomocy materialnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Propozycja Komisji Socjalnej: ............cocovvviviniiiiininnnnn.
(kwota w zt)

W imieniu Komisji Socjalne;j:

..........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam
przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

....................................................

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Kolo,dn. ...coovvvviviiiiniinnninn.

WNIOSEK
o przyznanie ze $rodkéw Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej
w formie zakupu paczek dla dzieci

Imi¢ i nazwisko wniosKodawey: .ooveveieiiienincnininiiiiiiieiiiiiininiiiiiisicicisiiiiicececeee

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania ze srodkéw Funduszu w formie:

[ ] paczki dla dziecka (prosz¢ podaé imig i nazwisko dziecka oraz rok urodzenia):

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

‘O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych, danych
czlonké6w mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z ZF SS,
dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO.

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu .........coovvevniiiniiinninn.. Komisja postanowila zaopiniowad
pozytywnie / negatywnie *
przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalne;j:

..........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy:
Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam
przyznanie $wiadczenia z ZFSS

....................................................

(podpis Pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

JEOHE, G0, v o+ oo womsmcncmmmsnine » o 5 6 binibininisd €55 4 4 56

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw Funduszu do
dzialalnos$ci kulturalno — oswiatowej lub sportowo — rekreacyjnej

Imie i nazwisko WnIOSKOAAWCY: «.vuvvuiiiiiuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiciiiiiieiiiiiisiuseiiesiisesensnes

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Funduszu w formie:
[ ]dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;

(W FAKAE] TOLIMIC: +ovvvnrnsensersaemmmmmmnatesessummnainsssssbonmausissssoneonsmasmsnsssssssunss oo suumess )

[ ]dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej

(w jakiej formie

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu .........ocoeviiiniiiiiin, Komisja postanowila zaopiniowaé
pozytywnie / negatywnie *
przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalnej:

..........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy:
Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam
przyznanie §wiadczenia z ZFSS

....................................................

(podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Kolo,dn. .covvvniiiiiinn.

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodkéw Funduszu zapomogi losowej

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy: ...... S PR S PR TY YRt A B pemhman e pavmy

Zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie ze srodkéw Funduszu zapomogi losowe;.

Uzasadnienie wniosku:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

K )
Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 2 Regulaminu.

............................................................

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonkéw mojej rodziny oraz innych osob pozostajagcych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem
$wiadczeni z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.

............................................................

(podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dnitl ........oevvevvenvinninninennenn. Komisja postanowila zaopiniowa¢
pozytywnie / negatywnie *
przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Propozycja Komisii Socialnes: . ..coumswenasiiiess sissammesmsnsssisn
(kwota w zl)

W imieniu Komisji Socjalne;:

..........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy:

Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam
przyznanie zapomogi losowej z ZFSS

(podpis Pracodawcy)

Zatwierdzam przyznanie
zapomogi losowej z ZFSS
WAONOTIES 51555 snvsnamsmiines s osan

....................................................

(podpis Pracodawcy)




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Kolo,dnia ......oovvvviviiiiiiiiiiiiciecen,

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z FUNDUSZU W ZWIAZKU
ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYM/ ZIMOWYM *

Nazwisko 1 imie WNIOSKOAAWCY .......ceeriririnreieirieieierrerirciein et seas b

Zwracam si¢ z pros$bg o przyznanie zapomogi
z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym *

....................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu wdniul ..........oooviiiiiiiininnn, Komisja postanowila zaopiniowaé
. pozytywnie / negatywnie *
przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalne;:

..........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja pracodawcy:
Zatwierdzam/ Nie zatwierdzam
przyznanie $wiadczenia z ZFSS

....................................................

(podpis Pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢




TABELE

Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
1 DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELA 1

Wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej: finansowej lub rzeczowej

Lp. Wysoko$¢ dochodu na osobg

w rodzinie w zt netto

Wysoko$é zapomogi w zt

1. do 1500,00 do 1.500,00 zt
2 do 2000,00 do 1.200,00 zt
3. powyzej 2001,00 do 900,00 zt
TABELA 2

Wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej zakup paczek dla dzieci

Lp Grupa dochodowa Kwoty w zt

1. I grupa do 100%

2 1 grupa do 90% $wiadczenia z poz. 1
3 111 grupa do 80% $wiadczenia z poz. 1

TABELA 3

Wysoko$¢ udzielanej pomocy w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

(tzw. zapomogi losowe)

Lp. Wysoko$¢ kwoty zapomogi

1.

do 3.000,00 zt

TABELA 4

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie wiosennym i zimowym

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zi

1. I grupa 100%

2. II grupa do 90% swiadczenia z poz. 1
3. 111 grupa do 80% $wiadczenia z poz. 1




TABELA §

Doplaty do §wiadczenn w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno - o$wiatowej

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zt

1. I grupa do 100%

2 I grupa do 90% $wiadczenia z poz. 1
3. I1I grupa do 80% s$wiadczenia z poz. 1
TABELA 6

Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe

Lp Grupa dochodowa Kwoty w zt
1, 1 grupa 1,0 %
2, II grupa 1,5 %
3 111 grupa 2,0 %




Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw Funduszu

Czesé pierwsza wniosku: (wypelnia wnioskodawca)

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy: ..... R —————————
Miejsce ZAamieSZKANIA: .o..vuvurrieieninirieiietienierernsectossessosssissctesectstctscrcrcaces
Telefon kontaktowy: ...c.cceeeenenn. R T———— savepn s EHIEE TP

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej
pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI: . ...vuiviuiiiiiiiiiiiieii
Lok V= P PP )
na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ pomieszczen
mieszkaniowych (mieszkania, domu jednorodzinnego)/ zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego*

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ wraz z oprocentowaniem w ................. ratach miesigcznych.

Otrzymang pozyczke przeznacz¢ na:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Zobowiazuje sie do wykorzystania pozyczki zgodnie z celem na jaki zostala przyznana.

Proponowani pore¢czyciele:

.........................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................

...................................................................................................................................................

........................................................

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczam, ze posiadam tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie dotyczy
zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

........................................................

(podpis wnioskodawcy)




1) Adnotacja dotyczaca zatrudnienia:

Whioskodawca jest:

- pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony/ okreslony* do dn. .....................
w pelnym/ niepelnym* wymiarze czasu pracy,
- emerytem/ rencistg* bylym pracownikiem zaktadu pracy, objetym opieka przez ten zaktad.

...............................................

2) Adnotacja dotyczaca korzystania z pozyczek z Funduszu:
Data otrzymania przez wnioskodawce ostatniej pozyczki z Funduszu .............ccoeviviinennn...

Okres na jaki zostata zawarta umowa (w miesigeach): ........ocvviriiiiiiiiiiiiiiiiiiieeene,
Data sptaty przez wnioskodawce ostatnio otrzymanej pozyczki z Funduszu

...........................

...............................................

3) Adnotacja Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna w dniu ..........coceeeeenenen. zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*
przyznanie pozyczki z Funduszu w wysoKos$ci ........coevvvninieinene. zk.

Oprocentowanie pozyczki wedlug grupy dochodowej Wynosi: .........coeveveninnininineannns
(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

4) Adnotacja Pracodawcy:

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam* udzielenie pozyczki w wysokosCi .......ccccevvevvvenneennen. 7k

...........................................

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

UmMOWa NI cieveerenereeecsccscscsseencnons

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZaWarta W ANIU ....ooeiiiiniitiit i
miedzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Koto

..........................................................................................................

a4 Panig/Paniel  sswsssse somsnsnssmonosnmmnsusnsn s swmmnsns zatrudniong/ym w Urzg¢dzie Miejskim
w Kole zwang/zwanym dalej: ,,Pozyczkobiorcg”

Strony zawieraja umowe nastgpujacej tresci:

§1
Decyzjg z dnia ................. Pani/Panu...........cccovvvviiiiinnnnn. zostala przyznana
pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —przeznaczona na
............................................................. W WYSOKDECL wummnnss i3 s emnmamanss s v ssmmnin Eds
sfownie .....ooooiiiiiii /100,
OProceNtOWaNa .......covevvrreneenennnnen. od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.
§2

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w calosci w ciagu
............................ miesiecy.
Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem nastgpi od miesigea ...........ceceveveinininenn.

przez potracenie naleznej raty z wynagrodzenia miesi¢cznego w nastepujacych ratach :

...............................................................................................................

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania rat pozyczki z naleznego mu

wynagrodzenia za prace, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego i innych naleznosci
wynikajacych ze stosunku pracy.

§4
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku ustania
stosunku pracy bez wzgledu na sposob jego rozwigzania. W przypadku rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem, sptata pozyczki musi nastapi¢ najp6zniej do konca

okresu wypowiedzenia .




2. Obowigzek splaty pozyczki o ktérym mowa w § 4 ust. 1 moze zosta¢ uregulowany

odmiennie na podstawie odrebnego porozumienia Stron.

§5
Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przyjecie sposobu splaty pozyczki z ich
miesigcznych wynagrodzen w przypadku nie uregulbwania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnietej przez Panig/ Pana ...................cccne, z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§6
W przypadku likwidacji Pracodawcy splata pozyczki nastgpuje wedtug zasad okreslonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§7
Zmiana warunk6éw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8
1. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy

i zasady prawa cywilnego.

............................................................................
.................................................................
................................................................................

.................................................................

..............................................................................................................................

(Podpis Pozyczkobiorcy) (Podpis oraz pieczatka Pozyczkodawcy /Pracodawcy)



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

UMowWa: NF wessssonsesssvsmncisioosione

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ......oooiiiiiiii

miedzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62 — 600 Koto

zwanym dalej ,,Pracodawca”, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Koto

d Patiethi/Patiil  seoss sssasmmemmosssmswmmsvssmuns ssmmwsas — emerytem/rencistg, ktéry przed
przejsciem na emeryture/ rente zatrudniony byt w Urzedzie Miejskim w Kole

zwang/zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

Strony zawieraja umowg nastepujacej tresci:

§1
Decyzja z dnia ............. Pani/Panu..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiineea zostala

przyznana pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona na

.................................................................. W WYSOKOSCL v.vevvenvvninninnnnennnnn 2zt
STOWIIE «euvevitiie e e /100
OProcentoOWana .........oeeuevueunenennnnen od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci w ciagu
.......................... miesiecy
W BESIEPUIaoyeh PELACHY : comsma 1su 051 summmennn s 03 6 55 vummmans moims s § s »asusasig § 4 b s A4wmi
§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki na konto Urzedu Miejskiego w Kole:
Nr 38 1090 1203 0000 0000 2000 1638
lub gotowka w kasie Urzedu do dnia 25 kazdego miesigca.

Plerwezs Tats PIatin 00 cewse s« s sonmmsmmos 031 5 55 o s £ 555 5 Eumus £ 5 5 55 aeaEss




§ 4
W przypadku zalegania ze splatg co najmniej dwdch kolejnych rat pozyczki, pozostata do
sptaty kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

§5
Poreczyciele wyrazajag zgode na solidarne przyjecie sposobu splaty pozyczki z ich
miesiecznych wynagrodzen, zasitkoOw z ubezpieczenia spolecznego i innych naleznosci
wynikajagcych ze stosunku pracy w przypadku nie uregulowania w terminie pozyczki
zaciagnietej przez Pana/Panig

........................................................................

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§6
W przypadku likwidacji Pracodawcy splata pozyczki nastgpuje wedlug zasad okreslonych
w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.
§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8
1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy

i zasady prawa cywilnego.

........................................................................................
.............................................................

..........................................................................................

.............................................................

....................................................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka Pozyczkodawcy /Pracodawcy)




