
aARZ4DZENTE NR oA.1zo,3 ,zozs
BURMISTRZA MIASTA KOI-A

zdnia24marca2023 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerfl Socjalnych

w Urzgdzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri

socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666) po uzgodnieniu z Komisj4 Socjaln4 i Zakladowq
Organizacj4ZwiqzkowqwUrzgdzie Miejskim w Kole, zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. Ustalam Regulamin ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wlJrzgdzie Miejskim
w Kole w brzmieniu zal1cznikado zarz4dzenia.

S 2. Traci moc Zarurydzenie nr 0,4..120.6.2022 r. Burmistrza Miasta Kola z dnia
30 marca 2022 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w TJrzgdzie

Miejskim w Kole.

$ 3. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 4. Zarzydzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

RZ

Witkoutski



Zalqcznik do zuzqdzenia nr O A,12092023
Burmistrza Miasta Kola
z dnia24 marca2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerfi Socjalnych w lJrzgilzie Miejskim w Kole

I. Postanowienia wstepne

$1.
ZakJadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy sig na

podstawie:

l. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu (wiadczeri socjalnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923, 2666),

2. ustawy z dnia 23 maja lggl r. o zwi1zkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz.854),

3. rozporzqdzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej

liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakJadowy fundusz Swiadczeri

socjalnych (Dz.U. Nr43, poz.349 zenrr.),
4. ustawy z dnia 26 lipca l99l r. o podatku dochodowym od os6b frzycznych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 2647, 2687, 27 45, z 2023 r. poz. 28, 185, 326)
5. Rozporz4dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku zprzetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplyruu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE,
RODO (Dz.Urz.UEz2016 r. L 119, s. 1).

$2.
Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - oznacza to ZakJadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Urzgdu Miejskiego
w Kole,

2. Urzgdzie - oznaczatoUrz4d Miejski w Kole,
3. Regulaminie - oznacza to Regulamin ZakNadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

wUrzgdzie Miejskim w Kole,
4. Pracodawcy - oznaczatoUrzqd Miejski w imieniu kt6rego dzialaBurmistrz Miasta Kola.

$3.
1. Podstawg gospodarowania Funduszem stanowiq przepisy ustawy o zaTdadowym funduszu

Swiadczeri socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu

opracowany na kuitdy rok kalend aruory .

2. Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany orM coroczny preliminarz

i zrnrany w preliminarzu wymagajq tzgodnienia z Komisj4 Socjaln4 i ZakNadowq

OrganizacjqZwiqzkowq,kt6redzialajqwUrugdzie.
3. Zakadowa Organizacja Zwiqzkowa ma 30 dni od daty dostarczenia jej projektu

Regulaminu lub projektowanych zmian, na przedstawienie swojego stanowiska. Jeheli



w ilw okresie Zakladowa Organizacja Zwiqzkovta nie zajmie stanowiska, przyjmuje sig,
i|wyrazilazgodE na wprowadzenie Regulaminu lub zmiany o przedstawionej tredci.

4. Prawo zglaszania propozyeji zmian w Regulaminie oraz w rocznyrn preliminarzu
wydatk6w Funduszu posiada Pracodawca, Komisja Socjalna t Zakladowa Organizacla
Zwiqzkowa. Zmiany te wymagajE formy pisemnej.

5. Decyzje dotycz4ce sposobu podzialu Srodk6w Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rccznego oraz przyznawania indywidualnych Swiadczefi socjalnych
poszczeg6lnym osobom podejmuje Burmistrz na podstawie wniosku Komisji Socjalnej
lub po zasiggnigciu jej opinii.

6. Dzialalno(( socjalnq w Urzgdzie Miejskim w Kole opiniuje Komisja Socjalna. Zasady
dzia\aniaKomisji Socjalnej reguluje $ 13 Regulaminu.

7. Wz6r preliminarza dochod6w i wydatk6w Funduszu na dany rok stanowi zal4cznik nr I
do niniejszego Regulaminu.

$4.

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej hczby zatrudnionych w danym roku kalendarzorym.
2. WysokoS6 odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 3f ,5 oh przeciEtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg
vryLszq.

3. Na kazdego emery'ta i rencistg, objgtego opiek4 socjaln4, zwigksza sig Fundusz

o 6,250/o przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o kt6ry.rn mowa w $4 ust. 2 Regulaminu.

$s,
1. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajqcychz dzialalnoSci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

c) wplyvvy z oprocentowania polyezek udzielonych w ramach ZFSS na cele
mieszkaniowe,

d) odsetki od Srodk6w Funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,
e) inne Srodki okreSlone w odrgbnych przepisach.

2, Odpisy i zwigkszeniatworzqjeden Fundusz.

$6.
1 . Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostaj4ce na rachunku bankowym Funduszu, kt6re nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzo\ ym przeehodzq na rok nastgpny.

4. Srodki Funduszu na poszczeg6lne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie
pienig2nej lub rzeczowej.



II. Osoby unrawnione do korzvstania ze Swiadczefl Funduszu

$7.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze (iwiadczeri Funduszu sq:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie na podstawie umowy o pracg,

b) emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzgdu dla kt6rych Urzqd byl ostatnim miejscem

zatrudnieniaprzed nabyciem prawa do emerytury lub renty,

c) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w $7 ust. 1 lit. a.

2. Czlonkanrircdzin, o kt6rych mowa w $7 ust. 1 lit. c s4:

a) wsp6lmalzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej pozostaj4ce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukoriczenia

18 lat, a jeheliksztalcq sig w szkole - do ukoriczenia nauki, nie dluZej jednak niz
do ukoriczenia2llat,

c) osoby wymienione w $7 ust. 2 lit. b w stosunku do kt6rych orzeczono stopieri

niepelnosprawnoSci -bez wzglgdu na wiek.
2a. Inne osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri Funduszu:

- czlonkowie rodzin zmarNychpracownik6w oraz emeryt6w i rencist6w - bylych pracownik6w

Urzgdu Miejskiego w Kole - do korica roku kalendarzowego w kt6rym nast4pil zgon ww.

osoby uprawnionej. Osoby ubiegajqce sig o Swiadczenie z Funduszu,

zobowi4zane s4 udokumentowa6 swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedstawienie np. aktu zgonu.

3. W celu uzyskania Swiadczenia osoba uprawniona wyruha zgodg na podanie jej danych

osobowych, danych czlonk6w jej rodziny oraz innych os6b pozostajqcych zniqwe wsp6lnym
gospodarstwie domowym, obejmuj4cych: imig i nazwisko, datg urodzenia, stopieri

pokrewieristwa, adres zamieszkania, a takZe innych danych osobowych tych os6b, jezeli
podanie takich danych jest niezbgdne do ustalenia sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej.
4. Wyruhenie zgody o kt6rej mowa w ust. 3 jest dobrowolne i nastgpuje w oSwiadczeniu

zlohonym w formie pisemnej.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania ze Swiadczeri

socjalnych finansowanychze Srodk6w ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

6. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. 3, nastgpuje

w formie o5wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca mohe

zqdal udokumentowania danych osobowych, o kt6rych mowa w ust. 3, jeheli vzna
koniecznoSd potwierd zenia.

7. Dane osobowe uprawnionych do Swiadczeri z Funduszu s4 przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnychw zwirykuzart.6 ust.l lit. c
rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiryku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplyvu takich danych. Przetwarzanie danych osobowych, o kt6rych
mowa w ust. 3 jest moZliwe tylko w zakresie niezbgdnym do ustalenia prawa osoby

uprawnionej do Swiad czenia.



8. Administratorem danych jest Urzqd Miejski w Kole.
9. Dane osobowe os6b uprawnionych sq wykorzystywane wylqcznie do cel6w zwiqzanych
z udzielaniem Swiadcz enia z ZF S S.

10. Dane osobowe os6b uprawnionych do Swiadczeri s4 przechowywane przez okres
ubiegania sig o Swiadczenie,jego ustalenie i realizacjg, atakhe przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczeri, zgodnie z przepisanti. Po uplywie tego okresu dane osobowe os6b
uprawnionych s4 niszczone w spos6b uniemoZliwiaj1cy ich odtworzenie.
11. Osobie, kt6ra podala dane osobowe, przysluguje prawo dostgpu do tresci swoich danych
osobowych,2;qdania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach oloeslonych w art. 15-17
RODO, ograniczeniaprzetwarzania, w przypadkach okreSlonych w art. 18 RODO, wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

III. OSwiadczenie o sytuacii 2vciowei" rodzinnei i materialnei os6b uprawnionvch

$8.

l. Osoby uprawnione do 31 marca skladaj4 oSwiadczenie o sytuacj i Zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Do czasu zlohenia nowego oswiadczenia Swiadczenia przyznawane sg na
podstawie poprzedniego oSwiadczenia. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego
sktadaj4 oSwiadczenia w ci4gu miesi4ca od podjgcia zatrudnienia.
2. OSwiadczenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. PrawdziwoS6
danych zawartych w oSwiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skladaj4cej oSwiadczenie, podlega odpowiedzialnoSci kamej na podstawie przepis6w
Kodeksu karnego. ZloAone o3wiadczenia mog4 zostal poddane weryfikacji. W takim
przypadku osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczeri Fundusnr wzryar,ta jest do
Pracodawcy w celu udokumentowania przedstawionej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej w tym przedstawienia do wglqdu dokument6w potwierdzajqcych prawdziwoS6
zlo Zone go o Swi adczeni a.

3. Analizuj4c sytuacjg Zyciow4, rodzinn4 i materialn4 uprawnionego do Swiadczeri, bierue
sig pod uwagg takZe sytuacjg wszystkich os6b z nim zamieszkuj4cych i prowadz4cych
wsp6lnie z nim gospodarstwo domowe.

4. Do sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegaj4ce opodatkowaniu wszystkich
czlonk6w gospodarstwa domowego (m. in.: dochody z tyttilrt umowy o pracg, zlecenia,
o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzyfrskiego,
wychowawczego) zasilku chorobowego, zasilku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane
i placone), stypendia, Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z prograrnu 500 plus, zasilki stale
i inne Swiadczenia i dochody majqce istotny wplyw na sytuacjg materialn4 i Zyciow4
gospodarstwa domowego). Dokonuj4c analizy sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
uwzglgdniamy doch6d netto (roczny doch6d netto osi4gnigty w roku poprzedzajqcym
z-lohenie oSwiadczenia podzielony przez iloS6 os6b wsp6lnie gospodarujqcych i podzielony
przez 12 miesigcy).



IV.Procedura przegladu i usuwania danvch osobowych Drzetwarzanych
w zrviazku z gospodarowaniem Srodk6w z ZFSS

$e.
1. Niniejsza Procedura zostalawprowadzonaw zwi4zku z konieczno1ciq,realizowania

obowipk6w wymienionych w art. 8 ust. ld ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu Swiadczeri socj alnych.

2. Dane osobowe, udostgpniane Pracodawcy przez osobg uprawnion4 w celu skorzystania ze

Swiadczenia z ZFSS, ulgowej usfugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysoko6ci, mog4 by6

przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia, doplaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, atakhe przez okres niezbgdny do dochodzenia praw

lub roszczefl.

3. Pracodawca dokonuje przegl4du danych osobowych, kt6re zostaly muprzekazane

przez Wnioskodawc6w w celu ustalenia niezbgdnoSci ich dalszego przechowywania.

Prueglqdy sQ dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok

kalendarzowy. Przegl4d, o kt6rym mowa w zdaniu poprzednim moZe by6 dokonywaly przez

czlonk6w Komisji Socjalnej. W raziepotrzeby mohe byd on dokonywany czgSciej niZ wynika

to z treSci niniejszego ustgpu.

4. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zbgdne do

rcalizacji cel6w, dla kt6rych zostaly one zebrane.

5. Dane osobowe usuwa sig w spos6b uniemoZliwiaj4cy ich ponowne odczytanie

i w spos6b zapewniajqcy zachowanie poufnoSci tych informacji. W szczeg6lnoSci dane

zapisane na noSnikach papierowych (dokumenty), powinny zostal zniszczone w niszczarce.

6. Doprzetwarzania danych osobowych w zwiqzkttzprzyzfiawaniem SwiadczefizZFSS

i ustalaniem ich wysokoSci, mog4 zostat dopuszczone jedynie osoby posiadaj4ce pisemne

upowaZnienie do przetwaruania takich danych wydane przez Pracodawcg. Osoby

dopuszczone do przetwarzaniatakich danych s4 obowipane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Przetwarzad dane osobowe o stanie zdrowia uprawnionych do Swiadczeri mohewyl1cznie

osoba, kt6rej udzielono pisemnego upowaimienia do przetwaruaria tych danych osobowych.

Osoba ta zobowiqzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych

w tajemnicy, w zwi1zku z czym przed rczpoczgciem przetwarzania tych danych jest ona

obowipan a do z-lohenra odpowi edni e go o Swiadczeni a.

V. Przeznaczenie Funduszu

$ 10.

1. Srodki Funduszu ptzeznacza siq na finansowanie (dofinansowanie):

a) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

b) bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zakupu paczek dla dzieci os6b

uprawnionych w wieku do lat 14 (decyduje rok urodzenia),

c) udzielanie zapom6g bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych

(zapomogi losowe),

d) dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,



4.

5.

0 pomoc finansowE w zwiqzku ze wzmolonymi wydatkami w okresie wiosennym
zimowyrn.

2. Srodki Funduszu mogE byd wydatkowane napoZyezki na cele mieszkaniowe dla os6b
uprawnionych, a w szczeg6lnoSei na:

1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) remont i modernizacjg pomie szczertmieszkanio!\ych

Bezzwrotna pomoc materialna o kt6rej mowa w $10 ust. 1 lit. aprzyznawana jest osobom
uprawnionym w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej
na ich wniosek nie wigcej niz jeden razw roku kalendarzowym.
Bezzwrotna pomoc materialna w postaci zakupu paczek dla dzieci o kt6rej mowa
w $10 ust. 1 lit. b przyznawanajest osobom uprawnionym na ich wniosek nie wigcej niz
jeden rM w roku kalendarzowym.
Udzielanie zapom6g bezzwrotnych w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych
(zapomogi losowe) o kt6rych mowa $10 ust. I lit. c prz1 .-znawarra jest na wniosek osoby
uprawnionej na skutek wyst4pienia indywidualnych zdaruefi losowych. Osoba uprawniona
ubiegajqca sig o zapomogg dolqcza do wniosku o jej przyznanie dokumenty
p otwierdzaj Ece zaistnie nie zdarzenia.
Pomoc finansow4 w zwiqzku ze wzmo2onymi wydatkami w okresie wiosennym
i zimowyrn o kt6rej mowa w $10 ust. 1 lit. f przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek nie wigcej nrz dwa ruzy w roku kalendarzow5rm (raz w okresie wiosennym
iruzw okresie zimowym).

VI. Zasady i warunki przyznawania Swiadczeri socialnych

$ 11.

l. Przyznanie i wysokoS6 pomocy ze Srodk6w Funduszu uzaleaniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Swiadczenia ze Srodk6w Funduszu sq przyznawane na wniosek i nie maj4 charakteru
roszezeniowego. Osoby, kt6rych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mog4 roScii
pretensji o jakiekolwiek Swiadczenia w p62niejszym terminie.
3. PodstawE do przyznania Swiadczenia ze Srodk6w Funduszu skladanego na podstawie
Zatqcznika nr 4- Wniosek o przyznanie ze Srodkow Funduszu bezzwrotnej pomocy
materialnej w formie zakupu paczek dla dzieci, Zalqcznlka nr 5 - Wniosek o przyznanie
Swiadczenia w ramach dzialalnoSei kulturalno - oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej lub
Zalqcznrka nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwiqzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosennlnn lub zimowym do Regulaminu stanowi udokumentowany
doch6d przypadajqcy na osobg w rodzinie wskazany w oSwiadczeniu Wnioskodawcy. Wz6r
oSwiadczenia stanowi Zalqeznik ttr 2 - Oswiadczenie praeownika o sytuacji 2yciowej,
rodzinnej i materialnej dla cel6w uzyskania Swiadczenia soejalnego. Do wniosku skladanego
na podstawre Zalycznika nr 3 - Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej
pomocy rnaterialnej - Wnioskodawca jest zobowi4zany wykazat pod rygorem pozostawienia

6.



wniosku bez rczpatrzenia Sredni doch6d na osobg z ostatnich trzech miesigcy

poprzedzaj4cych zlohenie wniosku wszystkich czlonk6w rodziny wsp6lnie zamieszkuj4cych

i gospodaruj4cych (wyliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w $8 ust. 4).

5. WysokoS6 Swiadczefi przyznawanych w danym okresie z Funduszu uzalehniona jest od

Srodk6w jakimi dysponuje Fundusz.

6. Wzory wniosk6w do ubiegania sig o korzystanie ze i;wiadczeri Funduszu:

1) wz6r wniosku o przyznaniebezzwrotnej pomocy materialnel (rzeczowej lub finansowej) -

zalqczniknr 3 do Regulaminu;

2) w z6r wniosku o przyznanie b ezzwr otnej pomocy materialnej w formie zakupu paczek dla

dzieci - zaN1czniknr 4 do Regulaminu;

3) wz6r wniosku o przyzfianie Swiadczenia w ramach dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej

oraz sportowo - rekreacyjnej - zaNqczniknr 5 do Regulaminu;

4)wz6r wniosku o udzielanie zapomogi bezzwrotnq w wypadkach losowych - zalqcznik

nr 6 do Regulaminu;

5) wz6r wniosku o przyznanre zapomogi z Funduszu w zviqzkuzewzmohonymi wydatkami

w okresie wiosennym i zimowym - zalqczniknr 7 do Regulaminu.

7. Tabele wysokoSci Swiadczeri finansowanychz Funduszu i doptat do tych Swiadczeri

stanowi4 zalqczniknr 8 do Regulaminu.

8. Wstgpnej kwalifikacji wniosk6w (wydanie niewip4cej opinii pozytywnej lub negatywnej)

o przyznanie Swiadczeri dokonuje Komisja Socjalna.

9. Ostatecznqdecy4g oprzyznaniub1d? odmowie przyznania Swiadczeri z Funduszu

podejmuje Pracodawca.

10. Zasady splaty po?yczek udzielonych na cele mieszkaniowe okreSlone sQ w czgSci

VII Regulaminu.

VII. Zasady splaty poivczek przvznanvch na cele mieszkaniowe

$12.
l. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie po?yczek.

2. Po?yczl<r mieszkaniowe udzielane s4 na wniosek. Wz6r wniosku stanowi zaNqczniknr 9
do niniejszego Regulaminu. Na wniosku nalefi zlotyd o5wiadczenie, 2e osoba
wnioskuj4ca o poLyczkg posiada tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie
dotyczy zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

3. Maksymalnakwota po?yczki mieszkaniowej wynosi 15.000,00 zl.
4. Po?yczka na cele mieszkaniowe moze by6 udzielana pod warunkiem calkowitej sptraty

poprzednio zaciqgnigtej po?yczki, jednak nie wczeSniej niZ po uplywie okresu

wskazanego w umowie na jej sptatg.

5. Termin splaty po?yczki nie moze lqcznie przek'roczyt 3lat.
6. O kolej no S ci przyznania po?y czki decyduj e data zlohenia wnio sku.

7. Zasady i warunki przyzrlawaflia oraz wysokoS6 splaty polyczki okreSla umowa zawierana

pruezPracodawc7 zPo|yczkobiorc4, kt6rej wz6r stanowi zalqcznik do Regulaminu:

1) wz6r umowy o udzielenie po?yczki mieszkaniowej dla pracownika Urzgdu - zalqcznik
nr L0 do Regulaminu



2) wzor umowy o udzielenie po|yczki mieszkaniowej dla emeryta/ rencisty Urzgdu -
zalqczniknr 11 do Regulaminu

8. Splata poLyczki nastgpuje zgodnie z harmonogramem zawafiym w umowie.
9. Jako zabezpieczenie splaty polyezki wymagane jest udzielenie porgczeniaprzez dw6ch

pracownik6w Urzgdu.
10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiqzana do splaty po|yczki

znajduje sig w trudnej sytuacji Zyciowej, po|yczka mole zostac w caloSci lub w czgsci
umorzona.

1 1. Wniosek o calkowite lub czgsciowe umorzenie sklada sig do Praeodawcy w formie
pisemnej.

12. Niesplacona po2yczka staje siE natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy bez wzglgdu na spos6b rczwiqzania, (chyba, 2e strony w drodze

odrgbnego porozumienia ustalq inne zasady splaty poLyczki),
b) stwierdzenia, 2e poLyczka zostala udzielona na podstawie falszyv'rych danych,
c) stwierdzenia, 2e po?yczka zostala wykorzystana w caloSei na cele inne ni2 okreslone

w umowie po?yczki.
13. Pracownik w umowie po?yczki v,ryra4a zgodE na potr4canie rat poayczki z jego

wynagrodzenia za pracg, zasilk6w z ubezpieczenia spotrecznego i innych nale2noSci
wynikaj4cych ze stosunku pracy.

14. W przypadku niesplacenia po?yczki wzywa sig dluZnika na piSmie do uregulowania
nale2noSci w :uqYznaczonym tetminie, o czymzawiadamia sig tak2e porgczycieli.

15. W przypadku nie splacania pozyczki przezPolyczkobiorcg obowi4zek ten spoczywa na
porgczycielach.

16. W przypadku Smierci Po2yczkobiorcy niesplacona czqSt polyczki zostaje umorzona
w caloSci wraz z odsetkami.

V[I. Zasady dzialania Komisii Socialnei
$ i3.
l.Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatruj4cym wnioski os6b
uprawnionych, ubiegaj4eych sig o Swiadczenia soejalne z ZFSS.
2. W sklad Komisji Socjalnej wehodzE Wztaczeni przedstawiciele wydzialow Urzgdu
Ivliejskiego w Kole i jeden przedstawiciel zakladowej organizacji zwiqzkowej.
3. Osoby .v{vznaczone do kierowania pracami Wydzialu zglaszaj4 pisemnie Burmistrzowi
Miasta Kola kandydat6w do pracy w Komisji Socjalnej. Przedstawieielern samodzielnych
stanowisk oraz kom6rek, w ktorych nie ma osoby kieruj4cej prac4 wydzialu jest
przedstawiciel Wydzialu Organizaeyjno - Administracyjnego.
4' SpoSr6d zgloszonych kandydat6w wybiera siE w drodze glosowania przewodnicz1cego,
zastgpcg przewodnic zqcego oraz sekretarza.

5. Wyniki glosowania przedstawia sig Burmistrzowi Miasta Kola, ktory w drodze zarz4dzenia
powoluje Komisjg Socjaln4.

6. Czlonkostwo w Komisji Soejalnej wygasa w przypadku:
a) ustania lub wygaSniEcia stosunku pracy,
b) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli,



c) Smierci Czlonka Komisji.

7. Komisja Socjalne powolana jest na czas nieokreSlony.

8. Posiedzenia Komisji zwoluje wedlug potrzeb Przewodniczqcy Komisji. Na posiedzeniu

Komisji dla wa:ZnoSci wydawanych opinii wymagana jest obecnoS6 polowy skladu Komisji.

9. Z posiedzenia Komisji Sekretarz sporzqdza protok6l lub w przypadku jego nieobecnoSci

inna osoba wyzrraczona przez Przewodni czqcego lub Zastgpcg.

10. Decyzje podejmowane s4 wigkszodci4 glos6w.

11. Decyzja Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajqcej sig o przyznarie

Swiadczenia. Decyzjg w imieniu Komisji odnotowuje Przewodniczqcy lub Zas@pca

Przewodniczqcego.

IX. Postanowienia koricowe

$14.
1. TreS6 Regulaminu jest og6lnie dostgpna pracownikom Urzgdt' i innym osobom

uprawnionym do korzystania ze Swiadczeri Funduszu. Na kuzde Zqdanie osoby

zainteresowanej Przewodniczqcy Komisji Socjalnej zobowiqzany jest okaza6 jej do

wglqdu treSi Regulaminu.

2. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzaj6w pomocy socjalnej, na

obowipujqcych drukach przewidzianych w Regulaminie, nale?y sktada6

Przewodniczqcemt Komisji Socjalnej, z wyj4tkiem wniosk6w o po?yczkE na cele

mieszkaniowe.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej5cia w lycie Regulaminu

realizowane s? na zasadach wczeSniej obowi4zuj4cych i nie podlegaj4 ponownemu

rczpatrzeniu.
4. Bieaqcq ewidencjg dochod6w i wydatk6w Funduszu prowadzi vrydzial ksiggowo6ci

Urzgdu.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maj4 przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczef socjalnych i wydane na jej

podstawie akty wykon aw cze.

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalqczniki do Re gul aminu Zalcl adow e go Fundus zu Sw iadc z eri S o cj alnych :

a) zalqczniknr I - Preliminarz dochod6w i wydatk6w Funduszu

b) zal1cznikm 2 - Oswiadczenie Pracownika o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

dla cel6w uzyskania Swiadczenia socjalnego

c) zalqcznrknr 3 - wz6r wniosl<u o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej

(rzeczow q lub fi nansowej )
d) zal1cznik nr 4 - Wniosek o przyznanie ze Srodk6w Funduszubezzv,notnej pomocy

materialnej w formie zakupu paczekdladzieci
e) zalqcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu

dzialalno(ci kulturalno - oSwiatowej lub sportowo - rekreacyjnej

0 zalqczniknr 6 - Wniosek o przyznarrie ze Srodk6w Funduszu zapomogi losowej



h)

i)

g) zalqcntrk nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu w zwiqzku ze

wzmohonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimow5nn
zaLqcznik nr 8 - Tabele wysokoSci Swiadczeri finansowanychz Funduszu i doplat do
Swiadczeri

zalqcznik nr 9 - Wniosek o przyznanie poLyezki na cele mieszkaniowe ze Srodk6w

Funduszu

zalqcznik nr 10 - Umowa o udzielenie po|yczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych (pracownik)

zal4cznik m 11- Umowa o udzielenie poZyczki mieszkaniowej z ZakNadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych (emeryt/ rencista)

i)

k)

srARszY 

PflEKroR
Karolind \rczak

BURI\4XSTBZ

K:rzvsffiowski

(Przewodniczqcy Komisj i Socjalnej) (Pracodawca)

M w KOLI
I(clo



Zalqczniknr I do Regulaminu ZFSS

Preliminarz dochod6w i wydatk6w Funduszu

na fOk ..................

DzialI-Pomocsocjalna

I. Dochody:

Lp. Tytul Kwotaw zl
1 PozostaloSi niewykorzystanych Srodk6w na dzien

31.12. . ... r. (uwzgledniaiac korektg odpisu za . .. .. . . . .... r.)
2 Odpis na rok .

J Odsetki bankowe od Srodk6w Funduszu zgromadzonych na
wyodrgbnionym rachunku bankowym

4 Inne zgodnie z Regulaminem
Og6lem dochody

II. Wydatki:

Lp. Tvtul Kwota w zl

1

1) Pomoc rzeczowa lub finansowa z tytulutrudnej sytuacji
Zyciowei, materialnei i rodzinnei (zapomogi materialne)

2) Pomoc rzeczowa - zalcrp paczek dla dzieci os6b

uprawnionych w wieku do lat 14

3) Zapomogi w przypadku indywidualnychzdarzeri losowych
(zapomogi losowe)

2 Pomoc finansowa w zwi?zku zewzmohonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ zimowym

J DzialalnoSi kulturalno - oSwiatowa i sportowo - rekreacyjna
Og6lem wydatki

Dzial II Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy

Lp. Tytul Kwota w zl
1 Stan Srodk6w na 01.01 ... . ... .... r.

(wplvwv z tytt:/ru wplacanych po?y czek mieszkaniolYych)
2 Zwiekszenie funduszu mieszkaniowego

O96lem



Za\1czruknr 2 do Regulaminu ZFSS
Kolo, dn. ...

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

oSwIADCZENIE PRACOWNIKA
O SYTUACJIZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

DLA CEL6W UZYSKANIA SWT,q.NCZENIA SOCJALNEGO W ............. r.

Oswiadczam, 2e moje gospodarstwo domowe sklada sig z . . .... osoby/ os6bx

JednoczeSnie oSwiadczam, 2e na moim utrzymaniu pozostaje dzieckoldzieci,
kt6re nie ukoriczyly 18 roku Zycia, dzieckoldzieci kontynuuj4cych naukg, kt6re
nie ukofrczyly 25 roku Zycia .... dzieckoldzieci w stosunku do kt6rych orzeczono
stopieri niepelnosprawno Sci.

Ja niZel podpisany niniejszym oSwiadczam, 2e sytuacja ?yciowa i materialna wszystkich

czlonk6w mojej rodziny wsp6lnie zamieszkuj4cych prowadz4cych wsp6lne gospodarstwo

domowe w przeliczeniu na osobg miesigcznie mieSci sig w przedziale:
(sytuacja untzglgdniajqca zapisy regulaminu Z\SS Sa pn. 4 - do sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza

sig wszelkie dochody opodatkowane oraz przychody niepodlegajqce opodatkaoaniu wszystkich czlonkdw gospodarstwa domowego m. in.:

dochody z tytulu umowy o pracA, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, $uiadczenia przederuerytalnego, urlopu macierzyfiskiego,

wychowawczego, zasilku chorobowego, zasilku dla bezrobolnych, dochody z najmu, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnoici

gospodarczej oraz alimenty (otrzymryane i placone), stypendia, hyiadczenia rodzinne, Sv)iadczenia z programu 500 plus, zasilki stale i inne

iwiadczenia i dochody majqce istotny wpSnv na sytuacjg materialnq i 2yciowq gospodarshta domowego. Dokonujqc onalizy sytuacii

,yciowej, rodzinnej i materialnej trtzglgdniamy dochdd netto. Dokonujqc analizy syluacji Zyciovtej, rodzinnej i materialnej ntzglgdniamy

dochdd netto (roczny dochdd netto osiqgnigty w roku poprzedzajqcym zloienie oiwiadczenia podzielony przez iloSt osdb wspdlnie

gospodarujqcych i podzielony przez I2 miesigcy).

(l[4aiciwe zaznaczyt)

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznah, potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem prawdziwoSi v'ryzej przedstawionych danych.

(podpis wnioskodawcy)

I grupa doch6d na osobg w rodzinie do 2.500,00 zlnetto E
II grupa doch6d na osobg w rodzinie powyzej 2.500,01 zl do 3.500,00 z),netto tl
ilI grupa doch6d na osobg w rodzinie powy2ej 3.500,01 zlnetto E

* niepotrzebne skreSlid

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
WyraZam zgodg na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostajqcych ze nm4 we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktradanych w zwi4zku z udzielaniem

Swiadczet'r z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z og6lnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO.



Klauzula informacyjna dotycz4ca przetwarzania danych osoborvych
Zakladowy f,'undusz Swiadczeri Socjalnych

Zgodnie z art. 13 rozporz1dz-enia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnta 2'1 l*l,lietnia 2016r.
w sprawie o ochrony os6b fizyczrych w zwiqzku zprzelwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyrvy 95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych)

@zUrz UE L 119 204.05.2016), dalej Roryorz4dzenie RODO, informujemy 2e:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych danych osobowych w UrzEdzie Miejskim w Kole jest
Burmistrz Miasta Kola z siedzib4 pr4y ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo.

2. Administrator wynaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mo2na sig kontaktowad w sprawach

zvti1zarrych z ochron4 danych osobowych irealizacj1praw zapoSrednictwem e-mail: inspektor@osdidk.pl
3. Administator danych osobowych prT.etwar?a dane osobowe uprawnionych do korzystania z Zakladowego

Funduszu Swiadczef Socjalnych (dalej ZFSS) zzgodnie zxt.6 ust. I lit. b i c RozporzqdznniaRODo tj.:
o przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, kt6rej stronq jest osobq kt6rej dane dotycz4,lub do

podjgcia dziala{r na 24danie osoby, kt6rej dane dotycz4, przed zawarciem umowy - w przypadku u 6w
poirycz*i na cele mieszkaniow e oraz porgczenia poZyczki mieszkaniowej ;

c przetwarzanie jest niezbgdne do wypehrienia obowi4zku prawnego ciqhqcego na administratorz,e -
w pr4ypadku udzielania ulgowej uslugi, Swiadczenia lub doplaty z ZFSS.

W szczeg6lnych sytuacjach przetwarzanie danych dotycz4cych zdrowia, moZe opieraC sig dodatkowo na art. 9

ust. 2 lit. b Rozporzqdzenia RODO, przy zastosowaniu zasady minimalizacji danych do niezbgdnych dla
uzasadnienia udzielania ulgowej uslugi, Swiadczenia lub doplaty zZFSS.
Dane os6b uprawnionych s4 przetwarzane wyl4czrie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania wsparcia ze

Srodk6w Zakladowego Funduszu Swiadczef, Socjalnych. Administrator przetwarza dane osobowe w celu
wypetnienia obowiqzk6w prawnych w szczeg6lnoSci na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczefl socjalnych;
o Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerl Socjalnych obowi4zuiqcego u Administratora.

4. Dane osobowe uprawnionych do korzystaniaz ZFSS czlonk6w rodziny sq pozyskiwarre od pracownika,
emeryia lub rencisty.

5. W zwiqzku z przyznaniem i realizacj1 ulgowej uslugi, Swiadczenia lub doplaty z ZFSS administrator moZe
przetwarzat dane uprawnionych czlonk6w rodziny pracownika, emeryta lub rencisty, w tym imiona
i nazwisko, data urodzenia (w przypadku dzieci), dane dotycz4ce sytuacji dochodowej, a takae
w szczeg6lnych sytuacjach dane o stanie zdrowia.

6. Dane osobowe bgd4 przeftvaruarre przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia,
doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokoSci, a takZe przez okes niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszczert.. Administrator dokonuje przegl4du danych osobowych, nie rzadziej nizraz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnoSci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych
dalsze przechowywaniejest zbgdne do realizacji celu.

7. Pani/Pana dane osobowe mogQ byt przekazywane upowaznionym z mocy prawa podmiotom, w tym
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonuj4cym zadania publiczre w zakresie i celach
wynikaj4cych z przepis6w prawa, dostawcom system6w IT, z kt6rymi wsp6lpracuje Administrator, w celu
utrzymania ci4gloSci oraz poprawnoSci dzialania system6w, podmiotom prowadz4cym dzialalnoSC pocztow4
lub kuriersk4, w celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z kx6rymi wsp6lpracuje Administrator na
podstawie stosownych um6w powierz enia przetwarzania danych.

8. Podanie danych dla realizacji obowiqzk6w prawnych lub wykonania umowy jest obligatoryjne.
9. W zwi4zku z przetwarzatiem udostgpnionych przez Pani1/Pana danych osobowych, w sytuacjach

przewidzianych w Rozporz4dzeniu RODO przysfuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych (art.

15 Rozporz4dzenia RODO - z wyj4tkami zastrzeionymi w szczeg6lowych przepisach prawa), sprostowania
(art. 16 Rorporz1dzenia RODO), usunigcia (wyl4cznie w przypadkach okreSlonych w art. 17

Rozporz4dzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Roqorz4dznnia RODO).

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie prznz Ww administratora Pani/Pana danych osobowych nanrsza
przepisy Rozporzqdzenia RODO, przysfuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.



Zal4czniknr 3 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

Imig i nazwisko wnioskodawcy: .........
Miejsce zamieszkania: ........ ............................
Telefon kontaktorvy! ............ ......................................o....

Zwracam sig z pro6bq o przyz;r.latie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

w formie:

! rzeczowej

f] finansowej

Wniosek motywuj g nastgpuj4c4 sytuacj 4 rodziwrq, materialnq, Zyciowq:

Do wnio sk u zalqczam nastgpuj 4ce dokumenty potwierdzaj 4ce w/w oko I iczno Sci :

1)
?\LJ

3)

tr qczne dochody wyliczone zgodnie z zapisani Regulaminu wszystkich czlonk6w mojej

rodziny wsp6lnie zamieszkujqcych i gospodarujqcych w ostatnich 3 miesi4cach

poprzedzaj4cych datg zloLenia wniosku wyniosly .... zl netto co w przeliczeniu

na osobg stanowi kwotg zl miesigcznie.
Prawdziwo66 powy2szych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez lJrzqd Miejski w Kole moich danych osobowych,

danych czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostaj4cych ze mn4 we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwiqzku z udzielaniem

Swiadczefr z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie

z og6lnym rozporu4dzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwretnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu w dniu . Komisja postanowilazaopiruowal

puzy$wnie / negatywnie *

pr zy znaru e p omo cy materi alnej z Zak<ladow ego Fundu szu S wi adczeri S oej alnych

Propozycja Komisj i Soej alnej :

(kwota w zl)

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodnic zqcego Komisj i Socj alnej )

Decyzja pracodawcy:

Zatw ier dzarn/ Ni e z atwi erdz am

przy znarie pomocy materialnej z ZFSS

(podpis Pracodawcy)



Zalqczniknr 4 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o prryzr'anie ze Srodk6w Funduszu bezzwrotnej pomocy materialnej

w formie zakupu paczek dla dzieci

Imig i nanvisko wnioskodawcy: .........

Zwracansig z proSb4 o przyznarne dofinansowania ze Srodk6w Funduszu w formie:

f] paczki dla dziecka (proszg podat imig i narwisko dziecka oraz rok urodzenia):

1)

3)

4\1)

5\

(podpis wnioskodawcy)

OSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
WyraZam zgodg na przetwarzanie przez rJrzqd Miejski w Kole moich danych osobowych, danych

czlonk6w mojej rodziny oraz innych os6b pozostaj4cych ze mnq we wsp6lnym gospodarstwie

domowym zawafich w dokumentach skladanych w rwi4zkl z udzielaniem Swiadczefr z ZFSS,

dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z og6lnym rozporzqdzeniem

o ochronie danych osobowych z dnia27 kwietrua20l6 r. tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu . Komisja postanowila zaopiniowai

pozytywnie / negatYwnie *

przyznanie Swiadczeni a z Zak\.adowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodnic zqcego Komisji Socj alnej )

Decyzja pracodawcy:

Zatw ier dzaml Nie zatwierdzam

przyznanie Swiadczenia z ZFSS

*niepotrzebne skre5lid

(podpis Pracodawcy)



Zalqczniknr 5 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania ze Srodk6w Funduszu do

dzialalnoSci kulturalno - o5wiatowej lub sportowo - rekrearyjnej

Imig i nazrvisko wnioskodawcy: .........

Zwracam sig z proSb4 o przyznanre dofinansowania ze Srodk6w Funduszu w formie:

ldofinansowania do dzialalnoSci sportowo - rekreacyjnej

(w jakiej formie: .......)

ldofinansowania do dzialalnoSci kulturalno - oSwiatowej

(w jakiej formie .......)

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu . .. Komisja postanowila zaopiniowad

pozytywnie / negalywnie *

przyznanie Swiadczeni a z ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodnic zqcego Komisj i Socj alnej )

Decyzja pracodawcy:

Zatw ier dzarnl Ni e zatwi erdz am

pr zy znarie Swiadczeni a z ZF SS

x niepotrzebne skreSli6

(podpis Pracodawcy)



Zalqczniknr 6 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dn.

WNIOSEK
o przyznanie ze Srodk6w Funduszu zapomogi losowej

Imig i nazwisko wnioskodawcy:

Zwracam sig z proSb4 oprzyznanre ze Srodk6w Funduszu zapomogi losowej.

Uzasadnienie wniosku:

Do wnio sk u zal4czam nastgpuj qce dokumenty potwierdzaj qce w/w oko liczno Sci :

1)

2)

3)

PrawdziwoS6 powyZszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialnoSci przewidzianej w $ 8 ust. 2 Regulaminu.

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
WyraZam zgodE na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Kole moich danych osobowych,
danych cztronk6w mojej rodziny oraz irurtych os6b pozostaj4cych ze nmq we wsp6lnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach skladanych w zwrqzku z udzielaniem

Swiadczefr z ZFSS, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z og6lnym rozporz4dzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwrctnia 2016 r.
tzw. RODO.

(podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socj alnej
Na posiedzeniu w dniu . Komisja postanowila zaopiniowad

pozytywnie / negagmnie *

pr zy znarie zapomo gi z ZakJadowe go Fundus zu Sw iadezeri S o cj al nyeh

Propozycja Komisj i Socj alnej :

(kwota w zl)

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodnic zqcego Komisj i Socj alnej )

Decyzja pracodawcy:

Zatw rer dzaml Nie zatwi er dzam
przyznaniezapomogi losowej z ZFSS

(podpis Pracodawcy)

Zatwrerdzartprzyznanie

zapomogi losowej z ZFSS

w kwocie:

(podpis Pracodawcy)



Za\qczniknr 7 do Regulaminu ZFSS

Kolo, dnia

WNIOSEK OPRZYZNANIE ZAPOMOGI Z FUNDUSZU W ZWIAZKU
ZEWZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYM/ ZIMOWYM *

Nazwisko i imig wnioskodawcy..............

Zwracart sig z proSb4 o przyznanie zapomogi

zzal<ladowego fundusnt Swiadczeri socjalnych w zwi4zku

zewzmohonymi wydatkami w okresie wiosennym/ zimowym *

(podpis wnioskodawcy)

Proporycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu . . Komisja postanowila zaopiniowad

, poz@wnie / negatywnie *

przyznanie Swiadczeni a z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W imieniu Komisji Socjalnej:

(podpis Przewodni czEcego Komisj i Socj alnej )

Decyzja pracodawcy:
Z atw ier dzarnl Ni e zatwi erdzam

przy znarie Swiadczeni a z ZF SS

*niepotrzebne skreSlid

(podpis Pracodawcy)



ZaN4czniknr 8 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCT SWTADCZEilI F'INANSOWANYCH Z FUNDUSZU

I DOPLAT DO TYCH SWT^q.NCZTN

TABELA 1

WysokoSd udzielanej bezzwrotnej pomocy materialnej: finansowej lub rzeczowej

TABELA 2

Wysoko5d udzielanej bez,rwrotnej pomocy materialnej zakup paczek dla dzieci

TABELA 3

WysokoSd udzielanej pomocy w zrvi4zku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi

(tzw.zapomogi losowe)

Lp. WysokoSd kwoty zapomogi

1 do 3.000,00 zl

TABELA 4

WysokoS6 udzielanej pomocy finansowej w zrvi4zku ze zrvigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym

Lp. WysokoS6 dochodu na osobq
w rodzinie w zl netto

WysokoSi zapomogiw zl

l. do 1500,00 do 1.500,00 zl
2. do 2000,00 do 1.200,00 zl
J. powyzai 2001,00 do 900,00 zl

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1. I grupa do 100%

2, II erupa do 90% Swiadczenia z poz. I
J. III srupa do 80% Swiadczenia z poz. I

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1. I gnrpa t00%
2. II gnrpa do 90%o Swiadczenia z poz. I
J. III erupa do 80% Swiadczeniazpoz. I



TABELA 5

Doplaty do Swiadczer{ w ramach prowadzonej dzialalno5ci sportowo - rekreacyjnej
i kulturalno - o5wiatowej

TABELA 6
WysokoS6 oprocentow ania poLy czki udzielanej na cele mieszkaniowe

Lp. Grupa dochodowa Kwoty w zl
1. I grupa do 100%
2. II erupa do 90% Swiadczeniazpoz. 1

III prupa do 80% Swiadczeniazpoz. I

Lp. Grupa dochodowa KwoE w zl
1. I grupa 1.0 %
2. II sruoa 1,5 0

a
J. III srupa 2,0 0/o



Zalqczniknr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o prryznanie poZyczki na cele mieszkaniowe ze Srodk6w Funduszu

Imig i nazrvisko wnioskodawcy: .......................
Miejsce zamieszkania: ........
Telefon kontaktOwy3 ...................................................... .........

Proszg o przyznanre ze Srodk6w ZakJadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwrotnej
poiry czki mieszkaniowej w wysokoSci :

(strownie: ......)
na cele mieszkaniowe z przeznaczeriem na remont i modernizacjg pomieszczeri

mieszkaniolvych (mieszkania, domu jednorodzinnego)/ zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego*

Poficzkgzobowi4zujg sig splacilwrazz oprocentowaniem w ratach miesigcznych.

Oilz5rman4 po?yczkE ptzezllraczg rra;

Zoboviryujg sig do wykorzystaniapo?ycz)<t zgodnie z celem najaki zostalaprzyznana.

Proponowani porgczyciele:

1.

(nazwisko i imig) (seria i nr dowodu osobistego)

(adres zamieszkania)

2,
(nazwisko i imig) (seria i nr dowodu osobistego)

(adres zamieszkania)

OSwiadczam,2e posiadam tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu (nie dotyczy

zala,pu mies zkania lub domu i ednoro dzinnego).

(podpis wnioskodawcy)

(podpis wnioskodawcy)



1) Adnotacja dotycz4ca zatrudnienia:

Wnioskodawea jest:
- pracownikiem zatrudnionym fia czas nieokre5lony/ okreSlony* do dn.
w pelnym/ niepelnym* wymiarze czasu pracy,
- emerytem/ rencist4* bylym praeownikiem zakladu pracy, objgtym opiek4 przeztenzakNad.

(podpis)

2) Adnotacja dotycz4ca korzystania z poiyczek z f,'unduszu:

Data otrzymatiaprzez wnioskodawcg ostatniej po?yczJ<r z Funduszu
Okres na jaki zostalazawafia umowa (w miesi4cach):
Data splaty przezwnioskodawcg ostatnio otrzymanej poLryczki z Funduszu

(podpis)

3) Adnotacja Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna w dniu .zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*
przyznanie pozyczkr z Funduszu w wysokoSei .... ....... zl.
Oprocentow anie poZy czki wedlug grupy dochodowej wynosi :

(podpis Przewodnic zqcego Komisj i Socj alnej)

4) Adnotacja Pracodawcy:

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam* udzielenie poiyezki wwysokoSci............................. zl

(podpis)
*niepotrzebne skreSlid

icqtFli'{tugd *-nibireui ::i.,,:.;;";';,i::.:'::.-ti.,:,-:,':,.'t1;.;:;',':,u/.,:,;11,' --;.'.:::;,:1-t;ir:,x'



ZaNqczmknr 10 do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr.........
o udzielenie poryczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

zawartaw dniu

rnigdzy Urzgdem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1

zwanym dalej ,,Pracodawc4", reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Kolo

a Paniq/Panern . zatrudnionq/ym w Urzgdzie Miejskim

w Kole zwanqlzwanym dalej: ,,Po?yczkobiorc4"

Strony zawrcraj1 umowg nastgpuj4cej tre$ci:

$1

Decyzjq z dnia Pani/Panu. zostala przyznana

poZyczka z Zald,adowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przeznaczona na

....... w wysokoSci ....... zl.

slownie ...../100 ,

oprocentowana .. ... od wysokoSciprzyznanej kwoty w stosunku rocznym.

$2

Przyznana po?yczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w caloSci w ci4gu

..... miesigcy.

Splata polyczki wraz z oprocentowaniem nast4pi od miesi4ca ....

ptzez potr4cenie naleznej raty z wynagrodzenia miesigcznego w nastEpuj4cych ratach :

$3

1. Po?yczkobiorca upowahnia Pracodawcg do potr4cania rat po?yczki z naleZnego mu
wynagrodzenia za pracg, zasilk6w z ubezpieczenia spolecznego i innych nale2noSci

. 
wynikaj4cych ze stosunku pracy.

$4

1. Nie splacona kwota poZyczki staje siE natychmiast wymagalna w przypadku ustania

stosunku pracy bez wzglgdu na spos6b jego rozwr4zania. W przypadku rozwi4zania

umowy o pracg za wypowiedzeniem, splata po?yczki musi nast4pi6 najp62niej do kot'rca

okresu wypowiedzenia .



2. Obowiqzek splaty po?yc*i o kt6rym mowa w $ 4 ust. I mo2e zostai uregulowany

odmiennie na podstawie odrgbnego porozumienia Stron.

$s
Porgczyciele wyruzajq zgodg na solidarne przyjgcie sposobu sptaty po?yczki z ich

miesigcznych wynagrodzefiw przypadku nie uregulowania we wlaSciwym terminie poZyezlo

zaciilgnigtej przez Paniq/ Pana ...... z Zakladowego Funduszu

Swiadczeri Socj alnych.

$6
W przypadku likwidaeji Pracodawey splata po?yczkJ nastgpuje wedlug zasad okreslonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

$7
Zmrana warunk6w okreSlonych w niniejszej umowie wymaga for-y pisemnej pod rygorem

niewaZnoSci.

$8

1. Niniejsza umowa zostala sporzqdzona w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach, po

jednym dla kaZdej ze Stron.

2. Fo2yczkobiorca oSwiadcza, 2e znane sQ mu postanowienia Regulamin Zakladowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych i niniejszej umowy, kt6rq podpisuje.

3. W sprawaeh nieuregulowanyeh niniejsz4 umowE stosuje sig postanowienia Regulaminu

Zal<ladowego Funduszu Swiadezeri Socj alny eh oraz powszechnie obowipuj 4ce przepisy

i zasady prawa cywilnego.

(nanniska , imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowod1w osobistych porgczycieli)

2.

(Podpis Po?yczkobiorcy) (Podpis oruzpieczqtkaPoLyczkodawcy lPracodawcy)

1.



Zalqcmiknr 1l do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr ...........................

o udzielenie poryczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczerf, Socjalnych

zavtartaw dniu

migdzy Urzgdem Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1,62 - 600 Koto

zwanym dalej ,,Pracodawc4", reprezentowanym ptzez Burmistrza Miasta Kolo

Pana.

a PanemlPani4 emerytem/rencistq, kt6ry przed

przejSciem na emeryturg/ rentg zatrudniony byl w Urzgdzie Miejskim w Kole

zw anql zw arrym dalej,,P oZyczkobiorc4"

Strony zavierujq umowg nastgpujqcej treSci:

$1

Decyzjq z dnia Pani/Panu. zostala

ptzyznana polyczka z Zaldadowego Funduszu Swiadczefr Socjalnych ptzaznzazona na

. .. .w wysokoSci . ... ... ..... zl

slownie .../100

oprocentowana .. ..... od wysokoSci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.

$2

Przyznana poZyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w caloSci w ci4gu

miesigcy

w nastgpujqcych ratach: ......

$3

Po?yczkobiorca zobowiqmje sig do splaty poityczki na konto Urzgdu Miejskiego w Kole:

Nr 38 1090 1203 0000 0000 2000 1638

lub got6wk4 w kasie Urzgdu do dnia 25 kaldego miesiqca.

Pierwsza ratap\atna do ....



$4

W przypadku zalegania ze splatq co najmniej dw6ch kolejnych rat poiryczki, pozostala do

splaty kwota poLyczl<t staje siE natychmiast wymagalna.

$s

Porgczyciele wyraaaj4 zgodE na solidarne przyjgcie sposobu splaty pofrcil<t z ich

miesigcznych wynagrodzeh, zasilk6w z ubezpieczenia spoleoznego i innych nale2noSci

wynikaj4cych ze stosunku pracy w przypadku nie uregulowania w terminie pozyczki

zaciqgiEtej ptzez Pana/Pani4

z Zaldadowego Funduszu Swiadczeri Soej alnych.

$6

W przypadku likwidacji Pracodawcy splata pozyczki nastgpuje wedlug zasad okreSlonych

w niniejszej umowie, na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

$7

Zmiarra warunk6w okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewa2noSci.

$8

1. Niniejsza umowa zostala sporz4dzona w dw6ch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

2. Pozyczkobiorca oSwiadcza, 2e znane sq mu postanowienia Regulamin ZalcLadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych i niniejszej umowy, ktor4 podpisuje.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq stosuje sig postanowienia Regulaminu

ZabJadowego Funduszu Swiadczef Socjalnyeh oraz powszechnie obowi4zujqce przepisy

i zasady prawa cywilnego.

(nazwiska, imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowoddw osobistych porgczycieli)

1.

2.

(podpis PoZyczkobiorcy) (podpis orazpiecz1tkaPo?yczkodawcy /Pracodawcy)


