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Dziall
(W dziale l, w zaleinoici od wynikdw oceny stanLt kontroli zarzqdczej, wypelnia siQ tylko iednq czqit z czgici A albo B, albo C przez

zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czqici wykreila siq. Czqii D wypelnia siq niezaleinie od wynikdw

oceny stanu kontroli zarzqdczej).

fako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania ade

zarz4dczej, tj. dziataf podejmowanych dla zapewnienia realizacji

z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lno6ci

zgodnoSci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedu

skutecznoSci i efektywnoSci dzialania,

wiarygodnoSci sprawozda6,

ochrony zasob6w,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postq

efektywno6ci i skuteczno6ci przeptywu informacji,

zarzEdzania ryzykiem,

Czqit, A
(Czqit A wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczqjqcym stopniu zapewnila lqcznie wszystkie nastqpujqce

elementy: zgodnoii dziqlalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewneffznymi, skutecznoii i efektywnoit dzialania'

wiarygodnoit sprawozdafi, ochronq zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postqpowqnia, efektywnoi6 i skuteczno(t

przeplyw u info rm acj i ora z za rzqdza n i e ryzyki em).

X w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzEdcza.

Czq6d B
(Czqi6 B wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczaiqcym stopniu iednego lub wiqcei z

wymienionych elementdw: zgodnoici dzialalnoici z przepisanti prowa oraz procedurami wewnqtrznymi, skutecznoici i efektywnoici

dzialania, wiarygodno(ci sprawozdari, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywnoici i

skutecznoici przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem, z zastrze2eniem opisu w czqici C).

n w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz4dcza.

Cz93t, C

(Czqit C wypelnia siq w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnila w wystarczaiqcym stopniu iadnego z wymienionych

element|w: zgodnoici dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoici i efektywnoici dzialania,

wiarygodnoici sprawozdart, ochrony zasob6w, przesffzegania i promowania zosad etycznego postqpowania, efektywnoici i skutecznoici

przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem ),

n nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz1dcza.
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Czq5i D
(Znakiem ,,X" zaznaczyi odpowiednie wiersze. W przypadku zaznoczenia punktu ,,innych lrddel informacji" noleiy je wymienit)

Niniejsze o6wiadczenie opiera siq na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzqdzania
niniejszego oSwiadczenia pochodz4cych z:

X monitoringu realizacji cel6w i zadai,

Y samooceny kontroli zarz4dcze)przeprowad zonej zuwzglgdnieniem standard6w kontrol izarzEdczej
dla sektora finans6w publicznych,

X procesu zarzEdzaniaryzykiem,

I audytu wewnqtrznego,

V kontroli wewnqtrznych, kontroli zewtrgtrznych,

E innych 2r6deI iuformacji

Jednocze6nie o6wiadczam ,2e nie sq mi znane inne
niniejszego oSwiadczenia.

fakty lub okolicznosci, kt6re mogi wplynEi na treSi
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(nazwisko i imiq

Dzial II
(Dzial ll sporzqdzany iest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oiwiadczenia zaznaczono czqlt B atbo C)

7. zastrzezenia dotyczEce funkcjonowania kontrolizarzqdczejw roku ubieglym.

(Naleiy opisat przyczyny zloienia zastrzeiert w zakresie funkcjonowanio kontroli zarzqdczej, np. istotnq slaboi1 kontroli zarzqdczej,
istotnq nieprawidlowoit w funkcjonowaniu jednostki sektora finansdw publicznych, istotny cel lub zadanie, kt6re nie zostaly
zrealizowane, niewystarczaiqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jeieli to moiliwe, elementu, kt6rego zastrzeienia
dotyczq, w szczegdlnoici: zgodnoici dzialalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoici i efektywnoici
dzialania, wiarygodnoici sprawozdari, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania, efektywnoici i
skutecznoici przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem ).

2. Planowane dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz4dczej.

(Naleiy opisat kluczowe dziolonia, kt6re zostanq podjqte w celu poprawy.funkcjonowanio konyoli zarzqdczej w odniesieniu do
zlo2onych zastrzeieri, wraz z podaniem terminu ich reolizacji),
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Dzial III
(Dzial III sporzqdza siq w przypadku, gdy w dziale I oiwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oiwiadczenie,
byla zaznoczona czqit B albo C lub gdy w roku, kt1rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane
dzialania majqce na celu poprawq funkcjonowania kontroli zarzqdczej).

Dzialania, kt6re zostaly podjqte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontrol i zarz4dczej.
1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy oswiadczenie:

(Naleiy opisat najistotnieisze dzialania, jakie zostaly podjqte w roku, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialafi wskazanych w dziale II oiwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadczenie).

2. Pozostale dzialania:

(Naleiy opisat nqiistotnieisze dzialania, niezaplanowane w oiwiadczeniu za rok poprzeclzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze
oiwiadczenie, je2eli takie dzialania zostoly podjQte),


