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OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Komendanta Straiy Miejskiej w Kole
Adres urzgdu:
Urz1d Miejski w Kole ul. StaryRynek l, 62-600 Kolo

Miej sce rvykonywania pracy :
Urz4d Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Kolo

Wymagani a nni4zane ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:
o Obywatelstwopolskie.
o Ukoficzone2l lat.
o Wyksztalcenie wy2sze, preferowane kierunki: prawo, administracj a, bezpieczeristwo publiczne,

studia sluZb mundurowych.
o Co najmniej pigcioletni sta?pracy.
o Pelna zdolno66 do czynnosci prawnych i korzystani e zpelnipraw public znych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za Scigane z oskarzenia publicznego i umy6lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
o Uregulowany stosunek do sfuzby wojskowej.
o Stan zdtowiapozwalajqcy na wykonywanie czynno$ci na stanowisku objgtym naborem.
o SprawnoS6 pod wzglgdem frzycznym i psychicznym.
o Znaiomo(l przepis6w: o struzach gminnych, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach

samorz4dowych, kodeks wykroczefl, kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, kodeks
postgpowania administracyjnego, prawo o ruchu drogowym, o policji, o utrzymaniu czysto6ci
i porz4dku w gminach.

o Umiejgtno66 zarz4dzania zespolem.
o Zaanga2owanie, ruetelno{O, umiejgtno66 samodzielnego poszukiwaniarozwiqzafi.
o Wysoka kultura osobista, latwo$6 nawi4zywania kontakt6w interpersonalnych.o Umiejgtno66 radzenia sobie z presjq czasu i stresem.
o UmiejgtnoS6 obslugi urz1dzefibiurowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):
o Do6wiadczenie zawodowe: preferowane dodwiadczenie w pracy w administracji publicznej.o Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnieri, kurs6w predysponuj4cychkandydata do pracy

na stanowisku objgtym naborem.
. Znajomo66 topografii miasta Kola.
o Posiadanie uprawnief do kierowania pojazdami samochodowymi.

Zakres zadafi rvykonywanych na stanowisku pracy:
o Organizowanie pracy wydzialu w spos6b porwalajqcy na realizowanie ustawowch zadart, zgodnie

z obowi4zuj4cymi przepisami prawa.
o wyznaczanie zakresu obowi4zk6w dla poszczeg6lnych pracownik6w wydzialu.
o Reprezentowanie StruLy Miejskiej na zewnqtrz.
o Nadz6r nad realizowaniem zadafikontroli zarzqdczej orazbieL4cej kontroli wewngtrznej.



o Dokonywanie przesunig6 wewngtrznych w obsadzie na poszczeg6lnych stanowiskach w wydziale,
maj4c na celu dobro sluzby i skutecznoSl realizacji zadafi.

o Przygotowywanie projekt6w uchwal, zarzqdzefi.
o Wydawanie poleceri slu2bowych.
o Planowanie zadah Stra2y Miejskiej oraz nadzlr nad prawidlowym, sprawnym i terminowym ich

wykonywaniem.
o Nadz6r nad wsp6tpracqz innymi jednostkami i inst5rtucjami w zakresie wykonywania ustawowych

zadafi Stra2y Miejskiej w Kole.
o Kierowanie gospodark4 finansow4 w granicach okreslonych uchwalq budaetow1 oraz planem

fi nansowymzatwierdzonymprzezBurmistrzaMiastaKola.
o Wsp6lpraca z Policj4 i innymi inst5rtucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo i porzqdek

publiczny w miescie.
o Ochrona spokoju i porz4dku w miejscach publicznych.
. Ujawnianie wykroczeri i Sciganie ich sprawc6w.
o Prowadzenie c4mno6ci wyjaSniaj4cych i sporzqdzanie wniosk6w o ukaranie do s4du.
o Informowanie spoleczno6ci lokalnej, organ6w i slu2b publicznych o dostrze2onych

nieprawidlowo5ciach stanowi4cych zagroZenie dla hycia i zdrowia obywateli, a takhe
o zdarzeniach nosz4cych znamionaprzestgpstw lub wykroczeri.

o Podejmowanie dzialrerrt w zakresie ratowania ?ycia i zdrowia obywateli, tdzielania pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutk6w klgsk Zywiolowych orazinnychmiejscowychzagroLeh.

o Zabezpieczanie miejsc przestgpstwa, katastroSr lub innego podobnego zdarzenia do czasu
przyby cia wla6ciwych sluzb.

o Ochrona obiekt6w komunalnych i urz4dzefi u2ytecznoSci publicznej.
o Wsp6ldzialanie z organizatorami i innymi sfu2bami w ochronie porz4dku podczas zgromadzeh

i imprez publiczrych.
o Doprowadzanie os6b nietrzeLwych do izby wytrzelwiefi lub do miejsca zamieszkania.
o Asystowanie przy czynnoSciach egzekucyjnych lub porz4dkowych podejmowanych przez inne

organy samorz4du terytorialnego oraz inne organy ochrony porz4dku publicznego.
o Konwojowanie dokument6w, przedmiot6w warto6ciowych lub warto6ci pienig2nych dla potrzeb

Gminy Miejskiej Kolo.
o Kontrola i nadz6r w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czystoSci i porz4dku na

terenie Gminy Miejskiej Kolo.
o Wykonywanie czynnoici rwiqzanych z prowadzeniem Streff Platnego Parkowania.
o Wykonywanie czynnoSci nttiqzanych z monitoringiem miasta.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Osoby zainteresowane ofertq oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zloLenie nastgpuj4cych
dokument6w:
o list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
. wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie,
o Zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
o kopie dokument6w potwierdzaj4cych spelnienie wymaganianiezbgdnego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno$6 z orygin alem przez kandydata),
o kopie dokument6w potwierdzaj4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie stazu

pracy/do$wiadczenia zawodowego (potwierdzone za zgodnoSd z oryginalem przez kandydata),
w przypadku trwania zatrudnienia zaiwiadczenie zzakNadupracy potwierdzaj1ce stuZpracy.

. koncepcjapracy na stanowisku KomendantaStruLy Miejskiej w Kole.



o oSwiadczenia:

1) o uregulowanym stosunku do sluzby wojskowej,
2) o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych i korzystani a z peNnipraw publio znych,
3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo $cigane

z oskarLeniapublicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,
4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia,
6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) olwiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowiqzuje sig nie wykonywal zajg6

pozostaj4cych w sprzeczno$ci lvb zwiqzanych z zajgoiami, kt6ro wykonujo w ra1niih
obowi4zk6w slu2bowych, wywoluj4cych uzasadnione podejrzenie o stronniczo66 lub
interesowno66. oraz zajg6 sprzecznych z obowi1zkami wynikaj4cymi z ustawy
o pracownikach samorz4dowych,

8) wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzgdnicze o nastgpuj4cej treilci ,,Zgodnie z art. 6
ust. I lit. a og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Utz. UE L 1 19 z 04.05.2016) wyrahan zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko objgte naborem,,.

o podpisan a klauzala informacyj n a o przetw arzaniu danych osobowych.
o inne dokumenty, kt6re kandydatuznaza istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wsrystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny by6 potwierdzone zazgodno56
z oryginalemprzez kandydata. Kandydat moLezloiry0,dokumenty, kt6re uznazaistotne

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Druki o6wiadczefi/ kwestionariusza dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

' praca administracyjno - biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu zwykorzystywaniem komputera
or az ur zqdzef biurowych,

. praca w terenie,
r stanowisko znajduje sig na parterze budynku StraZy Miejskiej w Kole, ul. Stary Rynek 15,o stanowisko pracy wyposa2one w meble biurowe dostosowane do wymagari okreslonych dla takich

stanowisk prrcy,

' praca przy monitorze ekranowym powyZej 4 godz. na dobg z konieczno6ci4 przemie szczania sig,

' umowa o pracA zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarue czasu pracy, w systemie
r6wnowa2nym, w trybie zmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym 

-tygodniu 
pracy,

w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia jest wyhszy niL 6%.

Termin skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLy skladad w zamknigtej kopercie z dopiskiem

',Nab6r 
na kierownicze stanowisko urzgdnicze Komendanta Straiy Miejskiej w Koler

w Punkcie Obsfugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzgdu tj' 7.30 - 15.30 (od poniedzialku do piatku) lub przesla6 pocztlna adres: tJrz4dMiejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 26 maja 2023 r., do godz. 15:00



(w przypadku przeslania aplikacji pocztq liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drogq elektronicznq, oraz aplikacje, kt6re wplyna do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzejterminie, nie bgd4 rozpatrywane,
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,lJrz1d Miejski w Kole/Oferty pracy") oraznatablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagaf formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokument6w wymienionych w cz96ci ,,wymagane dokumenty i o6wiadczenia". W zwiqzku z Wm
podkreSlamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie rvymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodno5d z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostanq powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mohnauzyska6 pod nr tel.632627590.


