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Ztobek Miejski w Kole dziala na podstawie Ustawy z dﬂlc utego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Podstaw prawna: Dz. U. z ;ﬂﬁipr%ﬁz

Zlobek znajduje si¢ przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 6.

Do 31 sierpnia 2021r. kubatura budynku zlobka wynosita 2120,58 m. Ogolna
powierzchnia uzytkowa wynosita 360 m.? Jest to okoto 43 % powierzchni calego
budynku. Reszte zajmowalo Przedszkole nr 6, ale od 01 wrzesnia 2021r. decyzja
Burmistrza Miasta Kota z dnia 26.08.2021r. budynek zostal przekazany w trwaly
zarzad na rzecz Zlobka Miejskiego.

Obecnie powierzchnia uzytkowa budynku wynosi: okoto 1200 m?.

Z1obek jest po gruntownym remoncie i rozbudowie, ktory trwat

od 01 wrzesnia 2021r. do kofica marca 2022r. W tym czasie Ztobek Miejski w Kole
dziatal w budynku Przedszkola nr 1 w Kole przy ul. Piaski 15.

Od 20 kwietnia 2022r. dziata juz w nowej odnowionej placéwce przy ul. Powstancow
Wikp. 6 . Liczba miejsc w zlobku obecnie wynosi 103.

Organem nadzorujacym Zlobek jest Urzad Miasta w Kole. Ztobek jest jednostka
budzetowa zasilang z budzetu miasta.

Dotacja budzetowa za rok 2022 wynosi: 2 009 780.35zt , z czego zrealizowano
1 697 488.93 zt tj. 85%.

Dochody zaplanowano na 223 630.00zl, z czego zrealizowano 170952.79 z 1 1tj.
76.5%.

Udzial oplat rodzicow do ogdtu kosztow utrzymania jest niski.  Koszt utrzymania
dziecka w ztobku w roku 2022 wynidst srednio 1373,37 zl.

Przychody ztobka to odplatno$¢ rodzicow i dotacje budzetowe.

Siedziba Ztobka Miejskiego jest miasto Koto.

Ztobek Miejski w Kole dziala na podstawie statutu uchwalonego przez Rade Miejska
w Kole w dniu 31 sierpnia 2021r. uchwalony uchwata XXXIX/404/2021 .

W zwigzku z otrzymanym dofinansowaniem dla Gminy Miejskiej Koto z
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Poddzialanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej wylaczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi oraz realizacj¢ projektu ,,Nowe migjsca ztobkowe
w miescie Kolo™ zachodzila konieczno$¢ dostosowania zapiséw statutu Zlobka
Miejskiego w Kole do zapisow ww. projektu. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4



lutego o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zlobek dziala na podstawie Statutu,
ustalonego przez organ zalozycielski.

Wiaze si¢ to rowniez z uchwata nr XXXIX/405/2021 Rady Miejskiej w Kole z dnia
31 sierpnia 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt i wyzywienie
dziecka w Ztobku Miejskim w Kole.

Obecnie miesi¢czna oplata za

- pobyt dziecka w zlobku wynosi 87,7521 i jest to oplata stala.

- wyzywienie dzienne — 7.00zt.

Obecnie przedstawiamy nowy projekt uchwaly o odplatnosci, w zwiazku z
podniesieniem oplaty stalej i za wyzywienie dziecka w zlobku, proponujemy
zwigkszenie oplaty stalej w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia i
wyzywienia dziennego do 10,00zt. Zwigkszenie optaty za wyzywienie podyktowane
jest rosnacymi podwyzkami cen zywnosci.

Projekt ..Nowe miejsca zlobkowe w miescie Kolo™ trwa do 30 wrzesnia 2023 r. i w
tym czasie konczy si¢ jego finasowanie. Z tego projektu oplacana jest czesé
personelu, czgs¢ kosztéw biezacych, a od 1 pazdziernika 2023 r. koszty calkowicie
przechodzg na utrzymanie ztobka. Wtedy to znacznie zwieksza sie koszty utrzymania
dziecka w ztobku

Po uchwaleniu nowego statutu zostal wdrozony nowy regulamin organizacyjny
ztobka, regulamin  wynagradzania  pracownikéw, regulamin  dodatkowego
wynagradzania rocznego, regulamin rekrutacji dzieci do zlobka, regulamin uiszczania
oplat za pobyt dziecka w zlobku.

Ponadto ustalono regulamin Kontroli Zarzadczej w zlobku, regulamin Udzielania
Zamowien Publicznych, Instrukcje Kancelaryjna, Jednolity wykaz Akt oraz Instrukcje
w sprawie Organizacji i Zakresu Dziatania Skladnicy Akt.

Wprowadzono rowniez Polityke bezpieczenstwa informacji w ztobku oraz ochrony
danych osobowych (RODO).

Zlobek podlegat kontroli wojewody i organowi , ktory go utworzyt.

Od dnia 04.04.2011r. z chwila wejscia w zycie nowej ustawy ,.O opiece nad dzie¢mi
do lat 37 z dnia 4 lutego 2011r. (Dz. U. Nr 45, poz. 235) podlega bezposrednio
Burmistrzowi Miasta Kola, gdzie zostal wpisany do rejestru zZlobkéw pod numerem 1.
W dniu 20.04.2022r. dokonano zmiany wpisu do rejestru zlobkéw w zwiazku ze
zwigkszeniem liczby miejsc z 53 na 103 oraz tego, ze zlobek jest dostosowany do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegolnej opieki.

Ztobkiem zarzadza dyrektor przy pomocy ksiegowosci i personelu obstugowego.
Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje, prowadzi rowniez sprawy kadrowe ztobka.

Po remoncie zwigkszyta sie rowniez liczba personelu w liczbie:
8 opiekunek

2 kucharki
1 wozna



1 robotnik gospodarczy
Razem 12 oséb.
Przed remontem na pelnych etatach pracowato 14 0séb w tym 1 osoba na % etatu.

Stan personelu zlobka po remoncie na dzien 31.12.2022r:

dyrektor 1 osoba
Starsza pielegniarka 1 osoba
Starsza opiekunka dziecigca 1 osoba
Opiekunki dziecigce 15 oséb
Glowny ksiegowy 1 osoba ' etatu
intendent 1 osoba
kucharz 3 osoby
Wozna 1 osoba
Robotnik gospodarczy 1 osoba
Sprzataczka 1 osoba
Stazystki( pracowaty do 31.12 | 2 osoby
2022r.)

Razem 28 oséb

Obecnie od stycznia 2023 r. pracuje 27 0sob.
W grudniu 2022r. przeprowadzono nabor na stanowisko sekretarki w  Ztobku.

Sekretarka pracuje w ztobku na ' etatu od 01 stycznia 2023r.

Na sali z dzie¢mi matymi i $redniakami pracuje 6 0séb personelu

I starsza pielegniarka, lstarsza opiekunka dziecigca i 4 opiekunki dzieciece. Starsza
piclggniarka , ktora jest odpowiedzialna za stan dzieci, przedmiotéw nietrwatych i
zabawek pracuje jeszcze w kuchni mlecznej, przygotowujac positki dla niemowlat.
Obecnie od 20.04.2022r. starsza pielegniarka pracuje na ‘2 etatu zajmujac sie
dotychczasowymi dzie¢mi oraz na "4 etatu zajmujgc si¢ dzie¢mi przyjetymi w ramach
projektu ,.Nowe miejsca ztobkowe w miescie Koto ™ w liczbie 50.

Na nowo utworzonych salach dzieci przyjetych w ramach projektu pracuje 8
opiekunek dzieciecych i wozna,

ktora pomaga przy dzieciach i sprzata hol i korytarze na parterze ztobka.

Starsza opiekunka dziecigca prowadzi z dzie¢mi zajecia edukacyjne i ruchowe,
organizuje dzieciom wolny czas poprzez teatrzyki, zabawy, malowanie,
muzykoterapie.

Sprzataczka sprzata sale , myje okna, pomaga przy dzieciach, sprzata hol na pictrze i
klatki schodowe.

Na sali dzieci starszych pracuja 4 osoby. Sa to 4opiekunki dzieciece .

W kuchni pracujg 3 kucharki, ktore dodatkowo pracujg w zmywalniach naczyn.
Kuchnia zapewnia dzieciom prawidlowe wyzywienie zgodne z obowigzujacymi
normami.



Opiekunki dziecigce biora udziat w pielegnacji i karmieniu dzieci , a takze organizuja
dzieciom zabawy, zajecia tematyczne, zajmuja si¢ o$wiatg zdrowotna.

W/w osoby odpowiedzialne s za zorganizowanie zaje¢ i zabaw z dzie¢mi, imprez
kulturalnych.

Do zadan intendentki w zlobku nalezy zakup towaréw i wydawanie zywnosci dla
dzieci, zakup i wydawanie $rodkéw czystosciowych, sporzadzanie raportow
dziennych, jadlospisu i odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku.

W/w intendentka podobnie jak starsza pielegniarka na '; etatu pracuje dla
dotychczasowych dzieci oraz na 'z etatu dla dzieci przyjetych w ramach projektu.
Sporzadza dla tych dzieci osobne raporty i grafiki.

Od 20.04.2022r. zostal zatrudniony robotnik gospodarczy, ktéry dba o otoczenie
ztobka.

Przed remontem Zlobek Migjski dzielit budynek wraz z Przedszkolem Miejskim Nr 6.
Po wyprowadzce przedszkola i remoncie pomieszczenia zlobka wygladaja
nastepujaco:

- 4 sale zabaw wraz z sypialniami

- 3 brudowniki

- 4 tazienki dla dzieci

- 5 fazienek dla personelu

- 1 fazienka dla niepelosprawnych
- 4 szatnie dla dzieci

- 2 izolatki

- 2 magazyny na sprzet i zabawki

- 2 pomieszczenia kuchenne- kuchnia gléwna i kuchnia mleczna

- 2 zmywalnie naczyn

- 1 pomieszczenie socjalne

- 2 magazyny — SpOZYWCZY i warzyw

- 1 obieralnia warzyw

- 1 pralnia

- 1 szatnia dla personelu

- 1 pomieszczenie dla robotnika gospodarczego

- 1 pomieszczenie na odpadki zywieniowe

- 1 biuro dyrektora

- 1 biuro dla pielggniarki

- 1 biuro dla ksiggowego i intendenta




Przedmiotem dziatalnosci zlobka jest udzielanie s$wiadczen zdrowotnych i
opiekunczych dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w formie:

pielggnacji

wychowania

wyzywienia

profilaktyki zdrowotnej

zapewnienia bezpieczenstwa

zagwarantowanie wypoczynku

wyuczenie nawykow higienicznych

zapewnienie prawidlowego rozwoju psychomotorycznego dziecka.

Dzialalnosé zlobka:

Miejsc planowanych w ztobku jest 103
Dzieci przebywajgce w ciggu roku 2022 148
Dzieci Srednio uczeszczajace od 20.04.2022r. — 31.12.2022 r.

( zapisanych 103) 75

Obecnie przebywa w zlobku 103 dzieci od 8 miesiecy do 3 lat. Srednio uczeszcza
okoto 70 dzieci dziennie.

Zlobek czynny jest od 6:00 do 16:00.

Oto jak wyglada dzien pobytu dziecka w zlobku:

godz. 6:00-8:00 przyjmowanie dzieci do ztobka
godz. 8:00 sniadanie

godz. 8:30 czynnosci pielegnacyjne

godz. 8:45-9:30 sport i zabawa, zabawy edukacyjne
godz. 9:30 podawany jest sok do picia i jabtko
godz. 10:00 czynnosci pielegnacyjne
20dz.10:00-11:00 zabawy 1 zajecia tematyczne ze starszymi  dzie¢mi
godz. 11:15 obiad

godz. 11:45 czynnosci pielegnacyjne , mycie
godz. 12:00-14:00 sen

godz. 14:15 podwieczorek

godz. 14:30-16:00 zabawy i1 wydawanie dzieci do domu.

Dzieci zapisywane sg do ztobka w ciagu catego roku. Ze wzgledu na to, iz malo dzieci
rezygnuje z miejsc w ciagu roku, wlasciwie przyjecia sa od wrze$nia. Lista dzieci
nowoprzyjetych od 1 wrzesnia roku kalendarzowego jest ogtoszona zawsze do 30
czerwca danego roku.




W 2022 roku zorganizowano:

1. Choinka i zabawa dla dzieci

2. Dzien Dziecka

3. Uroczyste otwarcie ztobka po remoncie

4. Zakonczenie Roku w Ztobku wraz z piknikiem dla dzieci i rodzicow

5. Mikolajki

6. Kiermasz Bozonarodzeniowy

7. teatrzyki dla dzieci organizowane przez pracownice w ciggu roku

W ramach projektu ,,Nowe miejsca ztobkowe w Miescie Kolo™ Gmina Miejska Koto
otrzymata z Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego kwote
dofinansowania 1 769 700,00zt gdzie wartos¢ projektu wynosi 2 082 000,00zt

W ramach projektu ., Maluch +7 2021 resortowym programie rozwoju instytucji
opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 Gmina Miejska Koto otrzymata kwote
1 377 372,00zt a wartos¢ projektu wynosita 1 500 000,00zt

W okresie od stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku w ramach projektu ,,Nowe
miejsca zfobkowe w miescie Kolo™ byly podejmowane nastepujgce dziatania:

1. Zlobek wznowil dziatalno$é¢ od 20 kwietnia 2022r. Zostalo przyjete 50 dzieci
zrekrutowanych juz w grudniu 2021r. W tym dniu rowniez rozpoczat prace
personel rowniez zrekrutowany w roku ubieglym.

2 Przeprowadzono rekrutacje do zlobka w ramach projektu ,.Nowe miejsca
ztobkowe w Miescie Koto” w dniach od 30 maja do 24 czerwca 2022 r.
W dniu 29 czerwca 2022r. r. odbyto si¢ posiedzenie komisji rekrutacyjnej, na
ktorej sporzadzono list¢ uczestnikow przyjetych do projektu w liczbie 14
0sOb oraz utworzono listg rezerwowg w liczbie 14 osob.
Uczestnicy przystapili do projektu od 01 wrzesnia 2022r.



3. Nowi uczestnicy w liczbie 14 0sob przystgpili do projektu od 01 wrzesnia
2022r.

Podpisano nowe umowy z rodzicami (w liczbie 50) od 01 wrzesnia 2022r. do
31 sierpnia 2023 r. W tym czasie 1 osoba zrezygnowala z dniem 30 wrzesnia
2022r. a 1 osoba podpisata umowg z dniem 1 pazdziernika 2022r. do 31

sierpnia 2023r.

4. Nowy uczestnik w liczbie 1 osoba przystgpita do projektu od 01 grudnia 2022r.

Podpisano nowa umowg z rodzicem od 01 grudnia 2022r. do 31 sierpnia 2023
r. W tym czasie 1 osoba zrezygnowala z dniem 30 listopada 2022r.

Podpisano rowniez umowy z pozostalymi rodzicami na starych zasadach.

KONTROLE ZELOBKA

W dniu 01.04.2022r. byla przeprowadzona kontrola przez Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna w Kole odnosnie odbioru robot budowlanych w zwiazku
z dopuszczeniem obiektu do uzytkowania.

Uwag nie wniesiono.

W dniu 19.04.2022r. byla przeprowadzona kontrola przez Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Kole odnosnie wydania decyzji sanitarnej dotyczacej
warunkow sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach zlobka.

Uwag nie wniesiono.

W dniu 19.04.2022r. byta przeprowadzona kontrola przez Powiatowa Straz Pozarng w
Kole odnosnie wydania decyzji p/poz i odbioru robot budowlanych w zwiazku z
dopuszczeniem obiektu do uzytkowania po remoncie.

W dniu 15.11.2022r. byla przeprowadzona kontrola przez Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Kole odnosnie oceny zakladu zywienia zbiorowego,
stanu techniczno-sanitarnego, zarzadzania zaktadem, kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci.

W dniu 21 listopada 2022 roku byla przeprowadzona kontrola przez Burmistrza
Miasta Kota w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonych ushug i opieki w ziobku.
Uwag nie wniesiono.

Bardziej szczegotowe sprawozdanie z poniesionych wydatkéow i wykonania planu
finansowego za rok 2022 roku przedstawiam w zalgczniku nr I.

dyrektor
Haling Zbergwska)
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Dzial | Rozdziat § Opieka spoteczna Plan Wykonanie
855 | 85516 Zlobki wydatkéw na | wydatkow za
2022rok rok 2022
2009 780,35 | 1697 488,93
4010 wynagrodzenia osobowe 668 518,37 668 518,37
pracownikéw
4017 wynagrodzenia osobowe — 542 421,93 379 434,88
projekt .,,Nowe miejsca
zlobkowe w miescie Kole”
4019 wynagrodzenia pracownikow — | 40 248,94 28 489,
projekt Nowe Miejsca
Ztobkowe w miescie Koto-
wktad whasny
4040 dodatkowe wynagrodzenie 47 485,62 47 485,62
roczne
4110 sktadki na ubezpieczenie 115 641,50 115 641,18
spoteczne
4117 sktadki na ubezpieczenie 94 635,45 65 370,98
spoleczne - projekt .,,.Nowe
migjsca zlobkowe w miescie
Kole”
4119 sktadki na ubezpieczenie 7 027.46 497417
spoteczne — projekt Nowe
miejsca zlobkowe w miescie
Kole- wktad wlasny
4120 sktadki na fundusz pracy 12 331,00 12 318,72




4127

4129

4170

4177

4210

4217

4220
4229

sktadki na fundusz pracy —
projekt ,,Nowe miejsca
zlobkowe w miescie Kole”

sktadki na fundusz pracy

- projekt .,.Nowe miejsca
zlobkowe w miescie Kole™-
wklad wlasny

wynagrodzenia bezosobowe
- umowa za wykonane prace i
za szkolenia pracownikow

Wynagrodzenia bezosobowe
projekt ,.Nowe miejsca
ztobkowe w miescie Kole

zakup materialow i
wyposazenia

zakup artykutow chemicznych,
artykutow papierniczych, zakup
zabawek i ksigzek, zakupy
hydrauliczne, rekawice i
maseczki ochronne, artykuty
agd, pieczqtki, dyplomy,
maskotki, litery ze styrodruku
oraz grafiti, stol z basenem,
szyld, godio, flagi, herb,

Jfototapety, regaly

magazynowe, gasnice,
program antywirusowy

zakup materiatow 1
wyposazenia - projekt ,, Nowe
miejsca Zlobkowe w miescie
Kole”

srodki czystosei, urzadzenie
wielofunkcyjne

zakup srodkdw zywnosci
zakup srodkéw zywnosei -
projekt Nowe miejsca
ztobkowe w miescie Kole-
wkiad wlasny

12 747,64

986,10

3000.,00

25 380,00

28 317,00

36 800,00

44 848,00
57 750,00

7281.94

697,97

3000,00

25 380,00

28 314,30

11 250,12

44 827,22
25 256,62




4260

4267

4270

4280

4300

4307

4360

4410

4430

zakup energii

oplata za centralne ogrzewanie
i cieplg wode , oplata za zimng
wode, gaz do kuchenek
gazowych, oplata za energig
elektryczng

zakup energii- - projekt ,.Nowe
miejsca ztobkowe w miescie
Kole”

zakup ustug remontowych
konserwacja wind

zakup ustug zdrowotnych
badania sanitarne pracownic
zlobka

zakup ustug pozostatych
oplata za monitoring obiektu,
wywoz nieczystosci, oplata
przeglgd gasnic, oplata za
sprawdzenie przewodow
kominowych, znaczki pocztowe,
ustugi ksero, scieki, kontrolg
sanitarng, przesytki,
pakowania prenumeraty,
obstuga programow
budzetowych, obstuga DDD

zakup ustug pozostatych

- projekt ..Nowe miejsca
ztobkowe w miescie Kole™
Zarzadzanie projektem
Oprogramowanie Microsoft

Office

oplaty z tyt .zakupu ustug
telek. swiadcz. w ruchome;j
publ. sieci telef.

podréze stuzbowe krajowe

rozne oplaty i skladki

57 807,00

20 428.00

4 576,00

562,00

27 279,00

103 975,33

1 295,00

57 806.75

7.259,03

4 575,60

361,50

27 184.36

75 120,89

129441




4440

4700

4710

4717

3020

6050

odpis na ZFSS

zapomogi rzeczowe i losowe
dla pracownikow,
dofinansowanie do wczasow
., pod gruszq”, pozyczki
mieszkaniowe

Szkolenia pracownikéw
szkolenie BHP

Whtaty na PPK

Wplaty na PPK- projekt
..Nowe miejsca zlobkowe w
miescie Kole”

wydatki nie zaliczane do
wynagrodzen
zakup odziezy i obuwia bhp

wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych
montaz systemu monitoringu i
alarmu w budynku zlobka

38 803.00

500,00

319,00

600,00

1 996,00

13 500,00

500,00

318.40

328,77

1'995,13

dyrektor

Halina Zborah
DYRHI

Zlobka

; 7
y 1 rh o rawel
HalinalZborowska

38 803,00

13 500,00




