
z ARZ{DZENIE NR OA. 120 .15.2023
BURIVIISTRZA MIASTA KOI,A

z dnia 19 czerwca2023 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na Aplikanta Straiy Miejskiej w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. 22023 r.poz.40 i 572) art.7 pkt3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz $ 3 Regulaminu naboru
na stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w lJrzgdzie Miejskim
w Kole, stanowi4cy zal4cznik do zarzqdzenia nr 0A.120.2.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia
26 stycznia2l22 r. zaru4dza sig, co nastgpuje:

$ 1.1 . Oglasza sig nab6r na Aplikant a Stra|y Miejskiej w Kole.

2. Oghoszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
ogloszeri Urzgdu Miejskiego w Kole.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zal4cznik do zaru4dzenia.

$ 2. Nab6r na wolne stanowisko wzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. lJ. z 2022 r. poz. 530) oraz
Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cym zalqcznik do zarzqdzenia nr 0A.120.2.2022
Burmistrza Miasta Kola z dnia 26 stycznia 2022 r.

$ 3. Powotuje sig komisjg rekrutacyjnq zwanq ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze Aplikanta Straly Miejskiej w Kole w skladzie:

1. Przewodniczqca Komisji - Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji - Krzysztof Wojciechowski,
3. Sekretarz Komisji - Roman Kiciriski.

$ 4. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Przewodnicz4cej Komisji Rekrutacyjnej.

$ 5. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BUR),frrRz

Krzysztffiitkowski
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Burmistrz Miasta Kola
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze Aptikanta Straiy Miejskiej w Kole

Adres urzgdu:
Urzqd Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Miejsce wykonywania pracy:
UrzqdMiejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Kolo

Wymagania wti1zar,e ze stanowiskiem pracy:

Niezbgdne:
o Obywatelstwo polskie.
o Ukoflczone?l lat.
o Wyksztalcenie minimum Srednie.

o Pelna zdolno66 do czynno$ci prawnych i korzystanie zpelnipraw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za $cigane z oskaraenia publicznego i umy6lnie

popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.
o Nieposzlakowanaopinia.
. Uregulowany stosunek do stuZby wojskowej.
o Stan zdrowia pozwalajqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku objgtym naborem.
o Sprawno$6 pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.
o Wysoka kultura osobista, latwo$6 nawi4zywania kontakt6w interpersonalnych.
o UmieiQtnoi;d radzenia sobie z presi4 czasu i stresem.
o Umiejgtno5d obsfugi urzqdzefi biurowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowi4zkowe):
o Do6wiadczenie zawodowe: preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej.
. Znajomo$6 topografii miasta Kola.
o Posiadanie uprawnief do kierow ania pojazdarri samochodowymi.
o Znaiomo66 ustaw: o struhach gminnych, o pracownikach samorz4dowych, o samorz4dzie

gminnym, kodeks wykroczef, kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Zakres zadafi rvykonywanych na stanowisku pracy:
o Ochrona spokoju i porz4dku w miejscach publicznych.
o Ujawnianie wykroczeri i Sciganie ich sprawc6w.
o Czuwanie nad porz4dkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okre6lonym w przepisach

o ruchu drogowym.
o Informowanie spolecznoSci lokalnej, organ6w i sluZb publicznych o dostrzeZonych

nieprawidlowo6ciach stanowi4cych zagroLenie dla Lycia i zdrowia obywateli, a takhe
o zdarzeniach nosz4cych znamiona przestgpstw lub wykroczeri.

o Podejmowanie dziaNafi w zakresie ratowania |ycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutk6w klgsk Zywiolowych oraz innych miejscowychzagroaefi.

o Zabezpieczanie miejsc przestgpstwa, katastroff lub innego podobnego zdaruenia do czasu
przyby cia wla6ciwych sfuZb.

o Ochrona obiekt6w komunalnych i urzqdzeh uirytecznoflci publicznej.
o Wsp6ldzialanie z organizatorami i inn5zmi sfuZbami w ochronie porz4dku podczas zgromadzeh

i imprez publicznych.
o Doprowadzanie os6b nietrzefuych do izby v,rytrzelwieh lub do miejsca zamieszkania.



o Asystowanie przy czynnoficiach egzekucyjnych lub porz4dkowych podejmowanych przez inne
organy samorz4du terytorialnego oruz inne organy ochrony porz4dku publicznego.

o Konwojowanie dokument6w, przedmiot6w warto$ciowych lub wartoSci pienig2nych dla potrzeb
Gminy Miejskiej Koto.

o Kontrola i nadz6r w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czysto5ci i porz4dku na
terenie Gminy Miejskiej Kolo.

Wymagane dokumenty i o6wiadczenia:
Osoby zainteresowane ofert4 oraz spelniaj4ce wymagania prosimy o zloaenie nastgpuj4cych
dokument6w:
o list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
o wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie,
o zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

r kopie dokument6w potwierdzai4cych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia
(potwierdzone za zgodno66 z oryginalem przez kandydata),

o o$wiadczenia:

1) o uregulowanym stosunku do slu2by wojskowej,
2) o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno(ci prawnych i korzystani a z pelni praw public znych,
3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo $cigane

z oskarilenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,
4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia,
6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) o6wiadczenie kandydata, Le w przypadku zatrudnienia zobowiqzvje sig nie wykonywa6 zajg6

pozostaj4cych w sprzeczno6ci lub zwiqzanych z zajgciami, kt6re wykonuje w ramach
obowi4zk6w stuzbowych, wywofuj4cych uzasadnione podejrzenie o shonniczo$d lub
interesownoS6 orru zajg6 sprzecznych z obowiqzkami wynikaj4cymi z ustawy
o pracownikach samorz4dowych,

8) wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji o nastgpuj4cej tre$ci ,,Zgodnie z art. 6 ust, 1 lit. a og6lnego rozporuqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. tJrz. UE L ll9 z 04.05.2016)
Wraham zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko objgte naborem".

o podpisana klauzula informacyjna o przet\ryarzaniu danych osobowych.
o inne dokumenty, kt6re kandydatuznaza istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny byd potwierdzone zazgodnofi(,
z oryginalemprzez kandydata. Kandydat mohezloLy(, dokumenty, kt6re uznazaistotne

w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Druki o6wiadczefl kwestionariusza dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:
. praca w terenie (m.in. patrole piesze),
. praca administracyjno - biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera

orazurz4dzeri biurowych, praca przy monitorze ekranowym powy2ej 4 godz. na dobg,
o stanowisko pracy wyposa2one w meble biurowe dostosowane do wymagaf okreslonych dla takich

stanowisk pracy,
. umowa o pracA zawarta zostanie na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie

r6wnowa2nym, w trybie zmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.



Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzEdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatradnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia jest wyhszy nil 6%.

Termin skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLy sklada6 w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze Aplikanta Stra2y Miejskiej w Kole"
w Punkcie Obsfugi Mieszkarica Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzgdutj.7.30 - 15.30 (od poniedzialku do piqtku) lub przesla6 pocztq na adres: lJrzqd Miejski
w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 30 czerwca 2023 r., do godz. 12:00
(w przypadku przeslania aplikacji pocztq liczy sig data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz aplikacje, kt6re wplyng do Urzgdu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okre6lonym wyzej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urz4d Miejski w Kole/Oferty pracy") orazna tablicach informacyjnych
Urzgdu.

Uwaga!
Weryfikacja spelniania przez kandydat6w wymagari formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokument6w wymienionych w czg6ci ,,wymagane dokumenty i oSwiadczenia". W zwi1zku z Wm
podkre6lamy, 2e kompletne oferty to takie, kt6re zawieraj4 wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorgcznie podpisane, kopie dokument6w potwierdzone za zgodnoSd z oryginalem przez
kandydata.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostanq powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje moLnauzyska6 pod nr te[.632627590.


