ZARZADZENIE NR OA.120.17.2023
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia 29 czerwca 2023 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40, 572) art. 7 pkt 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3 Regulaminu naboru
na stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kole, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr OA.120.2.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia
26 stycznia 2022 r. zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ nabdr na Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole.

2. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Kole.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzegdzie Miejskim w Kole, stanowiacym zafacznik do zarzadzenia nr OA.120.2.2022
Burmistrza Miasta Kota z dnia 26 stycznia 2022 r.

§ 3. Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna zwana ,,Komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole w skladzie:

1. Przewodniczaca Komisji — Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji — Tomasz Nykiel,
3. Sekretarz Komisji — Michalina Melion.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzys Witkowski




Zalacznik do zarzadzenia nr OA.120.17.2023
Burmistrza Miasta Kota z dnia 29 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Koto

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Ukonczone 21 lat.

Wyksztatcenie minimum $rednie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnos$ci na stanowisku objetym naborem.
Sprawno$é pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
Umiejetnos¢ radzenia sobie z presjg czasu i stresem.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe (wskazane, nieobowiazkowe):

Doswiadczenie zawodowe: preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.
Znajomos¢ topografii miasta Kofa.

Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami samochodowymi.

Znajomo$¢ ustaw: o strazach gminnych, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie
gminnym, kodeks wykroczen, kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

Ujawnianie wykroczen i $ciganie ich sprawcow.

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym.

Informowanie spolecznosci lokalnej, organow i stuzb publicznych o dostrzezonych
nieprawidlowosciach stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia obywateli, a takze
o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstw lub wykroczen.

Podejmowanie dzialan w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkdéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen.
Zabezpieczanie miejsc przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia do czasu
przybycia wlasciwych stuzb.

Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

Wspbldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych.

Doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub do miejsca zamieszkania.



Asystowanie przy czynnosciach egzekucyjnych lub porzadkowych podejmowanych przez inne
organy samorzadu terytorialnego oraz inne organy ochrony porzadku publicznego.

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
Gminy Miejskiej Koto.

Kontrola i nadzér w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Miejskiej Koto.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
Osoby zainteresowane oferta oraz spelniajgce wymagania prosimy o zlozenie nastgpujacych

dokumentow:

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

o$wiadczenia:

1) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

2) o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) o stanie zdrowia,

6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych,

8) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji o nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko objete naborem”.

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

inne dokumenty, ktore kandydat uzna za istotne w postegpowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata. Kandydat moze zlozy¢ dokumenty, ktore uzna za istotne
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Druki oswiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

praca w terenie (m.in. patrole piesze),

praca administracyjno - biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystaniem komputera
oraz urzadzen biurowych, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe,

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich
stanowisk pracy,

umowa o prac¢ zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
rownowaznym, w trybie zmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.




Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

»Nabodr na stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Kole”

w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzedu tj. 7.30 — 15.30 (od poniedziatku do piatku) lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski
w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 10 lipca 2023 r., do godz. 12:00
(w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przestane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostana ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgéci ,,wymagane dokumenty i o§wiadczenia”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnor¢cznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 632627590.




