
z ARZ 4DZENIE NR OA. 120 .18.2023
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia29 czerwca2023 r.

w sprawie zasad wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w Urzgdzie Miejskim w Kole

Napodstawieart.33 ust.3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40, 572) w z-r',iqzku z art. 6733 ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 1570,1700,2140,22023 r. po2.240,641) zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. Wprowadza siE zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w rJrzgdzie Miejskim w Kole,
kt6re stanow iq zalqc znik do n in iej sze go zx zqdzenia.

$ 2. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 3. Zarzqdzenie wchodziw Lycie z dniem podpisania.

BURI\ffiSTRZ

o,y,"(y/,,koweki



zat4cmikdozuzu"r"frh?,tr,rr&l*a?rr:

z dnia29 czerwoa2023 r.
Zasady rvykonywania okazjonalnej pracy zdalnej

w Urzgdzie Miejskim w Kole
Niniejsze zasady obowi4zuj4 w przypadku wyrazenia przez pracodawcg zgody na wykonyw anie przez
pracownika okazjonalnej pracy zdalnej po uwzglgdnieniu uprzednio zloilonego przez pracownika
wniosku, kt6rego wz6r stanowi zaNqczniknr 1 do niniejszych zasad o wykonywanie okazjonalnej pracy
zdalnej, udzielonego upowa2nienia do przetwarzania informacji w tym danych osobowych w formie
pracy zdalnej. Wz6r upowaZnienie stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszych zasad oraz odwiadczenia
pracownika w zwi4zku z wykonywaniem okazjonalnej pracy zdalnej, kt6rego wz6r stanowi zaNqcznik
nr 4.

I. Zasady porozumiewania sig pracodawcy i pracownika rvykonui4cego okazjonaln4 praca zdaln4
oraz spos6b potwierdzania obecno5 ci przez pracownika.

1. W trakcie dwiadczenia pracy zdalnej osob4 odpowiedzialnqzawsp6lpracg z pracownikiem jest
bezpo6redni ptzeNohony pracownika.

2. Pracownik wykonuj4cy prac7 zdaln4 porozumiewa sig zpracodawc4 i wsp6lpracownikami za
po$rednictwem:

a) sfu2bowej poczty elektronicznej,
b) sfuZbowego telefonu udostgpnionego przezpracodawcg,
c) prywatnego telefonu pracownika,
d) komunikatoratmoLliwiaj4cego bieh1ce uzgodnienia i spotkania (np.MS Teams).

3. Pracownik wykonuj4cy prac7 zdaln4 potwierdza rozpoczgcie i zakoriczenie pracy poprzez
odnotowanie momentu rczpoczgcia i zakofrczenia pracy w kaZdym dniu jej wykonywania
poprzez przeslanie przeloZonemu wiadomo6ci e-mail na wskazany adres e-mail,
potwierdzaj4cej gotowoS6 do Swiadczeniapracy i jej rozpoczgcie oraz odpowiednio moment jej
zakofrczenia. Zazgod1bezpoSredniego przelohonego potwierdzenie rozpoczEciai zakohczenia
pracy zdalnej moZe odby6 sig r6wnie2 poprzez kontakt telefoniczny.

4. Pracownik wykonuj4cy pracg zdaln4 pozostaje do dyspozycji pracodawcy przezobowi4zuj4cy
go czas pracy w miejscu wykonywaniapracy zdalnej i w ka2dym dniu jej wykonywania.

5. Miejsce wykonywania okazjonalnej pracy zdalnejjest ustalane w porozumieniu z pracodawc4
kaldoruzowo we wniosku o wykonywanie pracy zdalnej.

6. Pracownik wykonuj4cy prac7 zdaln4 zobowi1zuje sig do stosowania wskazanych zasad
komunikowania sig z pracodawcq, w szczeg6lnofci nie jest dozwolone komunikowanie sig
w celach slu2bowym zwykorzystaniem prywatnych adres6w pocdry elektronicznej.

rr. Kontrola wykonywania pracy przez pracownika rvykonuj4cego prace zdaln4.
1. Pracodawca uprawniony jest w kuzdym czasie do przeprowadzenia konholi pracy zdalnej

u pracownika w ustalonym miejscu jej $wiadczenia.
2. Kontrola obejmuje:
a) kontrolg wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
b) kontrolg bezpieczefistwa i higieny pracy,
c) kontrolg przestrzegania wymog6w w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym

procedury ochrony danych osobowych.
Kontrola moLe zostal przepr ow adzona
poprzez czynno6ci kontrolne frzycznie wykonywane w miejscu Swiadczenia pfizezpracownika
pracy zdalnej,
poprzez czynnoSci kontrolne wykonywane zapomocqelektronicznych Srodk6w porozumienia
sig na odlegloS6 np. telefon, komunikator internetowy np.MS Teams.
Wykonywanie czynnoSci kontrolnych nie moZe naruszal prywatro6ci pracownika i innych
os6b, w szczeg6lno6ci domownik6w ani utrudnia6 korzystania z pomieszczeri domowych
w spos6b zgodny z ich przeznaczeniem.

5. Pracodawca z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomi pracownika o planowanej kontroli
wykonywan ia pr acy zdalnej.

J.
a)

b)

4.



W powiadomieniu o kontroli, pracodawca wskazuje :
planowan4 datg i godzing przeprowa dz*niakontroii;
sposSb konholi;
zakres kontroli;
osoby uprawnione do przeprow adzeniakontroli.
Kontrola odbywa sig w obecno6ci pracownika, w miarg mozliwodci w uzgodnionym z nim dniu.
Inf:rm-a9je o planowanej kontroli pracodawca przekazuje pru"o*nifowi co najmniej na
jeden dzieri przed zaplanowan4 dat4 kontroli.
Kontrola w miejscu wykonywania pracy jest realizowana przez uprawnionych pracownik6w
i obejmuje:
wstgp do pomieszc zefi - w przypadku dokonywan ia fizycznej kontroli,
sprawdzenie, czy ptzesttzegane s4 zasady pracyzdalnej, p.o"rdrry ochrony danych osobowych
oraz 

.zasady zapewniania bezpieczeristwa i ochrony informacji-podczas pracy zdalnej, oraz
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, kt6re zostaly okreslonJwprocedurze ochrony danych
osobowych w ramach pracy zdakej okazjonalnej stanowi qcej zal1cznik nr 3 do niniejszych
zasad..oruz w innych procedurach obowiqzuj4cych u pracoiawcy w tym w szczeg6lnoSci
w Polityce Ochrony Danych Osobowych,

!-okumgntacjg fotograficznS,Pr4 crymzdjgcia nie mog4 obejmowa6 innych os6b fizycznych.
Kontrola poptzez elektroniczne Srodki porozumienia sig-na odleglo66, ioz"aye ,iilirr*unu
poprzez komunikator internetowy np.MS Teams i obejmuje:
zdalne pol4czenie przez komunikator z obowi4zkiem wl4czenia kamery;
dokumentowanie stanu faktycznego poprzez wl4czenie- nagrywania iub wykonan ie nzut1w
ekranu.

11. Kontrola mo2e byd takZe wykonywana:
a) za pomoc4sfu2bowego telefonu udostgpnionemu pracownikowi;
b) za pomocqslu2bowej pocz$ elekhonicinej;
c) kontrola punktu a i b odbywa sig w godzinach pracy obowi4zujqcych pracownika, bez

wcze Sniej sze go upr zedzenia pr zez pracodawcg
12' Kontrola mo2e by6- prowadzona wyl4cznie w pomieszczeniach wskazany ch przezpracownika

jako sfu24ce do wykonywaniapracy zdalnej.

]3. Po przeprowadzeniu konholi, osoby uprawnione do kontroli sponqdzaj4protok6l.
14. W przypadku gdy pracodawca w trakcie kontroli pracf zAinei,"strvierdzi uchybienia

w przeshzeganiu przepis6w i zasad w zakresie bezpieczertstwa i higieny pracy,w tym piocedur
ochrony danych osobowych, zobowi4zuje pracownlka do usunigciistrvierOzonyctr uctryUien we
wskazanym terminie^ albo cofa zgodg na wykonywanie pracy 

'zdalnej 
prrq i"go pracownika.

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy-zdainej pracownik rozpoczyna pracQ
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslon5rm przeiprucodawca.

III. Bezpieczeristwo informacji i ochrona danych osobowych w ramach pracy zdalnej.1. Pracownik wykonuj4cy praca zdalnqzobowiqzanyjest do przestrzegan ia-zasado"irory danych
osobowych obowi4zuj4cych w zakladzie pracy, * tyrn do stosowa]ria przepis6w dotycz1cych
ochrony danych osobowych. Pracodawca okre$la procedury ochrony dianych o*Uoi"y.f,
w ramach okazjonalnej pracy zdalnej stanowiqce zalqiznik* i do niniejszyoh zasad.2. Pracownik zobowi4zany jest do zNoLenia o$wiadczenia w zakresie stostw-ania ww. regulacji.
wz6r oswiadczenia stanowi zaN4czniknr 3 do niniejszych zasad.3. Pracownik wykonuj4cy praca zdalnq uczestniczy w-szkoleniach z zakresu ochrony danych
osobowych zapewniony ch przezpracodawcg.

4. Przeprowadzenie kontroli przesfizegania wymog6w w zakresie bezpieczeristwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowy polega na sprawdieniu w szczeg6lnoSci:a) czy pracownik komunikuje sig z pracodawca i innymi pru"o*nikurn i przy u2yciu siuzbowe.l
poczt;u elekhonicznej;

b) czy dane osobowe nie zostaty udostgpnione osobom nieuprawnionym;
c) czy pracownik korzysta z udostgpnionych pu", pru"odawca system6w informatycznych,

w kt6rych przefrirarzane s4 dane osobowe;

6.

a)

b)
c)
d)
7.

8.

9.

a)

b)

c)
10.

a)
b)



d) czy pomieszczenie, w kt6rym przetwaruane s4 dane osobowe zapewnia ich zabezpieczenie
przed nieuprawnionym dostgpem os6b trzecich, w szczeg6lno6ci, czy ustawienie monitora
zapewnia poufno5d danych osobowych;

e) czy pracownik zna Scie2fti i terminy zg/aszania incydent6w ochrony danych i podejrzeri takich
incydent6w;

0 czy pracownik zna to2samo56 i dane kontaktowe os6b odpowiedzialnych zabezpieczefstwo
informacji i ochrong danych osobowych;

g) czy pracownik stosuje Srodki organizacyjne i techniczne niezbgdne do ochrony danych
osobowych, przy jgte w or ganizacji, np. szyfrowan ie,

h) czy w otoczeniu pracownika znajduje sig niezabezpieczona dokumentacj a zawieraj4ca dane
osobowe;

i) czy pracownik systematycznie usuwa zbgdne dane osobowe i niszczy niepotrzebnq, roboczq
dokumentacjg.

IV. Bezpieczefistwo i higiena pracy qrry rvykonywaniu okazjonalnej pracy zdalnej.
1. Pracownik powinien posiadad wymagane kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne i zdrowotne

do wykonywania pracy naryzrtaczonym stanowisku, w tym celu pracodawcaprzeprowadza
ocenq ryzyka wykonywanej pracy zdalnej z uwzglgdnieniem rcdzaju wykonywanej zdalnie
pracy, a pracownik zapozuawany jest z ocen4 ryzyka przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy zdalnej.

2. Pracownik jest instruowany pruez pracodawcg oraz otrzymuje informacjg o zasadach BHP
podczas wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, zktlrq sig zapoznaje i zobowiqzuje sig do
jej przestrzegania.



Zal4cznikm l
....,,..,...., r.

(miejscowo6C, data)

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

Burmistrz Miasta KoIa

\ilniosek o okazjonalne pracg zdaln4

Na podstawie afi. 6733 Kodeksu pracy, wnoszQ o wykonywanie pracy zdalnej w okresie od . ..... .... r.
do............... r.

Pruca bgdzie Swiadczona przy wykorzystaniu ...... w moim miejscu

zamieszkania/w miejscu . .....* pod adresem

Oiwiadczam,2e:

ryiejsge wykonywanapracy zdalnej spehria w)tnogi w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
okreSlone w ocenie ryzykapracy,

Ta.pgznaNem sig/zapoznalam sig* z ocen4 ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej
i informacj4 z wynik6w tej oceny,
zapoznalem siglzapoznatam sig* z procedur4 bezpieczefstwa i ochrony informacji na zdalnym
stanowisku pracy i zobowi4zujg sig do jej przestrzegania,
zosta\em/zostalam* sig ze sposobem potwierdzania obecno6ci w pracy w dniu 6wiadczenia
pr acy zdalnej okazj onalnej,
potwierdzam wolg stosowania wynikaj qcychzZasad wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
przesfizegania bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczefistwa i ochrony informacji,
w terminie wynikaj4cym z niniejszego wniosku.

(data, podpis pracownika)
Spos6b rozpatrzenia wniosku:

W y r ailam zgo dg / nie wyr rtam zgo dy *

(data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj4cej
pracodawcg albo osoby upowa2nionej do skladania

oSwiadczef w imieniu pracodawcy)

* Niepotrzebne skreSlii



Zalqczniknr 2

I'POWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA INT'ORMACJI W TYM DAIYYCH OSOBOWYCH

W FORMIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art.29Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady UE 20161679 zdnia
27 kwietnia 2016r. (RODO) wsprawie ochrony os6b fizycznych wzwiqzku zprzestrzeganiem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywt takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95146/WE na podstawie art.6733Kodeksu pracy

Upowa2niam

Pana./Paniq...... .

zatrudnionego/zatrudnionq w

do przetwarzania informacji, w tym danych osobowych w zakresie niezbgdnym do wykonywania
obowi4zk6w slu2bowych wynikaj4cych zpowierzonego zakresu czynnodci poza siedzib1lJrzg&t
Miejskiego w Kole.

Upowaznienia udziela sig na czas niezbgdny do wykonywaniaprzezpracownika zadafiw formie
pr acy zdalnej okazj onalnej.

Ochrona informacji i danych osobowych podczas pracy zdalnej

Dane zar6wno w wersji papierowej jak i elekhonicznej naleiry zabezpieczyd przed dostgpem os6b
trzecich, z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczeristwa informacji.
Nie naleZy udostgpnia6 urz1dzefi, na kt6rych wykonywana jest praca zdalna domownikom lub
innym osobom postronnym. Pracuj4c w domu naleiry zapewnil, aby domownicy nie mieli wgl4du
w wykonywan1 prac1, w szczeg6lno6ci poprzez wlaficiwe ustawienie ekranu komputera, atakae
zapewnienie pracy zdokumentami w spos6b uniemo2liwiajqcy ich przegl4danie przez osoby
ttzecie.
Zabronione jest przemieszczanie sig z dokumentacj4 sfu2bow4 w inne miejsca, niz miejsce
uzgodnione z pracodawc4 na potrzeby wykonywania pracy zdalnej tj. miejsce zarrrieszkania
pracownika, ztwzglgdnieniem drogi dostarczenia dokumentacji zmiejsca wykonywania pracy
zdalnej do siedziby pracodawcy.
Zabronione jestprzekazywanie dokumentacji papierowej osobom trzecim, celem jej dostarczenia
do zakladu pracy, bez wcze$niejszego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy, oraz otrzymania
od niego zgody.

5. Kopie dokument6w wykonanych w celu wykonywania pracy zdalnej naleLry przechowywa6
do momentu ich zwr6cenia do zakladtpracy.
Dokumenty niepotrzebne zawierajqce dane osobowe, naleLy przechowywad do momentu ich
zniszczenia w s iedzibie zakNadu pr acy .

W pozostalym zakresie wykonywanie pracy wformie zdalnej (w tym korzystanie zpoczty
elektronicznej orazzewnertrznych noSnik6w danych) musi by6 zgodne z postanowieniami Polityki
ochrony danych osobowych w lJrzgdzie Miejskim w Kole wraz z dokumentami powi4zanymi.

data wydania upowa2nienia podpis ADO

OSwr.q.DczENIE PRAC owNIKA
Potwierdzam zapoznanie sig z tre6ci4 upowa2nienia, rozumiem jego treSC izobowiqzuj4 sig do

przestrzegania zawafich w nim postanowiefi i wytycznych.

1.

2.

J.

4.

6.

7.

data i podpis pracownika



Zd4cmiknr3
Procedura ochrony danych osobowych
w ramach pracy zdalnej okazjonalnej

I. Zakres podmiotowy procedury
1' Procedura okre$la zasady postgpowania z danymi osobowymi w przypadku ich przetwarzania

podczas pracy poza siedzib4 pracodawcy.
2. Zakresem procedury objgci s4 pracownicy wykonuj4cy praca zdalnqna podstawie:

a) art. 671e $ 1 Kodeksu pracy (praca zdalna uzgodniona migdzy pracownikiem
a pracodawc4),

b) att. 671e $ 3 Kodeksu pracy (oblig atoryjnapraca wykonyw ana napolecenie pracodawcy),
c) att.67re $ 6Kodeksupracy(obligatoryjna pracazdalnanawniosekpracownika).

II. Podstawowe pojgcia
1. dane osobowe -wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mo2liwej do zidentyfikowania osobie

frzycznej, np. imig i nazwisko, numer idenffikacyjny (PESEL), adres zamieszkania, adres e-mail,
2. naruszenie ochrony danych osobowych - naruszenie bezpieczeristw4 kt6re prowadzi do

przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych przesylanych,
przechowywanych lub w inny spos6b prze,tvtarzanych,

3. pracownik wykonuj4cy praca zdalnq- osoba zatrudniona na podstawie przepis6w kodeksu pracy,
w jeden ze sposob6w okre6lonych w art. 67re $ I Kodeksu pracy (w rozumieniu procedury nie jest
pracownikiem wykonuj4cym pracA zdaln4 osoba zatrudniona na podstawie um6w
cywilnoprawnych).

III. Obowi4zki og6lne
1. Kazdy pracownik wykonuj4cy praca zdaln4 okazjonaln4 jest zobowiuzany do stosowania

obowi4zuj4cych w zaHadzie pracy wewn gtrznychakt6w dotyczqcychochrony informacji i danych
osobowych, a takhe procedur lub instrukcji dotycz4cych dzialania system6w informatycznych
obowi4zuj 4cych u pracodawcy.

2. Kuzdy pracownik ma obowi4zek uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony danych
osobowych, na kt6re kieruje go pracodawca.

3. Kaildy pracownik ma obowi4zek zglaszania wszelkich podejrzeri naruszef ochrony danych
osobowych. KaLdy incydent naleLy zg)osi6 na adres inspektor@osdidk.pl

4. Nale2y ograniczyd do niezbgdnego minimum drukowanie dokumentacji zawieraj4cej dane
osobowe, a jeheli taka koniecznoS6 zaistnieje, naleLy niszczyd wydruki po zakoiczeniu pracy
znimi.

5. Nie jest dopuszczalne korzystanie i zapisywanie na wlasnych noSnikach plik6w zawieraj4cych dane
osobowe, kt6rych administratorem jest pracodawca, bez jego zgody i bez wcze$niejszego
zab ezpieczenia pr zez pracodawcg.

6. Nie jest dopuszczalne umo2liwianie dostgpu do danych, poczty elektronicznej lub system6w
informatycznych osobom nieuprawnionym, pr6buj4cych uzyska6 dostgp drog4 telefoniczn4 lub
mailow4, podaj4cym sig zaprzedstawicieli serwisu lub konkretnych insqtucji ,bezichweryfikacji
i potwierdzeniaw zakladzie pracy takiego kontaktu.

rv. obowi4zki pracownik6w korzystaj4cych wyl4cz nie z poczty elektronicznej
Kazdy pracownik korzystaj4cy z poczty elektronicznej jest zobowi4zany do:

1) przechowywania loginu i hasla do poczty elektronicznej w bezpiecznym miejscu, niedostgpnym
dla os6b nieuprawnionych, w tym domownik6w,

2) korzystania z poczty elektroniczn ej wylqcznie w celach sfuzbowych,
3) archiwizowania korespondencji sluzbowej przy tLyciu dedykowanych temu celowi narzgdzi

p o czty elektronicznej,
4) nieprzesylania korespondencji slu2bowej na jak4kolwiek prywatn4 skrzynk4 pocztow4.



V. Obowi4zki pracownik6w korzystajqcych z poczty elektronicznej i system6w
teleinformatycznych
Ka?dy pracownik korzystaj4cy z poczty elektronicznej i system6w teleinformatycznych jest
zobowiqzany do:

1) stosowania zasad okre6lonych w pkt [V,
2) nieudostgpniania danych dostgpowych do system6w informatycznych osobom

nieuprawnionym, w tym domownikom,
3) niepobierania danych osobowych z system6w informatycznych w celu innym niZ sfu2bowy,
4) pobierania i zapisywania tylko niezbgdnych dokument6w.

VI. Obowi4zki podczas spotkarf, zdalnych, wideokonferencji
1. Organizacja spotkari mo2e nast4pi6 tylko przy uLycil dostarczonych przez pracodawcg

rozuri4zaflinformatycznych.
2. Podczas spotkari przebiegajqcych z ujawnianiem wizerunk6w nale|y ograniczyl do minimum

rej estrowanie spotkan.

3. W przypadku koniecznoSci udostgpniania konkretnych dokument6w podczas spotkari naleLy
zamlaq| uzywane wcze$niej inne dokumenty, aplikacje, okna przeglqdarek, aby udostgpni6
uczestnikom spotkania tylko i wylqcznie dedykowany dla nich plik.

4. Wszystkie pliki zapisywane w zespolach lub dedykowanej do tego przestrzeni w aplikacji do
wideokonferencji nale2y cyklicznie przegl4da6 i usuwai po ustaniu ich przydatno6ci.

5. Linki do wideokonferencji powinny by6 udostgpniane tylko iwyl1cznieuczestnikom spotkania,
bezpiecznym kanalem komunikacji, zaproszenia powinny byd kierowane wyN4cznie na
sluZbowe adresy e-mail.



Zal4czniknr 4

oswiadczenia pracownilaw rwi4zku l yykolylyanigm okazjonalnej placy zdqlnej

Na podstawie *t. 6726 $ 2 potwierdzam, Le zapoznalem sig z procedurami ochrony danych osobowych
miqzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowivaje sig do ich przestrzegania. Jednoczesnie
oswiadczam, 2e pracodawcazapewnilmi niezbgdny instruktaz w tym zakresie.

dat4 podpis pracownika

Na podstawie art.673r $ 6 potwierdzamzapoznanie sig zprzygotowanqp)rzezpracodawca ocenqryzyka
zawodowego oraz informacj4 zawieraj4cq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej orazzobowiqzuje sig do ich przestrzegania.

dat4 podpis pracownika

Na podstaw ie art. 673r $ 7 potwierd zam, 2e stanowisko p racy zdalnejw miej scu p rzeze mniewskazanym
i uzgodnionym z pracodawc1zapewniami bezpieczne i higieniczne warunki pracy orzspelnia ,uridy
ergonomii.

datq podpis pracownika

Niniejsze o6wiadczenie skladam bezterminowo. W przypadku zmiany warunk6w wykonywania pracy
zdalnej, niezwlocznie poinformujg pracodawca w tym zakresie.

data, podpis pracownika


