ZARZADZENIE NR OA.0050.67.2023
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 17 lipca 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow

kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Kolo

Na podstawie art. 39 ust. 3, art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40,572) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

D

2)

3)

4)

§2.1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

kierowniku miejskiej jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na
stanowisku kierownika, dyrektora jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego utworzonego
przez Gming Miejska Koto, bedaca pracownikiem samorzadowym;
zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na
stanowisku zastepcy kierownika, zastgpcy dyrektora jednostki budzetowej lub zakiadu
budzetowego utworzonego przez Gming Miejska Koto, bedaca pracownikiem samorzagdowym;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wraz ze
zmianami.

Kierownikom i zastepcom miejskich jednostek organizacyjnych przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek funkcyjny;
dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu;
dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu;
nagroda - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;
dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej ustala Burmistrz Miasta Kofa.

§ 3.

1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych w wysokosci 14 700 zt brutto.

2. Okres$la si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcOw kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych w wysokosci 12 400 zt brutto.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych oraz ich
zastepcOw obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek funkcyjny;

dodatek za wieloletnia prace;
dodatek specjalny,



§ 4. 1. Okresla si¢ maksymalng kwote miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych w wysokosci 7 000,00 zt brutto.
2. Okresla sie maksymalng kwot¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zastgpcow kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych w wysokosci 6 000,00 z brutto.

§ 5. 1. Okreéla si¢ maksymalng kwote dodatku funkcyjnego kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych w wysokosci 3 000,00 zi brutto.

2. Okresla si¢ maksymalng kwote dodatku funkcyjnego zastgpcow kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnej w wysokosci 2 000,00 zt brutto.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi i zastepcy miejskiej jednostki organizacyjnej moze zostaé przyznany dodatek specjalny
wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang jednostke.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika danej jednostki.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w wysokosci nieprzekraczajacej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zastepcy kierownika danej jednostki.

§ 7. 1. Dodatek specjalny dla kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej przyznawany jest na jego
whniosek sktadany do Burmistrza Miasta Kota.

2. Dodatek specjalny moze byé cofniete w kazdym czasie, przed uptywem okresu na jaki zostat
przyznany.

§ 8. 1. Za szczeg6lne osiagniecia w pracy kierownikowi miejskiej jednostki organizacyjnej moze by¢
przyznana nagroda, wyptacana w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang jednostke.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagrodg¢ przyznaje Burmistrz Miasta Kofa.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr OA.0050.35.2018 Burmistrza Miasta Kota z dnia 23 marca 2018 r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcOw
kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej
Kolo.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2023 r.




