
z ARZ 4DZENIE NR OA.005 0.7 5.2023
BI]RMISTRZA MIASTA KOI,A

z dnia 1 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektor6w samorzqdowych instytucji kultury,
dla kt6rych organizatorem jest Gmina Miejska Kolo

Napodstawie art.33 ust.5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r., poz. 40, 572), arl, 31-31d ustawy z dnia 25 paldziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno6ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w rwiqzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt
2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kieruj4cych niekt6rymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2736) oraz rozporz4dzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia22 pu1dziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w instytucji kultury
(Dz. U. z2015r.,poz. 1798) zarzqdza sig, co nastgpuje:

$ 1. Ustala sig zasady wynagradzania dyrektor6w samorz4dowych instlrtucji kultury, dla kt6rych
organizatorem jest Gmina Miejska Kolo.

S 2. l.Dyrektor samorz4dowej inst5rtucji kultury, otr4umuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleLno(ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzajt wykonywanej pracy,
z uwzglgdnieniem charakteru i wielkoSci zarzqdzanej instSrtucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorz4dowej instlrtucji kultury obejmuje nastgpuj4ce

skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletni4 pracg;

3) dodatek tunkcyjny;
4) dodatek specjalny.

$ 3. tr-4czna wysokoS6 brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moZe prze?,raczad

szeSciokrotnoSci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptrat

nagr6d z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gl6wnego
Urzqdu Statystycznego.

S 4. i. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moile przekroczyd kwoty
7.000,00 zlbrutto.
2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorz4dowej inst5rtucji kultury w niepelnym wymiarze czasu

pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

$ 5. Dodatek za wieloletni4 pracg przysluguje w wysokoSci i na zasadach okre6lonych w ustawie

o or6|anizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej.

$ 6. Dodatek funkcyjny prrysluguje dyrektorowi w rwi4zku z kierowaniem jednostk4 w kwocie
nieprzekraczajqcej 50%ov,rynagrodzeniazasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 3.500,00 zlbrutto.

$ 7. 1. Dodatek specjalny moZebyl przyzrrany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie obowi4zk6w
slu2bowych, dodatkowe powierzenie zadafi o wysokim stopniu zlohonofici, wykonywanie pracy

w szczeg6lnym charalderze lub w szczeg6lnych warunkach.



2. Przy ustalaniu wysoko6ci dodatku specjalnego uwzglgdnia sig zakres i stopieri trudno6ci

powierzonych zadart lub obowi4zk6w oraz specyfikacjg i poziom uci4Zliwo6ci warunk6w, w jakich

Swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, zkt6r4 dodatek jest ztxriqzany.

Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekrac zaj4cej 40o/o wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

$ 8. Dyrektorowi samorz4dowej inst5rtucji kultury molebyl przyznarra nagroda roczna.

$ 9. Dyrektorowi instytucji kultury prrysluguj4 Swiadczenia dodatkowe w wysoko$ci i na zasadach

okre6lonych w rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministr6w z dnia 27 stycznia 2003 r. w sprawie

szczeg6lowego wykazu Swiadczeri dodatkowych, kt6re mog4 by6 przyznarre osobom kieruj4cym

niekt6qrmi podmiotami prawnymi, oraztrybuichprzyznawania(Dz.U.22023 r.poz.54).

$ 10. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko66 Swiadczeri dodatkowych i nagrody rocztej
w stosunku do poszczeg6lnych dyrektor6w samorz4dowych instlrtucji kultury ustala Burmistrz Miasta

Kola, w oparciu o niniejsze zarz1dzenie.

$ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsrym zarz4dzeniem maj4 zastosowanie przepisy ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno6ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os6b kieruj4cych

niekt6rymi podmiotami prawnymi, rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministr6w w sprawie szczeg6lowego

wykazu Swiadczeri dodatkowych, kt6re mog4 byd przyznane osobom kieruj4cym niekt6rymi
podmiotami prawnymi, oraz trybtt ich przyznawania, rozporz4dzenie w sprawie wynagradzania

pracownik6w instytucj i kultury.

S 12. Wykonanie zarzqdzenia powierza siQ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno

Administracyjnego.

$ 13. Zarzydzenie wchodziw irycie z dniem podpisania.
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