ZARZADZENIE Nr OA.0050.120.2023
BURMISTRZA MIASTA KOLA
zdnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnetrznego na 2024 rok

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463, 1688) oraz art. 283 ust.1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewnetrznego na rok 2024 w brzmieniu zatacznika do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi wewnetrznemu.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzysztof Witkowski




AW.1721.2.2023 ) zalgcznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.120. B Burmistrza Miasta Kota z dnia 21 grudnia 2023 r.
PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2024

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete .‘audytem wewnetrznym — wg stanu na dzien 27.11.2023 r.

Nazwa jednostki

»  Urzad Miejski — jednostka zatrudniajaca audytora wewnetrznego:
* Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (OA),
Wydziat Ksiggowosci (KS),
Wydzial Podatkéw, Optat i Egzekucji (PE),
Wydziat Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (IP),
Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych (OS),
Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami i Spraw Lokalowych (GN),
Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Promocji Miasta (DG),
Wydziat Spraw Obywatelskich (SO)
Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (SR),
Urzad Stanu Cywilnego (USC),
Zamowienia Publiczne (ZP),
Straz Miejska (SM),
Biuro Rady Miejskiej (BR),
Radca Prawny (RP),
Gl6éwny specjalista ds. kontroli (KZ),
Koordynator ds. dostepnosci (KD),
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (PI),
Pelnomocnik ds. nadzoru whascicielskiego nad spotkami miejskimi (PS)
Przedszkole Miejskie Nr 1 (PM1)
Przedszkole Miejskie Nr 3 (PM3)
Przedszkole Miejskie Nr 5 (PM5)
Przedszkole Miejskie Nr 6 (PM6)
Szkota Podstawowa Nr 1 (SP1)
Szkota Podstawowa Nr 2 (SP2)
Szkota Podstawowa Nr 3 (SP3)
Szkota Podstawowa Nr 4 (SP4)
Szkota Podstawowa Nr 5 (SP5)
Ztobek Miejski (ZM)
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)
Srodowiskowy Dom Samopomocy ($SDS)
Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie (MOPiPR)
Miejski Dom Kultury (MDK)
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna (PiMBP)
Muzeum Technik Ceramicznych (MTC)
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (MOSIR)
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2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dz

Mnosci jednostki zidentyfikowane przez audy:

ryzyka w danym obszarze

A wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu

Lp. Nazwa obszaru ryzyka/zadania zapewniajacego Typ obszaru Poziom ryzyka
dzialalnosci w obszarze

1 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca wysoki
Audytu bezpieczenistwa informacji, wg zapisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci (...)

2 | Edukacja publiczna/ podstawowa wysoki
Przyznanie dofinansowania dla pracodawcy zatrudniajacego mtodocianego pracownika

3 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca wysoki
Zapewnienie prawidtowosci w prowadzeniu dokumentacji jednostki budzetowej

4 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa wysoki
Scedowanie na MOPS w Kole nowych zadan zleconych, wynikajacych z innych przepiséw niz ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej

5 | Mienie komunalne/ podstawowa $redni
Realizacja zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej

6 | Wydatki budzetowe/ wspomagajaca $redni
Realizacja planu wydatkéw budzetowych

7 | Mienie komunalne/ podstawowa $redni
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci

8 | Infrastruktura uzytecznosci publicznej/ podstawowa $redni
Zarzadzanie drogami, ulicami i placami gminnymi i ich biezgce utrzymanie

9 | Ochrona $rodowiska/ podstawowa $redni
Nadzér nad wykonaniem ustugi polegajacej na odbiorze i zagospodarowaniu odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomogci zamieszkatych oraz z PSZOK

10 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa $redni
Kontynuowanie wspdtpracy w ramach Interdyscyplinarnego Zespolu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

11 | Bezpieczefistwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa $redni
Poprawa stanu porzadku publicznego

12 | Realizacja zamo6wien publicznych/ wspomagajaca $redni
Zapewnienie sprawnej dziatalno$ci urzedu w zakresie realizacji zamowien publicznych

13 | Ochrona srodowiska/ podstawowa $redni
Przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

14 | Gospodarka przestrzenna/ podstawowa $redni
Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu

15 | Edukacja publiczna/ podstawowa $redni
System Informacji O§wiatowej - sprawozdawczo$¢

16 |Edukacja publiczna/ podstawowa $redni
Wdrozenie i realizacja procedur standardéw ochrony dziecka

17 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa $redni
Organizowanie i finansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i rodzin ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami
lub przemoca, ktére stanowig integralna czes¢ catorocznego funkcjonowania $wietlic




18 | Dochody budzetowe/ ) ) wspomagajaca $redni
Realizacja planu dochodéw budzetowych

19 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa $redni
Kierowanie do doméw pomocy spolecznej, ustalanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej

20 |[Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Zarzadzanie i administracja budynkami

21 |Mienie komunalne/ podstawowa $redni
Przeprowadzanie inwestycji, remontéw oraz modernizacji w mieszkaniowym zasobie gminy

22 | Infrastruktura uzyteczno$ci publicznej/ wspomagajaca $redni
Inwestycje, remont infrastruktury i powstawanie nowych obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenach obiektow MOSiR

23 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa $redni
Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego: Osrodek wsparcia dla senioréw — Dzienny Dom ,,Senior+” w Kole

24 |Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa $redni
Poprawa funkcjonowania strefy platnego parkowania

25 | Dochody budzetowe/ podstawowa $redni
Poprawne ustalanie/okreslenie wysokosci zobowiazan z tytutu podatkéw lokalnych przypadajacych na rzecz Gminy Miejskiej
Koto

26 | Zarzadzanie naleznosciami/ wspomagajaca $redni
Skuteczna i zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa egzekucja nalezno$ci przypadajacych na rzecz Gminy Miejskiej
Koto

27 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca $redni
Realizacja zadan w zakresie edukacji informatycznej

28 |Kultura i sztuka/ wspomagajaca $redni
Organizacja imprez tematycznych, warsztatow, koncertéw, konkurséw i innych przedsiewzie¢ kulturalnych

29 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Zabezpieczenie wlasciwej organizacji pracy oraz podniesienie efektywnosci dziatania

30 | Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Realizacja zalozen budzetowych

31 |Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Nadzér i organizacja targowiska miejskiego

32 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Prawidiowa archiwizacja dokumentacji

33 | Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Nadawanie numeru PESEL obywatelom Ukrainy ktorzy przyjechali do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy

34 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych tacznie z naliczaniem
wysoko$ci optat

35 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Przyjmowanie wniosk6w o zastrzezenie numeru PESEL lub cofniecie zastrzezenia numeru PESEL

36 |Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa $redni
Organizowanie szkolen, konferencji i innych form podnoszenia kwalifikacji os6b zajmujgcych si¢ zawodowo profilaktyka
i problematyka uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych

37 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi/ wspomagajaca $redni

Potencjat i mozliwo$ci placdwki w zakresie zatrudnienia kadry pedagogicznej




38 | Ochrona $rodowiska/ ) ) podstawowa $redni
Przyjmowanie wnioskow o usunigcie drzewa lub krzewu

39 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca $redni
Infrastruktura informatyczna i bezpieczefistwo danych

40 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca $redni
Przeprowadzenie kontroli finansowych w celu sprawdzenia zgodnosci zobowiazujacymi przepisami prawa oraz
prawidlowosci wydatkowania srodkow publicznych

41 |Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Aktualizacja i sporzadzenie spiséw wyborc6w na wybory samorzadowe, ktore odbeda sie z 2024 r.

42 | Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Rozpatrywanie skarg ,wnioskéw i petycji przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej

43 | Krzewienie kultury fizycznej i sportu/ podstawowa $redni
Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, imprez i eventow dla dzieci i mlodziezy

44 | Edukacja publiczna/ podstawowa sredni
Dotacja celowa na wyposazenie szkoét w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy éwiczeniowe

45 |Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Sporzadzanie aktow stanu cywilnego

46 | Postepowania administracyjne/ podstawowa $redni
Przyjmowanie, weryfikowanie, przesylanie i niszczenie wnioskow o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej

47 |Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Nadzér nad spétkami miejskimi

48 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Prowadzenie spraw sagdowych

49 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Szkolenie dla bibliotekarzy z bibliotek publicznych powiatu kolskiego

50 | Kultura i sztuka/ wspomagajaca $redni
Dzialalno$¢ edukacyjna

51 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca $redni
Monitorowanie zgodnosci procedur wewnetrznych z przepisami prawa w celu zapobiegania nieprawidtowosciom

52 | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa $redni
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych

53 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca $redni
Zarzadzanie jednostka budzetowa

54 | Edukacja publiczna/ podstawowa $redni
Doskonalenie sprawiedliwego i skutecznego procesu oceniania uczniow

55 | Edukacja publiczna/ podstawowa $redni
Wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich aktywnosci fizycznej

56 |Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Wydawanie odpiséw z aktdw stanu cywilnego

57 |Postgpowania administracyjne/ podstawowa $redni
Transmisja i udostgpnianie nagran z posiedzen rady

58 |Kultura i sztuka/ wspomagajaca $redni

Realizacja kalendarza imprez kulturalnych




59 |Zadania pomocy spotecznej/ ) ) podstawowa niski
Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
60 | Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca niski
Analiza sprawozdan finansowych i zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia
61 | Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca niski
Organizacja procesu samooceny dla pracownikéw Urzedu w celu identyfikowania mocnych stron oraz obszaréw do poprawy
62 | Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca niski
Zapewnienie dostgpnosci w Urzedzie poprzez dziatania Urzedu zmierzajace do wspierania 0s6b ze szczegélnymi potrzebami
w zakresie dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej, informacyjno —komunikacyjnej
63 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny
64 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Zwigkszenie aktywnosci uczniow w zyciu szkoly
65 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Budowanie kompetencji kreatywnych i technicznych wséréd uczniow
66 | Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca niski
Obstuga finansowa Srodowiskowego Domu Samopomocy
67 |Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa niski
Zapewnienie cigglosci $wiadczenia specjalistycznych ustug psychologicznych, psychiatrycznych wzgledem 0s6b
korzystajacych ze wsparcia O$rodka, na podstawie decyzji administracyjnych MOPS w Kole kierujacych do SDS w Kole
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1. Planowane zadania zapewniajgce
Planowana liczba
audytoréw Planowany czas Ewentualna
Nazwa obszaru .
Lp Temat zadania zapewniajacego audytu/ryzyka wewneznych przEprovadzenia potrzeha Uwagi
) przeprowadzajacych zadania powolania
zadanie (w osobodniach) rzeczoznawcy
(w etatach)
Audytu bezpieczenstwa informacji, | Zarzadzanie i administracja/
wg zapiséw rozporzadzenia Rady Ministrow | Systemy informatyczne
1 |z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie 1 56 Nie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci (...)
Przyznanie dofinansowania dla pracodawcy | Sprawy spoteczne/
2 | zatrudniajacego miodocianego pracownika Edukacja publiczna 1 57 Nie
Zapewnienie prawidtowo$ci w prowadzeniu | Zarzadzanie i administracja/
3 dokumentacji jednostki budzetowe;j Obstuga administracyjna, 1 57 Nie
finansowa i organizacyjna ,




3.2 . Planowane czynnosci doradcze ) )

Planowana liczba audytoréw wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia czynnosci
Lp. przeprowadzajacych czynnosci doradcze doradczych Uwagi
(w etatach) (w osobodniach)
1 1 20 realizowane wg potrzeb

- na wniosek Burmistrza lub kierownika jednostki
organizacyjnej za zgoda Burmistrza

4. Monitorowanie realizacji zalecen oraz planowane czynnosci sprawdzajgce

Planowana liczba audytoréw
; v Planowany czas
Temat zadania zapewniajacego, wewnetrznych .
. v . przeprowadzenia s
Lp. ktorego dotycza czynnoSci Nazwa obszaru przeprowadzajacych 4o 8 : Uwagi
: . . . czynnosci sprawdzajacych
sprawdzajace czynnoS$ci sprawdzajgce .
i efatich) (w osobodniach)
1 Planuje si¢ dokona¢ monitoringu realizacji zalecefi wydanych w trakcie przeprowadzania zadan, ustalajac stan realizacji tych zalecen. W stosunku do wszystkich
realizowanych zalecen planuje si¢ przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych, stuzgcych ocenie sposobu ich wdrozenia oraz skutecznosci.
zreal lecen pl d 3 d h, stuz h wdroz kut 3

5. Analiza zasobow osobowych - informacja na temat budzetu czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazona w osobodniach

Lp. Zadania audytora wewnetrznego Liczba osobodni Uwagi
1 Planowanie i sprawozdawczos$é 10
2 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 170
3 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 20
4 Monitorowanie wykonania zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych 15
5 Szkolenia i rozwoj zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe 6
6 Urlop i inne nieobecnosci 26
7 Inne czynnosci niz wymienione w pkt 1-6 4
8 Razem osobodni 251




6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu w.  )etrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki )

W zwiazku z obowigzkiem prowadzenia okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczefistwa informacji natozonego §20 ust.2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017r. poz.2247)
Burmistrz Miasta Kota, jako kierownik podmiotu publicznego, podjat decyzje o powierzeniu realizacji audytu w zakresie bezpieczenstwa informacji
audytorowi wewnetrznemu. Stosownie do powyzszego w niniejszym Planie uwzgledniono obowigzek realizacji zadania wynikajacego z przywotanych
przepisow.

Wszelka korespondencje, zestawienia i obliczenia oraz inne zatgczniki dotyczace opracowania Planu audytu wewnetrznego na rok 2024 wiaczono do
egzemplarza planu przechowywanego przez audytora wewngtrznego celem whaczenia do akt statych audytu.

Powyzszy plan przygotowany zostat zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 506).

Zastrzega si¢, iz w przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na konieczno$é zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepis6w ustawy o finansach
publicznych) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalnosci urzedu, Plan Audytu na 2024 rok moze ulec zmianie.

AUDYTOR WE‘A’?}ETRZN‘I’

Agniesz K%@

21.12.2023
(data) (pieczatka i podpis aléytora wewnetrznego)
BURMISTRZ
Krzysgt itkowski
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(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)



