
Z ARZ 4DZENIE Nr OA. 005 0.120.2023

BURMISTRZA MIASTA KOI-A
zdnia2l grudnia 2023 r.

w sprawie zahnierdzenia Planu audytu wewngtrznego na 2024 rok

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz.U. 22023 r.

po2.40,572, 1463, 1688) oraz arl.283 ust.l i 3 ustawy z dnia27 sierpnia 2009 roku o finansach

publicznych (Dz.U. 22023 r, poz. 1270,1273,1407,1429,1641,1693,1872) zaru4dzarn co nastgpuje:

$ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewngtrznego na rok 2024 w brzmieniu zal4cznika do niniejszego
zarz4dzenia.

$ 2. Wykonanie zaruqdzenia powierzam Audytorowi wewngtrznemu.

$ 3. Zarzydzenie wchodziw 2ycie z dniem podpisania.

BUR RZ

Krzysz 'itkowski

it

l



AW.l72l22A3 ) ,"4. * a" Zrraa.enia Nr 0A.0050.120.: ) Burmistrza Miasta Kora z dnia,2t gttdnit 2OZ3 r-

PIAN AI'DYTU IVEWN4TRZI\If,GO NA ROK 2OZ

1. JednortH sektora litrem6w publiczEych objQte .udytem wewtrtfzDym - wg statru m dzioit1l1,.ll2t23 r.

Nazwa iednostki

, W y dzial Organizacyjno-Administracyjny (OA),. Wydzial KsiggowoSci (KS),
. Wydzial Podatk6w, Oplat i Egzekucji (PE),

' wydzial Infrastruktury Techniczrej, Inwestycji i Gospodarki przestrzennej (Ip),. WydzialOSwiaty i Spraw Spoleczrych (OS),. Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami i Spraw Lokalowych (GN),. Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasra (DG),. Wydzial Spraw Obywatelskich (SO). Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa (SR),
. Urzqd Stanu Cywilnego (USC),
. Zamowienia Publiczne (ZP),
. Straz Miejska (SM),
. Biuro Rady Miejskiej (BR),
. Radca Prawny (RP),
. Gl6wny specjalista ds. kontroli (KZ),
' Koordynator ds. dostgpnoSci (KD),
. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (pI),
. Petnomocnik ds. nadzoru wlaScicielskiego nad sp6lkami miejskimi (pS)

Przedszkole Miejskie Nr I (PMl)
Przedszkole Miejskie Nr 3 (PM3)
Przedszkole Miejskie Nr 5 (PM5)
Przedszkole Miejskie Nr 6 (PM6)
Szkota Podstawowa Nr I (SP1)
Szkola Podstawowa Nr 2 (SP2)
Szkola Podstawowa Nr 3 (SP3)
Szkota Podstawowa Nr 4 (SP4)
Szkola Podstawowa Nr 5 (SP5)
ZtobekMiejski (ZM)
Miejski OSrodek Pomocy Spolecmej (MOPS)
Srodowiskowy Dom Samopomocy (SOS)
Miejski OSrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie (MOpipR)
Miejski Dom Kultury (MDK)
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna (piMBp)
Muzeum Technik Ceramicznych (MTC)

I



2. Wyniki &rlizy obrz*r6r r!"ryks - obsztry dz )UoSci;ano*fi zidentJfikowrne prz€z audy. ) wewngtrznego z okreileniem lzacowrtrego poziomu
ryzykr w datrym obszsrze

Lp. Nazwa obszaru ryzykalzadania zapewniaj 4cego ,Typ obszaru
dzialalnoSci

Poziom ryzyka
w obszarze

1 Systemy informatyczne/
Audytu bezpieczerlstwa informacji, wg zapis6w rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia
Krajowych Ram InteroperacyjnoSci (...)

12 kwietnia 2012 r. w sprawie
wspomagaj4ca wysoki

2 Edukacja publiczna/
Prrymanie dofinansowania dla pracodawcy zatrudnial4cego mlodocianego pracownika

podstawowa wysoki

J Obstuga administracyjna, fmansowa i organizacyjna/
Zapewnienie prawidlolvoSci w prowadzeniu dokumentacji jednostki budZetowei

wspomagaJ4ca wysoki

4 Zadania pomocy spolecmej/
Scedowanie na MOPS w Kole nowych zadafi zleconych, wynikaj4cych z innych przepis6w niZ ustawa z dnia 12 marca2004 r.
o pomocy spoleczrej

podstawowa wysoki

5 Mienie komunalne/
Realizacja zadari z zakresu gospodarki mieszkaniowej

podstawowa Sredni

6 Wydatki bud2etowe/
Bg4llzacja planu wydatk6w budZetowych

wspomagaj4ca Sredni

7 Mienie komunalne/
Gospodarowanie gminnym z4sobem nieruchomoSci

podstawowa Sredni

8 Infrastruktura uZyteczroSci publiczrej/
Zarzqdzanie drogami, ulicami i placami gminnymi i ich bieZ4ce utrzymanie

podstawowa Sredni

9 Ochrona Srodowiska./
Nadz6r nad wykonaniem uslugi polegaj4cej na odbiorze
nieruchomoS ci zamieszkalych oraz z PSZOK

i zagospodarowaniu odpad6w komunalnych od wlaScicieli
podstawowa Sredni

10 Ochrona i promocja zdrowial
Kontynuowanie wqr6lpracy w ramach Interdyscyplinarnego Zespolu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

podstawowa Sredni

1l Bezpieczeristwo i utr4rmanie porz4dku publicznego/
Poprawa stanu porz4dku publicznegg

podstawowa $redni

12 Realizacj a z-am6w ie{t publicznych/
Zapewnienie sprawnej dzialalnoSci urzgdu w zakresie realizacii zam6wieri publicznych

wspomagaj4ca Sredni

13 Ochrona Srodowiska/
Przyjmoyanie deklaracji o wysokoSci oplaty zagospodarowanie odpadami komunalnymi

podstawowa Sredni

14 Gospodarka p r zestrz,ewra/
Decyzje o warunkach zabudqlvy i zagospodarowania terenu

podstawowa Sredni

l5 Edukacja publiczna/

ly1tem Inform acj i OSwi atowej - sprawozdawczo 56

podstawowa Sredni

t6 Edukacja publicmal
Wdro2enie i realizacja procedur stan44ld0w ochrony dziecka

podstawowa Sredni

17 Ochrona i promocja zdrowial
Organizowanie i finansowanie r62nych form wypocrynku dla dzieci i rodzin ze Srodowisk zagro?nnych uzaleinieniami
lub przemocqrkt6re stanowi4 integraln4 czg56 calorocntego frmkcionowania Swietlic

podstawowa Sredni



18 Dochody bud2etowe/
Realizaci dochod6w

wspomagaj4ca Sredni

19 Zadania pomocy spolecznej /
Kierowanie do dom6w pomocy spolecmej, ustalanie odplatnoSci zapobytw domach pomocy spolecznei

podstawowa Sredni

20 Obstuga administracyjn4 finansowa i organizacyjna/
Zarz4dzanie i administracja budynkami

wspomagaJ4ca Sredni

21 Mienie komunalne/
Przeprowadzanie inwestycji, remont6w oraz modernizacli w mieszkaniowym zasobie gminy

podstawowa Sredni

22 Infrastruktura u4rtecmoSci publicznej/
Inwestycje, remont infrastruktury i powstawanie nowych obiekt6w sportowo-rekreacyinych na terenach obiekt6w MOSiR

wspomagaj4ca Sredni

23 Zadania pom ocy spolecznej/
Prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego: OSrodek wsparcia dla senior6w - Dzienny Dom ,,Seniorf' w Kole

podstawowa Sredni

24 Bezpieczehstwo i utrzymanie porz4dku publicznego/
Poprawa funkcjonowania strefu platnego parkowania

podstawowa Sredni

25 Dochody budzetowe/
Poprawne ustalanie/okreSlenie wysokoSci zobowiqzafi z tytutu podatk6w
Kolo

lokalnych prrypadajqcy ch na rzecz Gminy Miejskiej
podstawowa Sredni

26 Zar z4dzanie n al ezno Sc iami/
Skuteczna i zgodna z obowiqzujqcymi przepisami prawa
Kolo

egzekucja naleznoSci prrypadaj4cych na rzpcz Gminy Miejskiej
wspomagaj4ca Sredni

27 Systemy informatycrrcl
Realizacja zadai w zakresie edukacii informatycaei

wspomagaj4ca Sredni

28 Kultura i sztt*a/
Organizacja imprez tematycztych, warsztat6w, koncert6w, konkurs6w i innych przedsigwzigi kulturalnych

wspomagaj4ca Sredni

29 Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyta/
Zabezpieczenie wlaSciwei organizaciipracy orazpodniesienie efektywno6ci dzialania

wspomagaj4ca Sredni

30 Obsluga administracyjna, fmansowa i organaacyjna/
Realizacj a zato1efl budZetowych

wspomagaj4ca Sredni

3l Obsfu gaadministracyjna,frnansowaiorganizacy jnal
Nadz6r i or ganizacja targowiska miej skiego

wspomagaj4ca Sredni

32 Obstuga administracyjna, frnansowa i organizacyjnal
Prawidlowa archiwaacia dokumentacii

wspomagaj4ca Sredni

JJ Postgpowania administracyjne/
Nadawanie numeru PESEL obywatelom Ukrainy kt6rzy przyjechali do Polski w zwi4zku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy

podstawowa Sredni

34 Postgpowania administracyjne/
Prorvadzenie ewidencji i wydawanie zezwolefi na sprzeda| i podawanie napoj6w alkoholowych l4cznie z naliczarriem
wysokoSci oplat

podstawowa Sredni

35 Postgpowania administracyjne/
Prryjmowanie wniosk6w o zastzehenie numeru PESEL lub cofniocie zastrzetnniamrmeru PESEL

podstawowa Sredni

36 Ochrona i promocja zlrowia/
Organizowanie szkolef, konferencji i innych form podnoszenia kwalifikacji os6b zajmuj4cych sig zawodowo profilaktyk4
i prqblematyt1 uzaleimiert,, w tym uzaleZnieri behawioralnych

podstawowa Sredni

31 Zar zydzanie zasobami ludzkimil
Potencjal i mo2liwoSci plac6wki w zakresie zatrudnienia kadry pedago.qicznei

wspomagaj4ca Sredni



38 Ochrona Srodowiska/
Przyimowanie wniosk6w o usun drzewa lub krzewu

podstawowa Sredni

39 Systemy informatycme/
Infr ashuktura informatycar a i b eqieczeirstwo danych

wspomagaj4ca Sredni

40 Kontrola zarzydczal
Przeprowadzenie kontroli finansowych w celu sprawdzenia zgodnoSci z obowi4zuj4cymi przepisami prawa oraz
prawidlowoSci wydatkowania Srodk6w publicznych

wspomagaJ4ca Sredni

41 Postgpowania administracyjne/
Aktualizacia i sporzadzenie spis6w wyborc6w na wybory samorzadowe. kt6re odbedasie 22024 r.

podstawowa Sredni

42 Postgpowania administracyjne/
Rozpatrywanie skarg,wniosk6w i pe8cii przez Komisie Skare.

podstawowa Sredni

43 Krzewienie kultury fizycnej i sporhr/
Organizacja zajgi sportowo-rekreacyjnych, imprez i event6w dla dzieci imlodziezy

podstawowa Sredni

44 Edukacja publiczna/
Dotacja celowa na wlmosazenie szk6l w podrgczniki, materiab edukacyine lub materialy 6wiczeniowe

podstawowa Sredni

45 Postgpowania administracyjne/
Sporz4dzanie akt6w stanu cywilnego

podstawowa Sredni

46 Postgpowania administracyjne/
Przyjmowanie, weryfikowanie, przesylanie i niszczenie wniosk6w o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci
Gospodarczei

podstawowa Sredni

47 Obsfuga administracyjnq finansowa i organizacylna/
Nadz6r nad sp6lkami miejskimi

wspomagaj4ca Sredni

48 Obsluga administacyjna, frnansowa i organizacyjna/
Prowadzenie spraw s4dowych

wspomagaJ4ca Sredni

49 Obsfuga administacyjna, fmansowa i organizacyjna/
Szkolenie dla bibliotekarzy z bibliotek publicznych powiatu kolskieeo

wspomagaJ4ca Sredni

50 Kultura i sztuka/
DzialalnoSf edukacyj na

wspomagaj4ca Sredni

51 Kontrola zarzqdcza/
Monitorowanie zgodnoSci procedur wewngtrznych z przepisami prawa w celu zapobiegania nieprawidlowoSciom

wspomagaJ4ca Sredni

52 Bezpieczefistwo i utrrymanie porz4dku publicznego/
Zapewnienie ochrony informacii nieiawnych

podstawowa Sredni

53 Obsluga administracyjna, finansowa i organizacylnal
Zarz4dzanie jednostk4 budZetow4

wspomagaj4ca Sredni

54 Edukacja publiczna/
Doskonalenie sprawiedliwego i skutecznego procesu oceniania uczri6w

podstawowa Sredni

55 Edukacja publicma/
Wspieranie uczri6w w rozwijaniu ich aktywno6ci frzyczne.i

podstawowa Sredni

56 Postgpowania administracyjne/
Wydawanie odpis6w z akt6w stanu cywilnego

podstawowa Sredni

57 Postgpowania administracyjne/
Transmisia i udostgpnianie nagrarl z posiedzeri rady

podstawowa Sredni

s8 Kultura i sAuka/
Realizacia kalendarza imprez kulturalnych

wspomagaj4ca Sredni



59 Zadania pomocy spolecznej/
Prowadzenie Srodowiskower Domu

podstawowa niski

60 Obsfuga administracyjna, fmansowa i organizacyjnal
Analiza sprawozdarl finansowych i zapewnienie dzieciom prawidlowego Zywienia

wspomagaj4ca niski

6t Kontrola zarzydcza/
Organizacja procesu samooceny dla pracownik6w Urzgdu w celu identyfikowania mocnych stron oraz obszar6w do poprawy

wspomagaj4ca niski

62 Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna/
Zapewnienie dostgpnoSci w Urz.Qdzie poprzez dzialania Urzgdu zrnierzajqce do wspierania os6b ze szczeg6lnymi potrzebami
w zakresie dostgpnoSci : architektonicznei, cyfrowei, informacvino -komunikacyinei

wspomagaJ4ca niski

63 Edukacja publiczna/
Wspomaganie wychowawczei roli rodziny

podstawowa niski

64 Edukacja publicna/
Zwigkszenie aktywnoSci ucmi6w w 2ryciu szkoh

podstawowa niski

65 Edukacja publicma/
Budowanie kompetencji kreatywnych i technicznych w5r6d ucmi6w

podstawowa niski

66 Obsluga administracyjna, frnansowa i organizacyjna/
Obsluga finansowa Srodowiskowego Domu Samopomocy

wspomagaJ4ca niski

67 Zadania pomocy spolecznej /
Zapewnienie ci4gloSci Swiadczenia specjalistycmych uslug psychologicznych, psychiatrycznych wzglgdem
korrystaj4cych ze wsparcia OSrodka, na podstawie decyzii administracyinych MOPS w Kole kieruiacych ao SnS w Kole

os6b
podstawowa niski

3. Planowane tematy audytu wewngtrznego

3.1. Planowane zadania zapervniajece

Lp. Temat zallania zapewniajqcego
Nazwa obszaru
audytu/ryzyka

Planowana liczba
audytor6w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

zadanie
(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia

zadania
(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba

powolania
rzeczoznawcy

Uwagi

I

Audym bezpieczenstwa informacji,
wg zapis6w rozporz4dzenia Rady Ministr6w
z dnia 12 kwietria 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram InteroperacyjnoSci (...)

Zarz1dzanie i administracj a/
Systemy informatycae

1 56 Nie

2
kzymanie dofinansowania dla pracodawcy
zatrudniaj4cego mlodocianego pracownika

Sprawy spoleczne/
Edukacja publiczna I 57 Nie

J

Zapewnienie prawidlowoSci w prowadzeniu
dokumentacj i jednostki bud2etowej

Zarz4dzanie i administracja/
Obsluga administracyjnq
fi nansowa i or ganizacyjna 1 57 Nie



3.2 . Planowane czynnosci doradcz" )

4. Monitorowanie realizacji zalecefi oraz planowane czynnosci sprawdzaj4ce

5. Anxliz, zalob6w ooobowych - informecja na temat budistu czeru kom6aH audytu wewrQtrznego r danym rck& *Traiora r osobodnirch

)

Lp.
Planowana liczba audytor6w wewngtrznych

przeprowadzaj4cych czyn-;roSci doradcze
(w etatach)

Planowany czas przeprowadzenia czynnoSci
doradcrych

(w osobodniach)
Uwagi

I I 20 realizowane wg potrzeb
- na wniosek Burmistrza lub kierownika jednostki
or ganizacy jnej za zgo dq Burm istrza

Lp.
Temat zadania zapewniajqcego,

kt6rego doty czy czynno5ci
sprawdzajqce

Nazwa obszaru

Planowana liczba audytor6w
wewngtrznych

przeprowadzaj4cych
czynnoSci sprawdzaj4ce

(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia

czynnoSci sprawdzaj4cych
(w osobodniach)

Uwagi

1

Planuje sie dokonaa mooitoringu realiracji zalecef wydaqch w trakcie przeprowadzania udad, ustalajqc sh rEslizacji tych zalece6. W ctosutrku do {szystkich
zealizowanydl zalec€f plaNje sil przeprowadzenie czytrtro6ci erawdzajecych, 9uzq.ych ocede sposobu ich w&or€ a oraz shrtecznodci.

Lp. Zadania audytora wewngtrznego Liczba osobodni Uwagi

1 Planowanie i sprawozdawczo6i 10
2 P lanowanie, wykonan ie i dokumentowanie zadafi zapewniai acych 170
) Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynno6ci doradczych 20
4 Monitorowanie wykonani a zaleceh oraz przeprowadzanie czynnoSci sprawdzaiacych l5
5 Szkolenia i roanr6j zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe 6
6 Urlop i inne nieobecno6ci 26
7 Inne crynnoSci niZ wymienione w pkt 1-6 4
8 Razem osobodni 251



6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wt )gtrznego, uwzglgdniaj4ce specylikg jednostki )

W zwiqzku -z oborviqdiem p,rowadzenia..okterowego audytu .\\.ew[Qtraego w zakrcsis. bezBieczefstwo inforEacji neloZonego S20,ust2 pkt 14
rozpor-z4dzenia Rady Ministr6w z dnia t2 kwietoiia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnogci, miniaalnych wymagsi db;je;r6w public;ych i
wymiany informacji w postaci elekhonicznej oraz minimalnych w5/rnaga6 dle system6w Gteiniomratyoarych (iidnofity t"i* n .u-. z 2olir. wz.i24:,)Burmistrz Jvliasta Koh, jako kierownik podrdotu publicanego, podjel declzjs o powierzeniu reolizacji audlir w zalo€sie bezpieczef"ttn iofor.oli
audytorowi wewngtrarcinu. Stosoiinie do powylsz€go w niaiejsrya rhnie uwzglgdniolo ot"*iqzet ;edi;ji zadania wyrik{4cego z przylvolanyJh
przopis6w.

Wszelk4 korespondencjg, zestawienia i obliczenia oraz inne zal4czniki dotycz4ce opracowania Planu audytu wewngtrznego
egzemplarza planu przechowywanego przez audytora wewngtrznego celem w*4czeniado akt statych audytu.
Powy2sry plan prrygotowany zostal zgodnie z rozporz4dzeniem Ministra Finans6w z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie
informacji o pracy i wynikach tego audytu(ednolity tekst: Dz.u. zzol9 r.,poz. 506).

na rok 2024 wl4czono do

audytu wewngtrznego oraz

zastrzega siQ, iz w przypadku \ryst{pienia przeshoek wskazujqg/ch na konbcao66 zmia.y przedmiotowego planu (np. zmiana przepb6w ustawy o fmansach
publicanych) lub niealaoycll w chwili tworzenia planu zagroiab dln .':Jahzatii dzidalaoSci urzpdu, Plon Auiytu na 2dj4 rck moze ulec anianie.

21.12.2023

(data)

21.12.2023
(data) (piecz4tka i podpis kierownika jednostki, w kt6rej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)


