Zatacznik do zarzgdzenia nr OA.120.7.2024
Burmistrza Miasta Kota z dnia 18 marca 2024 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze referenta
w Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne;j

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Mickiewicza 12, 62-600 Kolo

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze techniczne w specjalnosci budownictwo;
4) co najmniej 1 rok stazu pracy;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem;
7) brak skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popehione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
8) prawo jazdy kategorii B;
9) znajomos¢ przepiséw: prawo budowlane, o drogach publicznych, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym;
10) zaangazowanie, rzetelno$¢, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania rozwigzaf;
11) wysoka kultura osobista, latwo$é nawiazywania kontaktéw interpersonalnych.

Dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

2) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, kurséw predysponujacych kandydata do pracy
na stanowisku obje¢tym naborem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) przygotowanie i prowadzenie inwestycji miejskich pod wzgledem merytorycznym i finansowym;

2) przygotowanie sprawozdan z zakresu realizowanej inwestycji;

3) opracowanie wnioskéw o dotacje;

4) przygotowanie zaswiadczefi w sprawie przeznaczenia nieruchomosci w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego oraz Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania
Przestrzennego miasta Kola;

5) przygotowanie wyryséw i wypiséw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Kola;

6) przygotowywanie materialtéw do wydania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu;

7) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji oraz zawieranych umdéw;

8) przygotowanie projektow zarzadzen Burmistrza Miasta Kota oraz projektéow uchwat i innych
materialébw wnoszonych pod obrady Komisji Rady oraz Rady Miejskiej Kota.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Osoby zainteresowane oferta oraz spelniajagce wymagania prosimy o zlozenie nastgpujacych

dokumentéw:

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

cv (zyciorys) opatrzony wlasnorgecznym podpisem;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztatcenia

(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie stazu

pracy/do$wiadczenia zawodowego (potwierdzone za zgodno§¢ z oryginatem przez kandydata),

w przypadku trwania zatrudnienia za§wiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy;

o$wiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

4) o stanie zdrowia,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

7) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zaje¢
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z  ustawy
o pracownikach samorzadowych,

8) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko objete naborem o nastgpujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko objgte naborem”.

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie dokumenty skladane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez kandydata. Kandydat moze zlozy¢ dokumenty, ktére uzna za istotne
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Druki oswiadczer/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

praca administracyjno - biurowa wykonywana w siedzibie urzedu z wykorzystywaniem komputera
oraz urzadzen biurowych;

praca w terenie;

stanowisko znajduje si¢ na I pietrze w budynku przy ul. Mickiewicza 12;

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich
stanowisk pracy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe z konieczno$cig przemieszczania si¢.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,»Naboér na stanowisko urzednicze referenta
w Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej”

w Punkcie Obstugi Mieszkafica Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzedu tj. 7.30 — 15.30 (od poniedziatku do piatku) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kole, 62 — 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 29 marca 2024 r., do godz. 15:00
(w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przestane droga elektroniczna oraz aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Urzgdu,

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czeéci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorecznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
0 jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 63 26 27 590.

-
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