ZARZADZENIE NR 0A.120.10.2024
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze aplikanta
w Strazy Miejskiej w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 24 ustawy o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1763) oraz § 3 regulaminu naboru na stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia nr OA.120.2.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia 26 stycznia 2022 r. zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na stanowisko urzednicze aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole, ktdre stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Kole.

§ 2. Nabé6r na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia nr OA.120.2.2022
Burmistrza Miasta Kola z dnia 26 stycznia 2022 r.

§ 3. Powoluje sie komisje rekrutacyjng zwana ,.,Komisjg” do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole, w sktadzie:

1. Przewodniczaca Komisji — Monika Ciesielska,
2. Czlonek Komisji —Tomasz Nykiel,
3. Sekretarz Komisji — Roman Kicinski.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzysztof Whtkowski



Zatgeznik do zarzgdzenia nr OA.120.10.2024
Burmistrza Miasta Kola z dnia 15 maja 2024 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabor na stanowisko urzednicze aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole

Adres urzedu:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Kole ul. Stary Rynek 15, 62-600 Kotlo

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

1y
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)
9

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie co najmniej wyksztalcenia sredniego lub éredniego branzowego;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia oraz sprawno$¢ fizyczna i psychiczna, pozwalajace na wykonywanie czynnosci
na stanowisku objetym naborem;

brak skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

prawo jazdy kategorii B;

10) ukonczony kurs pomocy przedmedycznej;
11) znajomo$¢ przepisOw: o strazach gminnych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach

samorzadowych, kodeks wykroczen, kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, prawo
o ruchu drogowym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

12) zaangazowanie, rzetelnos¢, umiejgtnosé samodzielnego poszukiwania rozwigzan, umiejetnosc

pracy w zespole, odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢;

13) wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Dodatkowe:

1y

2)
3)

posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, kurséw predysponujacych kandydata do pracy
na stanowisku objetym naborem;

znajomos¢ topografii miasta Kola;

umiejetnosci z zakresu sztuk walki;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym;

kontrola publicznego transportu zbiorowego;

wspdldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomoc
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen;
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osob postronnych lub zniszczeniem sladow



i dowodéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miarg mozliwosci,
swiadkéw zdarzenia;

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwief lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych
0s0b;

informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popelinianiu przestgpstw
lub wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym jak réwniez wspéldziatanie w tym zakresie
z organami pafstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spofecznymi;

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb
miasta.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
Osoby zainteresowane oferta oraz spelniajace wymagania prosimy o zlozenie nastepujacych

dokumentow:

list motywacyjny opatrzony wilasnorgcznym podpisem;

wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

cv (zyciorys) opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie ukoriczenia

kursu pomocy przedmedycznej (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

o$wiadczenia:

1) o uregulowanym stosunku do shuzby wojskowej,

2) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii,

5) o stanie zdrowia i sprawnosci: fizycznej i psychicznej,

6) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajec
pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiagzkéw  stuzbowych, wywohujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych,

9) wyrazenin zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko objete naborem o nastgpujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko objete naborem”.

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie dokumenty skiadane w formie kserokopii winny byé potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata. Kandydat moze zlozyé dokumenty, ktére uzna za istotne
w postepowaniu rekrutacyjnym.



Druki o$wiadczen/ kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

Warunki pracy:

e praca administracyjno - biurowa wykonywana w siedzibie urzgdu z wykorzystywaniem komputera
oraz urzadzen biurowych;

e praca w terenic;

e stanowisko znajduje si¢ na parterze budynku Strazy Miejskiej w Kole, ul. Stary Rynek 15;
stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich
stanowisk pracy;

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobg z koniecznoscig przemieszczania si;
umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
robwnowaznym, w trybie zmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy,
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz 6%.

Termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

»Nabor na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole”

w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach
pracy Urzedu tj. 7.30 — 15.30 (od poniedziatku do pigtku) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Stary Rynek 1, w terminie do 29 maja 2024 r., do godz. 15:00
(w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Kole).
Aplikacje przeslane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Kole
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie bgda rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostana ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy") oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu.

Uwaga!

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiagzku z tym
podkreslamy, Zze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnore¢cznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie
o jego terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 63 26 27 590.

BURMIszz

Krzyszto



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig¢ (imiona) i NAZWISKO. .. ..o.viiniiii i e
D17 RV (s /= 1L - R O PPN

DANE KONAKLOWE ..ceeeieieeeieieeeee ettt ettt eeee e eeeeeeee e et e s et et s e saatesrseseeessarsasssssasanassesns

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wryksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku).........coooiiiiiiiiiiiiiiiii

......................................................................................................

......................................................................................................

~(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWiSK).......coocevievicreenecmniinccmieiiiinenccnene e

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnoscei)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...............coovieiinin

......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

Przepisdw szezegOINYCh ...

......................................................................................................

.................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



OSWIADCZENIA

Janizej] podpiSany/a ....ccceeeiiriiiniiiii e e e e veronre ihianss
ZAMIESZKATY/A ..ot e e
$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 17 oraz Dz.U. z 2022 r. poz.2600) przewidujacego karg

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan:

1. Oswiadczam, ze mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Os$wiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

3. Os$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.
Oswiadczam, 2ze moj stan zdrowia oraz sprawno$¢ fizyczna i psychiczna pozwalaja
na wykonywanie czynno$ci na stanowisku objetym naborem.

6. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

7. Oswiadczam, ze posiadam prawo jazdy kategorii B.

8. Os$wiadczam, ze w przypadku zatrudnienia zobowiazuje si¢ nie wykonywaé zajgé pozostajacych
w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych

z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko objgte naborem.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis )



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Kole jest

Burmistrz Miasta Kola, z siedziba: ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Galifiska, tel. 531 641 425, e - mail:

inspektor@osdidk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko

urzednicze/kierownicze objete naborem.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej

dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej

liczbie okreslonych celdw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypehienia

obowiazkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone

prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa

panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i

interes6w osoby, ktorej dane dotycza).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow

danych osobowych, ktorymi moga by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

e podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesigcy

w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniona

w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu

zatrudnienia.

7. Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo do wycofania w dowolnym

momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, Zze wycofanie zgody nie wptywa

na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 01.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie

wymaganym przez administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci zweryfikowania speinienia

wymagan w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

10. Urzad Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z ogloszonym naborem.

11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



