ZARZADZENIE NR OA.120.18.2024
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609, poz.721) rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r.,, zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 ), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r.
zmieniajacego  rozporzadzenie w  sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1071) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Traci moc zarzadzenie nr OA.120.19.2023 Burmistrza Miasta Kota z dnia 3lipca2023 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Kofa.

84 . 1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w spos6b
ZwWyczajowo przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalgczniku
nr 1regulaminu wynagradzania majg zastosowanie od 1 lipca 2024 r.

3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podaniago do
wiadomosci pracownikow.
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Zakacznik do zarzadzenia nr OA.120.18.2024
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KOLE
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
8 1. Regulamin wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole, zwany dalej regulaminem
okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczeqo;
3) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkdw.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Kota badZ w zalezno$ci od kontekstu

osobe zarzadzajacg Urzedem Miejskim w Kole albo inng osobe wyznaczong do podejmowania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;
2) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Kole
w ramach stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy;
3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace kategorii i stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
8§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych na podstawie mianowania i powotania.

8 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,
a takze ilosci i jakosci S$wiadczonej pracy, przystuguje badz mogag przystugiwaé skiadniki
wynagrodzenia okreslone w regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
2. Pracownikom przystugujg ponadto inne skfadniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.
Rozdziat 11

Wynagrodzenie zasadnicze
8 5. 1. Miesiecznie wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okre$la zatgcznik nr 1 do regulaminu.
3. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest aktualizowana co najmniej raz na dwa
lata.
4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okres$la zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 111
Dodatkowe skfadniki wynagrodzenia
86. W przypadkach i na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie pracownikowi
przystuguja nastepujace dodatkowe skiadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) dodatek za prace w porze nocnej;



8 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych, przewiduje sie mozliwosci przyznania tego dodatku, w szczeg6lnosci pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo. Stawki dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3
do regulaminu.

§ 8. 1 Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz okre$lona w ust. 3.

8 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzine takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat IV
Awansowanie pracownikow
8§10. 1 Awansowanie pracownikOw nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wlasnej inicjatywy pracodawcy i wiaze sie ze zmiang kategorii zaszeregowania i wzrostem
wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem wymagan kwalifikacyjnych.
2. Wozrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej kategorii zaszeregowania
nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy wiasnej pracodawcy.

§ 11.1.Pracownikowi spelniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze byc¢
przyznana nagroda z funduszu nagréd.

2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
pracodawca.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

§ 13. 1 Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w spos6b
ZWYyczajowo przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zakacznik nr 1

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania  kwota w ztotych kwota w ztotych

I 4 000 5550

I 4 050 5 650
i 4 100 5750
v 4 150 5 850
Vv 4 200 5950
Vi 4 250 6 050
Vil 4 300 6 150
VIl 4 350 6 250
IX 4 400 6 350
X 4 500 6 650
XI 4 600 6 850
XI1 4700 7 050
X111 4 800 7450
X1V 4900 7 850
XV 5000 8250
XVI 5200 8750
XVII 5400 9 150
XVIII 5600 9350
XIX 5900 9 650

XX 6 200 9 950



Zakacznik nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania

Tabela 1. Stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Kole

Stawka Wymagania kwalifikacyjnel
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wyksztalcenie  Staz pracy
zaszeregowania  funkcyjnego oraz (w latach)
do umiejetnosci
zawodowe

Kierownicze stanowiska urzednicze

1 Sekretarz gminy Xvn - XX 8 wyzsze 4
2. Kierownik urzedu stanu XVi-Xvm 7 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. Zastepca kierownika XIV - XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
4, Naczelnik (kierownik) XV - XV 7 wyzsze" 5
wydziatu
5. Zastepca naczelnika XHI - XVII 6 wyzsze*’ 4
(kierownika) wydziatu
6. Glowny ksiegowy, XV - XVII 7 wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
7. Petnomocnik ds. ochrony XIV - XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw

informacji niejawnych

Stanowiska urzednicze

8. Radca prawny XII-XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
0. Gtowny specjalista XI - XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
ds. BHP
10. Gtowny specjalista,
Starszy inspektor, XIHI - XVII 5 wyzszeZ 4
informatyk urzedu
11. Starszy specjalista, X1-XV 3 Wyﬂzea 3
starszy informatyk Srednie3 5
inspektor
12.  Starszy specjalista ds. BHP X1 - XVIII 4 wedtug odrebnych przepiséw
13. Specjalista ds. BHP X1-XVII 3 wedtug odrebnych przepiséw
14. Specjalista, wyzsze"1
Informatyk, X-X1V 2 $rednie3 3
podinspektor,
15. Samodzielny referent X - Xl 1 wyz'sze3 1
Srednie3 4
16. Starszy referent, IX -X11 - wyzsze"1l
ksiegowy, $rednie3 2
17. Referent, VIII - X - Sredniell 1
kasjer
18. Archiwista, VII-1X Srednied

miodszy referent,
miodszy ksiegowy



19.
20.
21.

22.

23.

Stanowiska, na ktérych nawigzywanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych

24.

25.

Sekretarka
Kontroler techniczny
Kierowca samochodu

osobowe uo

Pomoc administracyjna
Sprzataczka,
goniec,
robotnik
Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty, przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze
szkoK)

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Stanowiska pomocnicze i obstugi

VII-IX
IX -XI .
VI -VII -

vV - VIl

I-Vil -

lub prac interwencyjnych
XI1

Xl

VI
Vil

Tabela nr. 2 Stanowiska w strazy gminnej (mie jskiej)

Lp.

Sredniel
Srednie3

wedtug odrebnych przepiséw

zasadnicze4l

podstawowe5*

wyzsze2l

wyzsze2*
Srednie3*

wyzsze2*
Srednie3*
wyzsze?’
Srednie3*

Srednie3*
Srednie3*

3

4

Wymagania kwalifikacyjne'l

Kategoria Stawka Wyksztatcenie
Stanowisko zaszeregowania dodatku oraz
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
Komendant strazy XV-XI1X 7 wyzsze"”
gminnej
Zastepca komendanta XIV - XVIII 6 wyzszeM*
strazy gminnej
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor X1 - XVII 5 wyzsze?
Srednie3*
Inspektor XII - XVI 3 wyZsze?
Srednie3*
Miodszy inspektor X1l - XVI - wyBzed
Srednie3*
Starszy specjalista X1l - XVI - Srednie”’
Specjalista XI-XV - Srednie3*
Mtiodszy specjalista, X-Xrv - Srednie3*

starszy straznik

Staz pracy
(w latach)

g N O W

w ~ 01w



9. Straznik IX - X1 - Sredniell 2

10. Mtodszy straznik VIII - XI1 - Sredniell 1
11. Aplikant VII-1X - Sredniell -
Stanowiska pomocnicze i obstugi

12. Dyspozytor VIII - XI - Srednie’l 2
zasadnicze4l 3

13. Kontroler: biletowy,

strefy ptatnego
parkowania, VII-X - $rednied

starszy operator
elektronicznych
monitoréw ekranowych,
operator sprzetu
audiowizualnego

zasadnicze4l 2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742, 212, 1234, 1672, 2005, 1872, 1088, Dz.U. z 2024 r. poz.124, 227, 1088), w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Woyksztalcenie S$rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie S$rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zakgcznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 do 500

2 do 900

3 do 1300

4 do 1700

5 do 2 100

6 do 2 600

7 do 3 000

8 do 3 400



