ZARZADZENIE NR OA.0050.123.2024
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w zwigzku z organizacja przez Gmine Miejskg Koto dowozu dzieci
do placéwek o$wiatowych

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) w zw. z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 560) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich w Gminie Miejskiej Koto z siedzibg przy
ul. Stary Rynek 1. 62-600 Koto ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajagce z dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 22 b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich - szczeg6lnie w zakresie dotyczacym opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek oSwiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami
organizowanej przez Gming Miejskg Koto - do zapoznania sie z dokumentem i postepowania zgodnie
Zjego zapisami.

8 3. Na osobe odpowiedzialng do przyjmowania zgtoszen w zakresie naruszenia praw matoletnich
wyznacza sie pracownika Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

IK WYDZIALU
praw ~gofecznych



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr OA.0050.123.2024
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

8§ 1. llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Kierowniku Jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kofg;

2) Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Koto z siedzibg przy ul. Stary Rynek 1,
62-600 Koto;

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,

praktykanta  lub  inng  osobe, ktéra z racji  petnionej funkcji lub  zadan
w urzedzie ma kontakt z dzieémi (szczegblnie w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do
jednostek oSwiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami);

4) Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

5) Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

6) Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

7) Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8) Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badZ tez zagrazac
Zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

¢) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,



m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach Srodkdw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeAstwa, braku dozoru;

9) Dane osobowe maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

10) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Burmistrza Miasta Kota pracownika, sprawujacego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow;

ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Jednostki

8 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Kierownik Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z dowozem uczniéw do placéwek oswiatowych lub opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i sktadane do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sdb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
3) od kandydata pobiera sie informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189
lart. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celéw;

5) Kierownik pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

6) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skiada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania okreslonych
stanowisk i wykonywania dzialalnosci, zwigzanej z opiekg nad matoletnimi;



7) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada sie oSwiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego osSwiadczenia.

8 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:

1) podstawowsq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika Jednostki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik (w zakresie opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych) traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich
godno$¢ i indywidualne potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosc¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej  relacji
z maloletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

5. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) reaguje w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego.

6) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawnianiajego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.



7. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢jak najszybciej poinformowany.

8. Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie Zzartowac, uzywaé
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

9. Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grézb.

10. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladdw
matoletnich.

11. Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekunow.

13. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

14. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ziosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8 4. Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy);

4) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8 5. 1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchag, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jes$li w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.



4. Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktdry ma Swiadomos$¢, iz matoletni doznatjakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode.

§ 6. 1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnimi lub tez
ich opiekunami powinny odbywac¢ si¢ jedynie na trasie przewozu do placdwek o$wiatowych.

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maltoletnim, opiekunem lub tez pracownikiem poza
godzinami pracy Jednostki, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.

ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

8§ 7. 1. Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki iyzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

4) matoletni nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazeh wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je zmienia,;

7) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

8) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
10) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

11) matoletni mdéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreSlone zachowania rodzicéw lub opiekundw,
to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:



1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekufczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

9) wypowiada sie niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzujejedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Jednostki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy,

ROZDZIAL 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

88. 1 W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doSwiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktoérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
0soby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;



d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwenciji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen w a w przypadku powtarzajgcych sie
zdarzen powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszernn o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

d) opracowac plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng” i poinformowac
go o dalszych krokach;

d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,,rozmowe miekka” i poinformowac o dalszych
krokach;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzerh zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania Ilub rodzic/opiekun maloletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczeh oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;



c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem;

d) powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych
dobru matoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy wypetnic¢ Karte interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

8 9. Pracownicy Jednostki uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

8§ 10. 1 Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 11. 1 Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl)

w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

8§ 12. 1. Podczas dowozu i odwozu ucznidéw do placowek o$wiatowych uczniowie nie majg dostepu
do komputera lub Internetu, dlatego nie ma mozliwosci ustalenia zasad korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu.


http://www.youtube.pl

2. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie mogg zosta¢ okre$lone poniewaz uczniowie podczas dowozu
i odwozu do placéwek oswiatowych nie majg dostepu do komputera lub Internetu.

3. W przypadku gdy maloletni korzystajg z wiasnych urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu, pracownik w miare mozliwosci informuje je o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i 0 zagrozeniach jakie z niego wynikaja.

ROZDZIAL 7
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 13. 1 Pomimo zastosowania procedury interwencji, w przypadku uzyskania informacji
|o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwal pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej;

2) poinformowac burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia matoletniego ;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki,
do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekunéw matoletniego;

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktorej dowozony
jest uczen dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ - informuje
opiekunéw o obowigzku urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada  zawiadomienie 0  podejrzeniu  przestepstwa do  odpowiedniej instytucji,
o ktorej mowa w ust. 4.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL 8
Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu jednostki
do stosowania standardéw ochrony matoletnich

8§ 14. 1 Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 1 rok, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Kierownika Jednostki.

2. Kierownik Jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki monitoruje realizacje Standardéw, przeprowadza
wséréd pracownikéw (zatgcznik nr 3) i matoletnich (zatacznik nr 4) minimum raz na rok ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej
badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest Kierownikowi Jednostki. Ponadto reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac rdwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Jednostki nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15. 1 Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogdlnodostepnym
dla personelu Jednostki, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Jednostki i dostepny w Sekretariacie
Jednostki.

3. Pracownik daje opiekunowi do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
4. Pracownik ma obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omdwienia ich

w taki sposdb, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 10
Zapisy koricowe

§ 16. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Jednostki, matoletnich i ich opiekundéw,

w szczegOlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow matoletnich.



Zakgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NEPESEL. ..o rodzic
dziecka

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Gminie Miejskiej Koto z siedzibg przy ul. Stary Rynek 1, 62 - 600 Koto w oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

NI
Data zat0Zenia Karty .. ..o
Imig i NazWiSKO dZI€CKaA: .....ciiei et e
Przyczyna interwencji:
- Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajgca

Forma podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna w

Plan Wsparcia Matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z opiekunami matoletniego

Wynik interwencji

podpis osoby sporzadzajgcej



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW
- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Jednostce, w ktdrej

pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zaobserwowatas/es$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego
pracownika? Jesli tak, to napiszjakie zasady zostaty

okreslone.

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

Jesli tak, to opisz sposdb reagowania.

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)



