ZARZADZENIE NR OA.0050.141.2024
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.) w zw. z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1 Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Kole, ustalone
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim w Kole w wersji skréconej - dla

Matoletnich, ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnieniu na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Kole.

8 3. Traci moc Zarzadzenie NR 0050.123.2024 Burmistrza Miasta Kota z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacjg przez Gmine Miejska
Koto dowozu dzieci do placowek o$wiatowych.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Zastepcy Burmistrza Miasta Kota.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr ldo Zarzadzenia nr OA.0050.141.2024
z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.
Burmistrza Miasta Kota

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOLE

ROZDZIAL |
Podstawowe terminy

8 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) Kierowniku Jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kota;

2) Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kole;
3) Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

4) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe maloletnig uczeszczajgcg do szkoty podstawowej,
oddziatu przedszkolnego, przedszkola, osrodka rehabilitacyjno-edukacyjno- wychowawczego lub innej
placowki o$wiatowej;

5) Dane osobowe ucznia- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia uczeszczajgcego do szkoly podstawowej, oddziatu przedszkolnego, przedszkola, o$rodka
rehabilitacyjno- edukacyjno- wychowawczego lub innej placéwki oswiatowej;

6) Pracowniku Jednostki - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspdtpracujaca
z Urzedem Miejskim w Kole, bez wzgledu na forme, w tym w szczeg6lnosci pracownika, zleceniobiorce,
wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktérzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych
zadan majg lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi.

7) Partnerze wspotpracujagcym z Jednostka- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktérej Gmina Miejska
Koto, na podstawie zawartej umowy powierzy wykonanie zadania;

8) Rodzicu - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod ich
wiadzg rodzicielskg (jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka);

9) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chronicjego interesy prawne, osobiste i finansowe;

10) Przewozie - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przewozy zapewnianie, organizowane, wykonywane
lub powierzane przez gmine tj. w szczegdlnosci dowozy i odwozy dzieci do szkdét podstawowych,
oddziatdbw przedszkolnych, przedszkoli, osrodkéw rehabilitacyjno- edukacyjno- wychowawczych lub
innych placéwek o$wiatowych;



11) Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozbe uszkodzenia ciata, ktérego skutkiem moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

12) Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku
do maloletniego, majgcego na celu wywolanie u niego pogorszenia samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, W szczegollnosSci zachowanie polegajace na wySmiewaniu
maloletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb;

13) Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatébw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

14) Standardy - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalgcznikami, wprowadzonymi
na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Kota.

ROZDZIAL 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2.1. Kierownik Jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0soéb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego  Kierownik  drukuje
i sktada do czeSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

3. Kierownik Jednostki od kandydata/kandydatki pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

4. Kandydat/kandydatka na pracownika sklada takze o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do mniejszych Standardow.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje



z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

6. Kierownik Jednostki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/pafnstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostathich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zgodnie
ze wzorem stanowiagcym Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow;

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

ROZDZIAL 111
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 3. 1 Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu zwrdcenie uwagi Pracownikow Jednostki, Partnerow
wspdtpracujacych z Jednostkg, oraz rodzicow uczniow na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, okre$lenie zakresu obowigzkéw Pracownikow
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz wypracowanie
adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

2. Ze Standardami zapoznawani sg: pracownicy, partnerzy wspotpracujacy z Jednostka, a takze matoletni
oraz ich rodzice.

3. Kierownik Jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, uaktywnianie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie
rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Jednostki z matoletnim
8 4. 1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Jednostki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy Jednostki dziatajag wytgcznie w ramach

obowigzujacego prawa powszechnego oraz uwzgledniajg godnos¢ i potrzeby matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.



3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim obowigzujg wszystkich Pracownikéw Jednostki.

4. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
Zakgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

5. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

8 5. 1. Pracownik Jednostki w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym zapewnia
dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

6) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

2. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

3. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien byc¢jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, Pracownik Jednostki powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

5. Pracownikowi Jednostki nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowac¢, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Nie mozna matoletniego popychaé, bi¢, szturchac, itp.
7. Pracownikowi Jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Jednostki nie moze utrwalaé wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych lub zawodowych,
jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

10. Pracownikowi Jednostki zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundw.

11. Fizyczny kontakt w formie pomocy (np. podtrzymywania, przytrzymywanie) przy wsiadaniu
i wysiadaniu, przemieszczaniu sie w autobusie/busie dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.



12.  Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest jako odpowiedZ na realne potrzeby matoletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8 6.1. Pracownikowi Jednostki bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

2) skiada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdw,
tzw. dopalaczy);

4) stosowania wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania kar fizycznych,
wykorzystywania relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Pracownik Jednostki, ktory ma S$wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4. Podczas przewozu matoletnich nie zapewnia sie dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

5. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzagdzen mobilnych w sposdb niewtasciwy, a w szczegdlnosci:
a) nagrywania rozmow;

b) utrwalania wizerunku innych uczniéw lub pracownikéw;

¢) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniaje innym uczniom;

d) rozpowszechniania fake news.

6. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzagdzenia mobilnego w sposdb okreslony
w pkt 5 Pracownik Jednostki zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku, podjac dalszg interwencje, zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale V 89 - 8§11
Standardow.

7. W przypadku stosowania ze wzgledéw bezpieczenstwa monitoringu w pojezdzie przewozgcym
matoletnich, uczniowie korzystajagcy z przewozu, pracownicy i partner wspotpracujacy z Jednostka
sg informowani o stosowaniu w pojezdzie monitoringu. Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane
w sposob czytelny tablicami informujacymi o stosowanym monitoringu.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

9. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

10. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Jednostki.



RODZIAL V
Rozpoznawanie, procedury i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

8 7. 1 Pracownicy Jednostki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

4) matoletni nie ma odziezy i butoéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., matoletni czestoje zmienia;

7) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

8) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci, itp.

10) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

11) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepujg okre$lone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje matoletniego
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy Jednostki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sg zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje
oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
i dowoddw przestepstwa.



5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy
wypetni¢ Karte interwencji, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 8. Standardem w Jednostce jest:

1. Udostepnienie wszystkim Pracownikom Jednostki wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (m.in. miejski osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, policja,
placowki ochrony zdrowia);

2. Prowadzenie przez osobe wskazang w Rozdziale 111 § 3 pkt 3 Standardéw Rejestru zgtoszer podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik Nr 5 do Standarddw.

8 9. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie, zwigzane z Jednostka tj. Pracownicy Jednostki, wolontariusze, organizacje i firmy wspo6tpracujace
z Jednostka:

1 Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie maltoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2. Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ osobe wskazang w Rozdziale Ill § 3 pkt.3, aby mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzaca.

3. Jesli Pracownik Jednostki zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczeAstwo matoletniego i odseparowac¢ go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowac¢ osobe wskazang w Rozdziale 111§ 3 pkt.3, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczyé wspotprace.

4. Jesli Pracownik Jednostki uzyska informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w szczeg6lnosci poprzez zawiadomienie
0 powyzszym osoby wskazanej w Rozdziale Il § 3 pkt 3 Standardéw. Z zawiadomienia sporzadza sie
notatke stuzbowa. O zaistniatej sytuacji osoba wskazana w Rozdziale Il § 3 pkt 3 Standardéw
niezwtocznie zawiadamia kazdorazowo dyrektora placéwki o$wiatowej, do ktdrej uczeszcza matoletni,
celem podjecia dalszego postepowania. Ponadto w przypadku zapewnienia przez Gmine Miejska Koto
przewozu zgodnie z art. 39 ust. 3, 4 i 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe osoba
wskazana W Rozdziale 111§ 3 pkt 3 Standardéw niezwiocznie zawiadamia kazdorazowo rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego, na wniosek ktdrego matoletni jest dowozony.

§ 10. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osobe nieletnia:



1. Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje placowki oswiatowej do ktérej uczeszcza uczen, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajagc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane jak w § 9 ust.l.

2. Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni dosSwiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje placowki o$wiatowej do ktorej
uczeszcza uczen lub opiekuna w Jednostce, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze.

811. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego
opiekuna:

1. Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego. Ponadto
zawiadamia osobe wskazang w Rozdziale 11l § 3 pkt 3. aby przeprowadzita rozmowe, ajes$li to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo).

2. Jesli Pracownik Jednostki podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomic¢ osobe wskazang
w Rozdziale Il 83 pkt 3 oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja matoletniego sie nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek pomocy spotecznej.

§ 12. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupeini¢ Rejestr zgtoszen
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

813. 1 Pracownicy Jednostki uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki, podczas przewozu bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez Pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

RODZIAL VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 14. Jednostka zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

8 15. 1 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Jednostce:

1) Jednostka zapewnia personelowi i matoletnim mozliwo$¢ korzystania z Internetu;

2) sie€ internetowa jest monitorowania;

3) sie¢ jest zabezpieczona zgodnie =z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matloletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki.

2. Do zadan osoby wyznaczonej przez Kierownika Jednostki nalezy miedzy innymi:
1) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

RODZIAL VIl
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 16. 1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;

2) poinformowaé burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowag opisujacg zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia
0 krzywdzeniu matoletniego.

2. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki,
do ktdrej uczeszcza dziecko oraz opiekunéw matoletniego;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

4. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



RODZIALIX
Monitoring

§ 17. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wskazana w Rozdziale 11l 83 pkt 3, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodno$ci z przepisami oraz proponuje

konieczne zmiany.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
Ze przyczyni sie on do lepszego reagowania w sytuacji gdy wymagana bedzie natychmiastowa aktualizacja.

4. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona bedzie w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej
i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakoSciowg
zgloszen, diagnoze czynnikdw ryzyka oraz uwagi Pracownikéw Jednostki.
5. Pracownicy Jednostki moga zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje wzgledem uregulowar zawartych
w Standardach.
RODZIAL X

Zapisy kohcowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Jednostki, matoletnich i ich opiekunow.

3. Standardy dostepne beda takze u osoby wskazanej w Rozdziale 11l § 3 pkt 3 Standardéw.

4. Postanowienia Standardéw stosuje sie odpowiednio takze do tych pracownikéw, ktérzy w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych majg kontakt z matoletnimi oraz uczniami.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osob, do ktérych zastosowanie maja
Standardy Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.



Zalacznik nr 1do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POUPISANY/ A .uiiiiiiiiieciis st enas (imie i nazwisko), zamieszkaty/a
1TSS (adres), niniejszym o$wiadczam,
ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych oraz ze nie bylem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.

podpis



Zatgcznik nr 2 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024r. poz. 560) o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i painstwo mojego
obywatelstwa tj.: w nastepujacych panstwach:

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia.

podpis

eniewtasciwe skreslic;



Zatgcznik nr 3 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) o$wiadczam, ze:

- prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru
karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem sie* takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczani, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oSwiadczenia.

podpis

*niewtasciwe skreslié;



Zalacznik nr 4 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POUAPISANY/Acuiiiiiiiice et et (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH i zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

podpis



Zatgcznik nr 5 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

KARTA INTERWENCJI

Data zatozenia karty: ....
Imieg i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji: ..

Opis podjetych dziatan

Osoba zawiadamiajaca

Forma podjetych dziatan:

0O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
0O powiadomienie Policji

Plan Wsparcia Matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z opiekunami matoletniego

Wynik interwencji

Data

podpis osoby sporzgdzajacej



Zalgcznik nr 6 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

REJESTR ZGLOSZEN O WYSTEPUJACYCH ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Data Opis zdarzenia Osoba
Lp. wystgpienia (np. podejrzenia krzywdzenia zawiadamiajgca Uwagi
zdarzenia tub krzywdzenia matoletniego)



Zatacznik nr 7 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

KLAUZULA INFORMACYJNA OCHRONA MALOLETNICH

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1

10.

11.

12.

13.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Kole jest Burmistrz
Miasta Kota, z siedzibg: Stary Rynek 1, 62-600 Koto, tel.: 63 272 08 10.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl.
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa
w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia niezbednych dziatan w oparciu o ustawe
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
o art. 6 ust. 1lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;
e art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza;
e art. 6ust. 1lit. aRODO tj. przetwarzanie danych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg
lub jej przedstawiciela ustawowego.
W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony matloletnich, dane bedg usuwane
po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane
bedg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktére bedzie prowadzone przez
uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Je$li zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe
beda przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono
postepowanie. Dane pracownikéw podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym beda
przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakonczeniu trwania umowy,
ze wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania sie z obowigzku weryfikacji
w Rejestrze.
Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom z wytgczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:
¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
e podmioty, ktore przetwarzajag dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich sprostowania,
usuniecia (w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej) lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencje na adres
Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres: um@Kkolo.pl.
Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, posiadajg Panstwo prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panstwa swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy
cel w jakim Panstwo je podaja, skutkuje koniecznoscig wypetnienia przez administratora obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej, w takim przypadku jestescie
Panstwo zobowigzani do ich podania.
Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 00.
Podane przez Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Kole

i Nikt nie ma prawa naruszac
Twojej cielesnosci

Pamietaj, zawsze mozesz bez Twojej zgody.

prosi¢ o pomoc.

Jesli bytes swiadkiem przemocy
- nie bgj sie tego zgtosié
osobie zaufanej.

Jestesmy tolerancyjni
wobec wszystkich.

Zawsze zgtaszaj pracownikom i
instytucji wszelkie przejawy
krzywdzenia.

Pamietaj o numerach:

- stuzby ratunko_we 2 Uzywamy kulturalnych

- telefon zaufania 116111 zwrotéw wzgledem siebie.
- Urzad Miejski w Kole (063) 272 0810



