ZARZADZENIE NR 0A.120.29.2024
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 16 grudnia 2024 roku

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urz¢du Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 104 § 1, 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465, Dz. U. z 2024 r. poz. 878, poz.1222), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.1465, poz. 1572)

§ 1. 1. Wprowadza si¢ zmiany w zalaczniku do zarzadzenia nr OA.120.14.2023 Burmistrza Miasta
Kota z dnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Kole:

§ 17 ust.1 otrzymuje brzmienie ,,Czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin w 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym 2 miesigcznym okresie
rozliczeniowym, z wylgczeniem pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego i pracownikéw wydziatu
Dzialalno$ci Gospodarczej i Promocji Miasta, dla ktérych wustala si¢ 4 miesigczny okres
rozliczeniowy.”

§ 50 ust. 4 otrzymuje brzmienie ,Ekwiwalent nie przysluguje za okresy, w ktorych pracownik
przebywat na urlopie: bezplatnym, macierzyfiskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, a takze sytuacji nie $wiadczenia przez pracownika pracy w okresie
wypowiedzenia umowy o pracg. Ekwiwalent jest pomniejszony proporcjonalnie pracownikowi
przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim trwajacym nieprzerwanie dluzej niz 30 dni kalendarzowe.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.
§ 3. 1. Regulamin Pracy podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo
przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2025 r.
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