
ZARZĄDZENIE NR OA. 120.29.2024
BURMISTRZA MIASTA KOŁA

z dnia 16 grudnia 2024 roku

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 104 § l, 1042 § l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2023 r. póz. 1465, Dz. U. z 2024 r. póz. 878, póz. 1222), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., póz. 1465, póz. 1572)

§ l. l. Wprowadza się zmiany w załączniku do zarządzenia nr OA. 120. 14.2023 Burmistrza Miasta
Koła z dnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Kole:
§ 17 ust. l otrzymuje brzmienie "Czas pracy pracownika nie może przekroczyć 8 godzin na dobę
i przeciętnie 40 godzin w 5 - dniowym tygodniu pracy w przyjętym 2 miesięcznym okresie
rozliczeniowym, z wyłączeniem pracowników Urzędu Stanu Cywilnego i pracowników wydziaŁi
Działalności Gospodarczej i Promocji Miasta, dla których ustala się 4 miesięczny okres
rozliczeniowy."

§ 50 ust. 4 otrzymuje brzmienie "Ekwiwalent nie przysługuje za okresy, w których pracownik
przebywał na urlopie: bezpłatnym, macierzyńskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym,
świadczeniu rehabilitacyjnym, a także sytuacji nie świadczenia przez pracownika pracy w okresie
wypowiedzenia umowy o pracę. Ekwiwalent jest pomniejszony proporcjonalnie pracownikowi
przebywającemu na zwolnieniu lekarskim trwającym nieprzerwanie dłużej niż 30 dni kalendarzowe.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Koła.

§ 3. l. Regulamin Pracy podlega podaniu do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo
przyjęty oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Regulamin Pracy wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom, z mocą obowiązującą od l stycznia 2025 r.
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