Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr OA.0050.2.2025
Burmistrza Miasta Kola z dnia 3 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA KOLA
OGLEASZA KONKURS NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZLOBKA MIEJSKIEGO W KOLE

Miejsce wykonywania pracy:
Zlobek Miejski w Kole, ul. Powstafnicéw Wielkopolskich 6, 62-600 Kolo.

Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Kole - pelen wymiar czasu pracy — jeden etat.
Podstawa zatrudnienia — umowa o prace.

Wymagania niezb¢dne zwiagzane ze stanowiskiem pracy:
Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.
Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona oraz ograniczona.
Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Kandydat nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umys$lne. Kandydat przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie
o niekaralnoéci, wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy — art. 15 ust.
4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
Kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem.
Umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy, zaangazowanie, rzetelnos¢, umiejgtnosé
samodzielnego poszukiwania rozwigzan, umiejetnosé kierowania zespotem, odpornosé na stres,
dyspozycyjnosé.
Wysoka kultura osobista, fatwo$¢ nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych.
Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
Znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,



5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

7) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

9) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy.

10) przepisy bhp i ppoz.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, naunczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekuficzo — wychowawcza, pedagogika spoleczno —
wychowawcza, organizowanie i zarzadzanie opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomos$é nastepujacych regulacji prawnych: ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych,

umiejetnosci analityczne,

gotowosc¢ do statego samodoskonalenia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Organizowanie pracy zlobka, realizowanie zadan wynikajacych ze statutu zlobka i nadzér nad
jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw s$rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
wydatkowanie, a takze przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe
gospodarowanie mieniem.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuficzej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.
Opracowywanie rocznych planow finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz.
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
Nadzorowanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w zlobku.

Nadz6r nad prawidlowym, zgodnie z przepisami Zywieniem dzieci.

Zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacymi do ztobka.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Wspolpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego w Kole oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy
Miejskiej Kolo.

Inicjowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadan ztobka.

Opracowanie wewnetrznych regulaminéw, procedur i planéw zwigzanych z dziatalnoscia ztobka
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich realizacje.

Udziat w kontrolach prowadzonych w ztobku, wykonywanie zalecen pokontrolnych.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Osoby zainteresowane ofertg oraz spelniajagce wymagania opisane w punkcie ,,Wymagania niezb¢dne
zwigzane ze stanowiskiem pracy” prosimy o ztozenie nast¢pujacych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

List motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu opatrzony wlasnor¢cznym podpisem.
Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka opatrzona wlasnor¢cznym podpisem.
Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej opatrzony wlasnorgcznym podpisem.
Wypelniony 1 podpisany kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 1).

Kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie. W przypadku
sktadania kserokopii oryginatéw, dokumenty winny byé pos$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem i podpisane.

Kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone
kursy i szkolenia (dyplomy, zaswiadczenia itp.).W przypadku skfadania kserokopii oryginatow,
dokumenty winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i podpisane.
Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi.
W przypadku skladania kserokopii oryginatow, dokumenty winny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i podpisane.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (zalacznik nr 2).

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku (zatacznik
nr 2).

Oswiadczeniu o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie o braku pozbawienia oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o wypelieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad) - (zalacznik nr 2).

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi (zalacznik nr 2).
Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku zatrudnienia zobowigzuje si¢ nie wykonywa¢ zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywohijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy — art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) -
(zalacznik nr 2).

Oséwiadczenie kandydata, ze nie jest osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (kandydat wyloniony w konkursie
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w ww. bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem
pracy) - (zalgcznik nr 2).

Os$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (zalgcznik nr 2).
Oswiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zalacznik nr 2).
Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 3).

Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Miejsce pracy: Zlobek Miejski w Kole z siedziba przy ul. Powstaicow Wielkopolskich 6,
62-600 Kolo. Gabinet dyrektora znajduje si¢ na I pigtrze budynku zlobka. Budynek jest
dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych. Koniecznos$é przemieszczania si¢ po schodach.

» Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko kierownicze urzednicze. Planowany termin zatrudnienia
od 27 lutego 2025 1.

e Praca administracyjno — biurowa wykonywana z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe.

e Warunki pracy na ww. stanowisku sg zgodne z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

e Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega stuzbie
przygotowawczej.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Kole, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Termin i spos6b skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do Korespondencji kandydata, numerem telefonu i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego w Kole”

w terminie do dnia 14 stycznia 2025 r. do godziny 15:00

na adres: Urzad Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo,

badz zlozy¢ w Punkcie Obslugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Kole,
ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Kole, a nie data jej wyslania przesylka pocztowa czy kurierska. Oferty
nickompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Nie przewiduje si¢ mozliwosci
skladania ofert w postaci elektronicznej.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czeséci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
wlasnorecznie podpisane, kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginatlem oraz podpisem
kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o jego
terminie. Kandydat zglasza sie do konkursu z dokumentem tozsamosci.

Informacja o procedurze zgloszen wewngtrznych:

Dzialajgc na podstawie art. 24 ust 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w zwiazku z rozpocz¢tym procesem rekrutacji informujemy Panig/Pana,
ze w Urzedzie Miejskim w Kole obowigzuje wewnetrzna Procedura dokonywania zgloszen naruszef
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMmiona) i NAZWISKO......uiiririttitiit ettt et s enere e e
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DaANE KOMEAKIOWE ..ottt et et ittt eeee e testtraaaeessnssessneassnnnnsenin
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WYKSZtalCenie ... ..oouiii e

...................................................................................................

...................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego
rodzaju lub na okreslonym Stanowiskin) ..........c.ceoviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiian

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..............oooiiiiiinn.

......................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika

Z Przepisdw SZCZegOIYCh ... i

.........................................................................................................

........................................................................................................

..................................................................

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszentia o konkursie

OSWIADCZENIA

Janizej POAPISANY/A ..v.vnetiii it et s

ZAMIESZRKALY/A L i e

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228) przewidujacego kare pozbawienia wolnosci

od 6 miesigcy do lat 8 za skladanie falszywych zeznan oswiadczam, ze:

1.
2.

@& »n kW

10.

11.

12.

Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.
Nie bylem/am’ skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestgpstwo skarbowe.
Posiadam nieposzlakowana opinig.
Stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie czynnosci na stanowisku objetym naborem.
Posiadam obywatelstwo polskie.
Nie jestem i nie bylem/am’ pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mi zawieszona ani ograniczona.
Bylam/em nie bylam/em’ zobowigzany/a do wypeliania obowiazku alimentacyjnego
wypelniam/nie wypeliam’ obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).
Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
W przypadku zatrudnienia zobowiazuje si¢ nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci
lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestopstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
Nie bylam/em® karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko objete naborem.

{miejscowosc, data) (czytelny podpis)

“miepotrzehne skreshe



Zalacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Kole jest

Burmistrz Miasta Kota, z siedzibg: ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425, e - mail:

inspektor@osdidk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko

urzednicze/kierownicze objete naborem.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej

dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej

liczbie okreslonych celéw), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wypeienia

obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktdrej dane dotycza,

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone

prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa

panstwa czionkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i

intereséw osoby, ktorej dane dotycza).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw

danych osobowych, ktérymi moga by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa;

e podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesigcy

w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona

w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu

zatrudnienia.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo do wycofania w dowolnym

momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wpltywa

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa adres

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 01.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie

wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania spelnienia

wymagan w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

10. Urzad Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z ogloszonym naborem.

11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



