ZARZADZENIE NR 0A.0050.7.2025
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 9 stycznia 2025 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegblowy sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnoé¢ lobbingowg oraz z podmiotami wykonujacymi
bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej
"podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢ lobbingows", przy zalatwianiu spraw przedstawianych przez
te podmioty Burmistrzowi Miasta Kota, zwanemu dalej "Burmistrzem".

§ 2. 1. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Kole podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢ lobbingows sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktoéw. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dzialalnosé¢ lobbingows mogg w szczegolnosci dotyczyé
przedkladania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajgcych do wywarcia wplywu
na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.
2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalno$¢ lobbingowa w sprawach zwigzanych
z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwalodawczej;

2) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkdw
ich wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji.
3. Dokumentowanie kontaktéow z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa, polega
na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej
przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktdrej dziatalnos¢ lobbingowa byla podejmowana;

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywala dziatalnosé lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) podpisy o0séb obecnych na spotkaniu, ze wskazaniem zajmowanych przez te osoby
stanowisk stuzbowych.
§ 3. 1. Po otrzymaniu wystapienia od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa, wlasciwa
merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystgpienia komorka organizacyjna Urzedu:

1) sprawdza czy zgloszenie spelnia wymagania okreslone w ustawie;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie zostal wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa, a w przypadku stwierdzenia,
ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez
podmiot niewpisany do rejestru informuje ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej;

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Burmistrza, a



3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wilasciwosci Burmistrza,
aw przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wilasciwego zawiadamiajgc
jednoczenie zglaszajacego.

2. W przypadku stwierdzenia braku spelnienia wymagan okre$lonych w ustawie lub stwierdzenia
brakéw formalnych, komérka organizacyjna Urzedu wystepuje o uzupelnienie brakow wyznaczajac
podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie brakéw w wyznaczonym terminie
przyjmuje si¢ za rezygnacje podmiotu z wystapienia.

§ 4. 1. Wiasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna Urzedu udziela na pismie odpowiedzi
na wystapienie podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ lobbingowa.

2. W razie potrzeby wlasciwa merytorycznie komodrka organizacyjna moze wyznaczy¢ termin
spotkania w celu om6wienia zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
lobbingowa. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, stosownie do wymagan
okreslonych w § 2 ust. 3.

§ 5. Kazda komorka organizacyjna Urzgdu, w ktorej byly podejmowane kontakty, o ktérych mowa
w § 2, prowadzi rejestr wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty
wykonujace dziatalno$é lobbingowa.

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:

1) dane podmiotu, wykonujgcego zawodowag dzialalno$¢ lobbingowa, od ktérego pochodzi
wystapienie;

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalnosé lobbingowa - jezeli podmiot
ten zostal wpisany do tego rejestru;

3) wskazanie podmiotu, na rzecz ktorego zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) date wplywu wystapienia do Urz¢du;

5) okreslenie formy podjetej dzialalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazar;

7) opis sposobu zalatwienia sprawy, z uwzglednieniem wplywu jaki wywart podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lobbingowa na sposoéb zalatwienia sprawy.

§ 6. 1. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazywanych przez komorki organizacyjne Urzedu,
prowadzi Biuro Rady Migjskie;.

2. Komorki organizacyjne Urzedu sg obowigzane do przekazywania danych za dany rok z rejestru,
o ktérym mowa w ust. 1, do Biura Rady Miejskiej, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego
po roku, ktdrego dotycza dane.

3. Na podstawie otrzymanych danych Biuro Rady Miejskiej opracowuje raz w roku, do dnia konca
lutego roku nastepujacego po roku ktorego dane dotycza, informacje o dziataniach podejmowanych
wobec Urzedu przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Kole.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom komdrek organizacyjnych Urzedu.

§ 8. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzysztok Witkowski



KILAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Kole Panstwa danych
osobowych jest Burmistrz Miasta Kola z siedzibg przy ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo.
2. Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych Pania Ewe Galifiska z ktéra mozna
skontaktowa¢ si¢ pod adresem mailowym inspektor@osdidk.pl, tel. 531 641 425.
3. Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, zawartych umow i udzielonej zgody:

e w celu wypelniania obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze w zwiazku
z realizowaniem zadan przez Urzad na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

e w celu wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO,

¢ w celu realizacji umoéw z kontrahentami- podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e w pozostalych przypadkach wylacznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody, na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO; w przypadku tym istnieje
mozliwos¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz
instrukeji organizacyjnych, a w szczego6lnosci przez okres przechowywania w ramach archiwizacji
dokumentéw zgodnej z prawem.

5. Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dost¢p podmioty upowaznione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w sowich zbiorach do panstw
trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

7. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; Administrator
danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach wskazanych
w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istnieja prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnoéci lub dane beda niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jeéli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

¢ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych (Warszawa, ul. Stawki 2).

9. Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jesli jest niezbedne do zawarcia umowy lub przetwarzania
na podstawie udzielonej zgody. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci
realizacji umowy lub celu wskazanego w tresci zgody.

10. W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje
decyzji w sposdb zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.



