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Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej

X>ofreUvr ihćeiduleoo Oómdk& Sportu ć  ftehreac/li& S b L ie a o
f nazwę pełniinazwę pełnionej funkcji kierownika jednostk i organizacyjnej)

Sportu.
i  jednostki o

za  r o k M k
(rok, za  k tóry składane je s t  oświadczenie)

Dział I
(W  dzia le  I, w  zależności od wyników oceny stanu kon tro li zarządcze], w ypełn ia  się tylko jed n ą  część z  części A  albo B, albo C p rzez  
za zn a czen ie  znakiem  , X ‘ odpowiedniego wiersza. P ozosta łe  dw ie części w ykreśla  się. Część D wypełnia się niezależnie  od  w yników  
oceny sta n u  kon tro li zarządczej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli 
zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w  sposób zgodny u E  
z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w  szczególności dla zapewnienia:

-  zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,
-  skuteczności i efektywności działania,
-  wiarygodności sprawozdań,
-  ochrony zasobów,
-  przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
-  efektywności i skuteczności przepływu informacji,
-  zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w  kierowanej przeze mnie jednostce organi
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Część A
( Część A  w ypełn ia  się w  przypadku, g d y  kontrola za rzą d c za  w  w ystarcza jącym  stopniu zapew niła łącznie w szystkie  następujące  
elem enty: zgodność działalności z  przepisam i p raw a  o ra z  p roceduram i w ew nętrznym i, skuteczność i  e fek tyw ność  działania, 
w iarygodność  sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i p rom ow an ie  zasa d  etycznego postępowania, e fek tyw ność  i skuteczność  
p rzep ływ u  inform acji oraz zarządzanie ryzykiem).

w  wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Część B
(Część B w ypełnia  się w  przypadku, g d y  kontrola za rzą d c za  n ie za p ew n iła  w  wystarczającym  stopniu jed n eg o  lub w ięcej z  
w ym ien ionych  elem entów : zgodności działalności z  p rzep isa m i p ra w a  o ra z  proceduram i wew nętrznym i, skuteczności i e fektyw ności 
dzia łania , w iarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, p rzes trze g a n ia  i p rom ow ania  zasad  etycznego postępowania, efektyw ności i 
sk u teczności przep ływ u informacji lub zarządzania  ryzykiem , z  za s trzeże n ie m  opisu w  części Q.

D  w  ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Część C
(C zęść C w ypełnia  się w  przypadku, gdy  kontrola za rzą d c za  nie za p ew n iła  w  wystarczającym  stopniu żadnego z  w ym ienionych  
elem entów : zgodności działalności z  przepisam i p raw a  o ra z  p roceduram i w ew nętrznym i, skuteczności i efektyw ności działania, 
w iarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania  i p ro m o w a n ia  zasad  etycznego postępowania, e fektyw ności i  skuteczności 

p rzep ływ u  inform acji lub zarządzania ryzykiem ).

□  nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.



Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w  czasie sporządzania 

niniejszego oświadczenia pochodzących z.

^  monitoringu realizacji celów i zadań,
samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej 

dla sektora finansów publicznych,

D procesu zarządzania ryzykiem,

□  audytu wewnętrznego,

kontroli wewnętrznych, kontroli zewnętrznych,

D innych źródeł informacji

niniejszego oświadczenia.

(miejscowość, datą j

NIP 666205 los.-.
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Dział II „  „ ,, n
(D ział IIsporządzany,Jestw  przypadku ,gdy w  dziale I niniejszego ośw iadczenia zaznaczono częśćB  alb )

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w  roku ubiegłym.

Miejskiego Ośrodka Sportu ...
(nazw isko i i m i ę ^ ^ m ^ ^ ^ i k ą j e d n o s c k i )  

M a n a K o t l e s z k a

rNaIeźv opisać przyczyny złożen ia  zastrzeżeń  w  zakresie funkcjonow an ia  kon tro li zarządczej, np. istotną słabość kontroli za rz^ dc^  
S torna  niepraw idłow ość w  funkcjonow aniu jedn o stk i sektora  fin a n só w  publicznych, istotny cel lub zadanie, k tóre m e zosta ły

Ja*.*,>L* w- * w » -» «
dotyczą  w szczególności: zgodności działalności z  przep isam i p raw a  oraz proceduram i wewnętrznymi, skuteczności f  &  
działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów , przestrzegania  i prom ow ania zasad etycznego postępowania, efektyw n  

skuteczności przepływ u inform acji lub zarządzania  ryzyk iem ).

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w  celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.

( Należy opisać kluczow e działania, które zostaną  pod jęte  w  celu popraw y funkcjonow ania  kontroli zarządczej w  odniesieniu do 

złożonych zastrzeżeń , w ra z z  podaniem term inu ich realizacji).



Dział III
[D ział III sporządza  się w  przypadku, g d y  w  dziale I ośw iadczenia  za  ro k  poprzedza jący  rok, którego dotyczy niniejsze ośw iadczenie, 
była za zn a czo n a  część B albo C lub g d y  w  roku, którego d o tyczy  n iniejsze ośw iadczenie, były podejm ow ane inne niezaplanow ane  
dzia łan ia  m ające na celu popraw ę funkcjonowania kon tro li zarządczej).

Działania, które zostały podjęte w  ubiegłym roku w  celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.
1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie:

[N ależy opisać najistotniejsze działania, ja k ie  zosta ły  pod ję te  w roku, k tórego  dotyczy niniejsze oświadczenie w  odniesieniu do  
p lanow anych  dzia łań  wskazanych w  dziale II ośw iadczenia z a  ro k  poprzedza jący  rok, którego dotyczy niniejsze ośw iadczenie).

2. Pozostałe działania:

[N ależy opisać najistotniejsze działania, niezaplanow ane w  ośw iadczeniu  z a  rok  poprzedzający ro k  którego dotyczy niniejsze  
ośw iadczenie , je że li takie działania zosta ły  podjęte).


